
Accès à la formation 
et à l’emploi

La situation des seniors   
 sur le marché du travail 
 en Auvergne-Rhône-Alpes

se forment -  souvent

top 10 des formations 
les +  suivies (H/F)

sont +  souvent 
confrontés à des freins 

périphériques à l’emploi

accèdent -  souvent 
à un emploi

sont +  durablement 
éloignés de l’emploi (4)

20 200 entrées en formation en 1 an  
(tous financeurs) - déc. 2022 à nov. 2023

90 500 reprises d’emploi  
d’1 mois ou + en 1 an 

(nov. 2022 à oct. 2023)

50 ans et + - 50 ans
18% 82%

Reprises d’emploi

50 ans et + - 50 ans
26% 74%

Demandeurs d’emploi 

27%
13%

50 ans et + - 50 ans

Tous financeurs
1.	 Bureautique
2.	 Français Langue Étrangère
3.	 Chariot automoteur 
4.	 Anglais
5.	 Création entreprise
6.	 Découverte ordinateur
7.	 Accompagnement vers emploi
8.	 FIMO FCO
9.	 Préparation entrée formation
10.	 Bilan professionnel

Qui sont les demandeurs 
d’emploi seniors ? *
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56 ans en moyenne

+  de femmes
53%  
(51% des - de 50 ans)

-  diplômés
62% ont un niveau inférieur au Bac 

(46% *)

+  souvent bénéficiaires 
d’une obligation d’emploi  
17% (5% *)

+  souvent titulaires  
du permis de conduire
83% (78% *)

-  mobiles 
géographiquement 
36% déclarent être mobiles à + de 30 km 
(43% *)

+  souvent inscrits  
suite à un licenciement 
(économique ou autre) 

21% (11% *)

recherchent 
majoritairement 
un CDI à temps plein…
59% (65% *)

… mais +  nombreux que 
les autres à rechercher 
un temps partiel
28% (16% *)

-  souvent bénéficiaires 
du RSA (droits ouverts) 
15% (17% *)

+  souvent indemnisés (2) 
55% (50% *)

… un montant moyen 
du droit d’allocation 
chômage(3) plus élevé :  
1 490 € (1 250 € *)
   

 
Métiers plus/moins recherchés  
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Les seniors recherchent +  souvent que les autres 
un métier dans le domaine

des services à la personne et 
à la collectivité : (17% des - de 50 ans *) 

assistance auprès d’enfants, nettoyage de locaux, 
services domestiques, assistance auprès d’adultes.

27%
des 50 ans 
et +

du support à l’entreprise : 
(13% des - de 50 ans*) 

accueil et renseignements, secrétariat,  
opérations administratives.

16%
des 50 ans 
et +

Les seniors recherchent -  souvent que les autres 
un métier dans le domaine

du commerce, vente et grande distribution :   
(14% des - de 50 ans*) mise en rayon libre-

service, vente en habillement et accessoires de la 
personne, soins esthétiques et corporels.

10%
des 50 ans 
et +

de l’hôtellerie-restauration, tourisme, 
loisirs et distribution : (9% des - de 50 ans*)

service en restauration, animation de loisirs 
auprès d’enfants ou d’adolescents, café bar 

brasserie, animation d’activités sportives.

7%
des 50 ans 
et +

Sources : Insee (Recensement de la population 2019), France Travail (STMT données brutes déc. 2023)

* Comparés aux caractéristiques moyennes d’un demandeur d’emploi de - de 50 ans.

(1) Le taux d’emploi désigne le rapport entre le nombre de personnes ayant un emploi et la population 
totale correspondante.

(2) Bénéficiaires en fin de mois en sept. 2023.
(3) Montant mensuel brut moyen du droit d’allocation chômage versée aux demandeurs d’emploi (toutes 

catégories) indemnisés au titre de l’Assurance chômage à fin mars 2023.
(4) Demandeurs d’emploi inscrits à France Travail sans aucune activité (catégorie A) durant au moins  

12 mois au cours des 15 derniers mois.

Chiffres clés
Un taux d’emploi    décroissant 

fortement avec l’âge

 + d’1 quart des demandeurs 
d’emploi a 50 ans ou + 

1

50 ans et + - 50 ans
26% 74%

Demandeurs d’emploi 

50 ans et + - 50 ans
17% 83%

Entrées en formation

Le tremplin carrière
 

 Proposer des réponses spécifiques 
aux demandeurs d’emploi de 50 ans et 
+ avec un projet professionnel défini de 
retour à l’emploi, sans frein périphérique 
à l’emploi, tel est l’objectif de la 
prestation « Tremplin carrière ».
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En particulier pour :
• Intégrer les droits à la retraite dans l’élaboration 

d’une stratégie de recherche d’emploi ;
• Rompre les situations d’isolement en introduisant 

la notion de club ; 
• Utiliser des outils numériques dans la recherche 

d’emploi ; 
• Argumenter face aux objections liées à l’âge ; 
•  Prendre en compte des contraintes de 

santé (handicap, invalidité, usure physique et 
psychologique, addictions,...).

82,2% 
pour les 25-54 ans

74,5% 
pour les 55 à 59 ans

28,7% 
pour les 60 à 64 ans

6,0% 
pour les 65 à 69 ans

 158 200  inscrits à France Travail en 
catégories A, B, C à fin déc. 2023

 26%  des demandeurs d’emploi

En baisse de  -0,3%  en 1 an par rapport  
à déc. 2022 (contre +1,5% pour les - de 50 ans)

Une baisse un peu - marquée qu’au niveau national  
(-0,5% en 1 an) 

(1)

* Comparés aux caractéristiques moyennes d’un demandeur d’emploi de - de 50 ans

 45%  des 50 ans et +  
déclarent au moins 1 frein  
(31% des - de 50 ans *)

Les seniors déclarent devoir faire face 
à des problématiques + souvent liées :

 21%  à la santé (7%*) et  

 26%  au numérique (16% *)
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