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Le secteur 3R recyclage 
réemploi et réparation
en Auvergne-Rhône-Alpes

 Les effectifs salariés 
Source :  ACOSS 2021, secteur privé

Les principaux secteurs

9 900  établissements

     
63 900 salariés

Les embauches
Source : DPAE, source ACOSS, cumul de janv. 2022 à déc. 2022

Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes

2,7 % 
des effectifs salariés 

régionauxEvolution de l’emplo
i 

+1 400
 POSTES  
SUR 1 AN

+2,2 %

30 600
dont 27 400 > 1 mois (90%)

2,1 % 
poids du secteur 

dans les embauches de plus d’1 mois  
dans la région (hors intérim) 

72% projets de recrutement jugés difficiles 
par les entreprises du secteur

Nombre d’offres d’emploi recueillies par 
Pôle emploi au cours des 12  derniers mois
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Commerce de voitures 
et de véhicules 
automobiles légers 

18 000 salariés

Entretien et réparation 
de véhicules 
automobiles légers 

17 800 salariés

Récupération  
de déchets triés 4 500 salariés

Collecte des déchets 
non dangereux 2 800 salariés

Commerce de détail 
d’équipements 
automobiles 

3 900 salariés

Commerce d’autres 
véhicules automobiles 2 200 salariés

Entretien et réparation 
d’autres véhicules 
automobiles 

1 800 salariés

Traitement et 
élimination des 
déchets non 
dangereux 

1 700 salariés

Commerce de gros 
de composants 
et d’équipements 
électroniques et de 
télécommunication 

3 100 salariés

Traitement et 
élimination des 
déchets dangereux 

1 900 salariés

Profil  
des demandeurs d’emploi 

inscrits à fin déc. 2022 (catégories A, B ou C)

Top 5  
des métiers recherchés

Source : DPAE, source ACOSS, cumul de janv. 2022 à déc. 2022

MAGASINAGE ET PRÉPARATION  
DE COMMANDES

CONDUITE DE TRANSPORT DE 
MARCHANDISES SUR LONGUE DISTANCE

VENTE EN DÉCORATION ET  
ÉQUIPEMENT DU FOYER

TECHNICIEN LOGISTIQUE 

MAINTENANCE INFORMATIQUE  
ET BUREAUTIQUE

15 00 offres

4 600 offres

2 600 offres

2 300 offres

33 300 demandeurs d’emploi

20 %
17 %

24 %

69 %

18 %

8 300 offres

35 200 offres d’emploi enregistrées  
(tous types de contrats) 
dont 21 100 contrats durables (+ de 6 mois) 
soit 60% des offres du secteurs

éloignés durablement 
de l’emploi

moins de 26 ans
femmes

dont 56% en catégorie A 

50 ans et plus

infra-bac	

28 %

7 %

4 %

6%

3%

3 %

3 %

3 %

5 %

28 %


