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Le secteur de  
l’industrie du futur, 
production industrielle
en Auvergne-Rhône-Alpes

 Les effectifs salariés 
Source :  ACOSS 2022, secteur privé

Les principaux secteurs

8 700  établissements 258 300  salariés

Les embauches
Source : DPAE, source ACOSS, cumul d’oct. 2022 à sept. 2023

Pôle emploi Auvergne-Rhône-Alpes

10,5 % 
des effectifs salariés 

régionauxEvolution de l’emplo
i 

+5 500
 POSTES  
SUR 1 AN

+2,2 %

54 300 
dont 49 700 > 1 mois (92%)

3,8% 
poids du secteur 

dans les embauches de plus d’1 mois  
dans la région (hors intérim) 

Nombre d’offres d’emploi recueillies par 
Pôle emploi au cours des 12 derniers mois
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Fabrication de 
préparations 

pharmaceutiques
14 900 salariés6 %

Fabrication de 
composants 

électroniques 
13 000 salariés

Fabrication et 
rechapage de 
pneumatiques

12 200 salariés

Construction 
de véhicules 
automobiles

8 800 salariés

Fabrication de 
matériel médico-

chirurgical et dentaire 
11 900 salariés

Fabrication d’articles de 
voyage, de maroquinerie 

et de sellerie
8 400 salariés

Autre imprimerie 
(labeur) 5 800 salariés

Fabrication de matériel 
de distribution et de 

commande électrique
10 700 salariés

Fabrication d’autres 
équipements 
automobiles

6 900 salariés

Fabrication d’équipements 
aérauliques et 

frigorifiques industriels
5 700 salariés
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Profil  
des demandeurs d’emploi 

inscrits à fin sept. 2023 (catégorie A, source Pôle emploi)

Top 5  
des métiers recherchés

Source : Pôle emploi, cumul d’oct. 2022 à sept. 2023

INSTALLATION ET MAINTENANCE D’ÉQUIPEMENTS 
INDUSTRIELS ET D’EXPLOITATION

OPÉRATIONS MANUELLES D’ASSEMBLAGE,  
TRI OU EMBALLAGE

MANAGEMENT ET INGÉNIERIE ÉTUDES,  
RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT INDUSTRIEL

MANAGEMENT ET INGÉNIERIE  
QUALITÉ INDUSTRIELLE

CONCEPTION ET DESSIN PRODUITS MÉCANIQUES

9 800 offres

2 900 offres

2 700 offres

2 600 offres

18 000 demandeurs d’emploi

38%
17%

30%

48%

30%

7 200 offres

60 500 offres d’emploi enregistrées  
(tous types de contrats) 
dont 41 400 contrats durables (+ de 6 mois) 
soit 68% des offres du secteurs

éloignés de l’emploi

moins de 26 ans
femmes

50 ans et plus

infra-bac 

65% projets de recrutement jugés difficiles 
par les entreprises du secteur


