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Le secteur des  
services à la personne 
en Auvergne-Rhône-Alpes

 Les effectifs salariés 
Source :  ACOSS 2022, secteur privé

 

Les principaux secteurs

2 700  établissements 47 700  salariés

Les embauches
Source : DPAE • cumul janv. à déc. 2023

France Travail Auvergne-Rhône-Alpes

1,9% 
des effectifs salariés 

régionauxEvolution de l’emplo
i 

-530
 POSTES  
SUR 1 AN

-1,1 %

64 000 
dont 38 500 > 1 mois (60%)

3% 
poids du secteur 

dans les embauches de plus d’1 mois  
dans la région (hors intérim) 

84% projets de recrutement jugés difficiles 
par les entreprises du secteur

Nombre d’intentions d’embauche en 2023
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Aide à domicile 31 000 salariés  65 %

Accueil  
de jeunes enfants 16 700 salariés 35 %

Profil  
des demandeurs d’emploi 

inscrits à fin déc. 2023 (catégories A)

Top 5  
des métiers recherchés
Source : France Travail, cumul janv. à déc. 2023

SERVICES DOMESTIQUES

ASSISTANCE AUPRÈS D’ADULTES

ASSISTANCE AUPRÈS D’ENFANTS

ACCOMPAGNEMENT MÉDICO-SOCIAL

INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE

16 800 offres

7 600 offres

2 400 offres

900 offres

19 300 demandeurs d’emploi

96%
11%

37%

74%

36%

15 400 offres

43 000 offres d’emploi enregistrées  
(tous types de contrats) 
dont 36 500 contrats durables (+ de 6 mois) 
soit 85% des offres du secteurs

éloignés durablement 
de l’emploi

moins de 26 ans
femmes

50 ans et plus

infra-bac	


