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La situation des seniors
sur le marcheé du travail
en Auvergne-Rhone-Alpes

LES CHIFFRES CLES

=» Un taux d’emploi’ décroissant
fortement avec l'age

76,8%

32,1% 6,7%
"

pour les pour les pour les pour les
25-54 ans 55 a 59 ans 60 a 64 ans 65 a 69 ans

=» Plus d’un quart des demandeurs
d’emploi a 50 ans ou plus

163 100 inscrits a France Travail

en catégories A, B, C a fin mars 2025

26% des demandeurs d’emploi
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QUI SONT LES DEMANDEURS
D’‘EMPLOI SENIORS ?*

*Comparés aux caractéristiques moyennes
d’'un demandeur d’emploi de moins de 50 ans

56 ans en moyenne

O de femmes
52% (51% des moins de 50 ans)

© diplomés
60% ont un niveau inférieur
au Bac (45%*)

© souvent bénéficiaires
d’une obligation d’'emploi
17% (5%*)

Recherchent
o majoritairement un CDI
+ souvent titulaires . a temps plein
du permis de conduire 60% (67%) .
86% (78%*) .. mais plus nombreux que les
autres a rechercher un temps
© mobiles partiel : 27% (16%*)
géographiquement
35% déclarent tre mobiles @ souvent indemnises?
3 plus de 30 km (41%*) 56% (51%%)...

... Un montant moyen
O souvent inscrits suite  du droit d'allocation

a un licenciement chomage?® © élevé
(économique ou autre) 1550 € (1310€¥%)
20% (10%*)
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LES METIERS PLUS / MOINS
RECHERCHES ?

Recherchent plus souvent que les autres
un métier dans les domaines :

26%
Services

a la personne et a
la collectivité (16%%)

16% i notamment chargeé d'accuell,

rt secretaire, agent administratif.
Jupport (H/F)
a I'entreprise (13%*)

notamment assistant maternel
agree, agent de proprete de
locaux, employé familial de
maison, formateur. (H/F)

Recherchent moins souvent que les autres
un métier dans les domaines :

10%

notamment employe de libre-
Commerce, service, vendeur en prét-a-porter.
vente et grande (H/F)

distribution (14% *)

’

notamment serveur en
restauration, animateur aupres

o
72 i M
Hotellerie- . nir U
des jeunes, cuisinier, equipier

restauration, .
. loisi t polyvalent de restauration
tourisme, loisirs e rapide. (H/F)

distribution (9% *)
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ACCES A LA FORMATION
ET A EMPLOI

=» Se forment moins souvent

16 200 entrées en formation

(tous financeurs) en 1 an (2024)

Entrées en formation Demandeurs d’emploi
o
16/0 50 ans et + 26% 50 ans et +
o
84% -des0ans 74% -de50ans

=» Top 10 des formations les plus suivies
(H/F) (tous financeurs)

Chariot automoteur Conduite auto

Bureautique « Accompagnement
vers l'emploi

Création entreprise
- Transport en commun

- Anglais :
routier
- FIMO :
. . « Francais langue
- Bilan professionnel étrangeére

=» Sont plus souvent confrontés
a des freins périphériques a I'emploi

o
41 /o déclarent au moins un frein (28%%*)

Déclarent devoir faire face a des
problématiques plus souvent liées :

26% au numérique (17%*)

a la santé (5%%*)

=» Sont plus durablement éloignés
de I'emploi*

27%

Y

50 ans et + -de 50 ans

=» Accédent moins souvent & un
emploi dans les six mois?

45%

50 ans et + -de 50 ans

\

« France Travail se mobilise
et aide a recruter des profils
expérimenteés

Recruter sans biais pour dépasser les idées
regues :

e La méthode de recrutement par simulation
Recruter sans CV, en évaluant les aptitudes concretes.

o Tests pratiques inspirés des gestes metier
- Recrutement objectif, efficace et inclusif

e L'immersion professionnelle
Tester les compétences en situation réelle et permettre a un
demandeur d’emploi de découvrir les métiers.

« Jusqu'a 30 jours d'immersion
« Démarches simples et 100% en ligne sur immersion-facilitee

Former pour recruter en intégrant des profils
motivés :
e La préparation opérationnelle a 'embauche

Une formation avant I'embauche grace a un parcours finance et
Sur mesure.

o L'action de formation en situation de travail
Développement des compétences directement sur le terrain,
dans l'entreprise.

o Atout senior, le parcours de reconversion dédié aux 50+
Offrir une nouvelle carriere aux 50+ grace a un parcours certifiant,
alliant formation et immersion en entreprise.

* Comparés aux caractéristiques moyennes d’'un demandeur d’emploi de - de 50 ans.

(1) Le taux d'emploi désigne le rapport entre le nombre de personnes ayant un emploi et
la population totale correspondante.

(2) Béneficiaires en fin de mois en decembre 2024.

(3) Montant mensuel brut moyen du droit d’allocation chdmage versée aux demandeurs
d'emploi (toutes categories) indemniseés au titre de I'Assurance chdmage a fin juin 2024,

(4) Demandeurs d'emploi inscrits a France Travail sans aucune activite (catégorie A)
durant au moins 12 mois au cours des 15 derniers mois.

(5) Taux d'acces a I'emploi dans les six mois des demandeurs d'emploi inscrits en fin de
mois a France Travall en catégories A ou B entre juin 2023 a mai 2024.

Source : Insee (Recensement population 2021),
France Travail (STMT données brutes mars 2025)



