
Les effectifs salariés 2025
(source ACOSS, secteur privé)

Le profil  
des demandeurs d’emploi

Catégories ABC, source France Travail, juin 2026
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Les difficultés  
de recrutement

 Source : France Travail, 
Enquête Besoins en Mains d’Œuvre 2026

Les offres d’emploi  
sur les 12 derniers mois

 Source : France Travail, 
cumul de juillet 2025 à juin 2026

Les formations
 Source : France Travail,  

cumul de juillet 2025 à juin 2026

Technicien / Technicienne de 
maintenance industrielle

Expert-comptable / Experte-
comptable

Ingénieur / Ingénieure R&D  
en industrie

Automaticien / Automaticienne  
en bureau d’études

Cadre Technico-commercial / 
Technico-commerciale

Comptable

Technico-commercial / Technico-
commerciale

Technicien / Technicienne de 
maintenance d’installations 
automatisées

Gestionnaire paie

Développeur / Développeuse web

Assistant commercial / Assistante 
commerciale

Bureautique

Intelligence artificielle

Marketing électronique

Programmation web

Informatique

1 030 offres

1 670 entrées

460 entrées

470 offres

540 entrées

360 entrées

390 offres

350 offres

310 offres

280 offres

280 offres

230 offres

270 offres

210 offres

590 offres

650 entrées

20 290  
offres d’emploi enregistrées  
(tous types de contrats) 

6 470  
entrées en formation  
(attestation d’entrée en stage  
des demandeurs d’emploi,  
tous financeurs confondus)

Top 5 des principaux formacodes
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France Travail Auvergne-Rhône-Alpes

Sept. 2026

Le secteur 
du numérique

en Auvergne-Rhône-Alpes

24 650 demandeurs d’emploi
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     15 740 établissements

178 350 salariés

- 1 %
Evolution 
annuelle

1 330

8 760

7 570

5 700

930

1 730

27 430580

6 770

4 160

7 550

105 850

Ingénierie, études  
techniques 54 140 salariés

Télécommunications 
filaires	 6 860 salariés

Conseil pour les affaires  
et autres conseils de  
gestion	

26 910 salariés

Conseil en systèmes  
et logiciels informatiques 38 030 salariés

Activités spécialisées, 
scientifiques et  
techniques diverses	

6 380 salariés

Construction de réseaux 
électriques et de télé- 
communications	

6 290 salariés

Édition de logiciels 
applicatifs	 9 590 salariés

Programmation  
informatique 	 13 860 salariés

30 %

4 %

15 %

21 %

4 %

4 %

8 %

5 %
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54% 
projets de recrutement jugés difficiles 

par les entreprises du secteur

50 ans et plus- de 25 ans

femmes

publics prioritairesbénéficiaires de 
l’obligation d’emploi

bénéficiaires du RSA

taux d’accès  
à l’emploi

58% 
Taux d’accès à l’emploi dans les 6 mois 

qui suivent la formation

Les principaux secteurs

Les embauches  
sur les 12 derniers mois

 Source : DPAE, source ACOSS,  
cumul de juillet 2025 à juin 2026

42 700 
embauches de + d’1 mois

(hors intérim)

2

durablement 
éloignés de l’emploi


