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Les entrées
en formation en 2025
en Auvergne-Rhone-Alpes

CHIFFRES CLES

100 000 entrées

en formation en 2025

-2% sur un an

TYPES DE FORMATION

Poids et évolution sur 1 an

AUTRES
8% (-4%)

CONSEIL REGIONAL
8% (-10%

AFC 10% (-30%)

CPF AUTONOME AIF 4% (1%)

55% (+7
POEI 14% (+15%)

Glossaire

AFC : Action de Formation Conventionnée

AIF : Aide Individuelle a la Formation

POEI : Préparation Opérationnelle a I'Emploi Individuelle
CPF : Compte Personnel de Formation

POEC : Préparation Opérationnelle a I'Emploi Collective
CR: Conseil Régional

CARACTERISTIQUES
DES STAGIAIRES

PUBLIC PLUS PRESENT PUBLIC MOINS PRESENT
dans les formations dans les formations

que dans la DEFM* que dans la DEFM

57% - - 15%

Bac +2 et plus Sénior
36% dans la DEFM 36% dans la DEFM
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en 2025 17% dans la DEFM
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*: Demandeur d’Emploi en Fin de Mois

O

TOP FORMATIONS 2025
| formation JEN Nbr _ &d

Conduiteauto.......................... 9300....... 99% en CPF autonome

Chariot automoteur............... 5590...... 78% en CPF autonome
Bilan professionnel.................. 3330....... 96% en CPF autonome
Anglais...................cccoeeiiinnn, 2950........ 97% en CPF autonome
Création entreprise ................ 2890........ 77% en CPF autonome
Frangais langue étrangeére....2 420........ 66% en AFC

Conduite poids lourd............. 2360....... 81% en CPF autonome

.......................................... 2190........ 78% en CPF autonome
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Bureautique..................c.cc........ 2140....... 85% en CPF autonome
Aide-soignant ........................ 1660........ 92% en Conseil régional
Transport

en commun routier................. 1550........ 68% en POEI
Restavuration rapide ................ 1370....... 100% en POEI
Préparation VAE....................... 1130........ 98% en CPF autonome
Transport marchandise ........... 1110........ 40% en POEI
........................................................................ 36% CPF autonome
Prévention sécurité ................. 1100........ 35% en CPF autonome
........................................................................ 24% AFC
........................................................................ 22% POEI

_LES STAGIAIRES
ELIGIBLES AU PRIC

(Plan régional d’Investissement dans les Compétences)

Pour rappel, depuis 2024 la nouvelle liste des publics
prioritaires PRIC est la suivante :

« Sans condition de dipléme, les demandeurs d’emploi :
- Allocataires du RSA
- Bénéficiaires de 'obligation d'emploi
- Séniors de 55 ans et plus

» Les demandeurs d’'emploi de moins de 26 ans jusqu‘au
niveau BAC+2 non obtenu.

- Les demandeurs d’emploi de 26 a 54 ans sans le baccalauréat.

72% des formations financées

par France Travail en 2025,
soit 21 400 entrées, ont bénéficié a des demandeurs
d’emploi relevant du PRIC, comme en 2024

Parmi I'ensemble des demandeurs entrés en
formation financée par France Travail en 2025,
les stagiaires relevant du PRIC sont + SOUVENT :

Des employés
Des hommes non ualifl)lés

59 % contre 48% 30% contre 16%

Des jeunes Financés en AFC

29% contre 14% 37% contre 29%

o Dans le transport
Des seniors logistique

18% contre 9% 23% contre 16%

Dans la sante,
social, sécurité

Des ouvriers
17% contre 8% 11% contre 8%

Les principales formations suivies

Frangais langue étrangere................ccccceeunne... 1380..ccvunenee 6%
Restauration rapide..............cccocovvvvininnenenenennnns 110 5%
Chariot automoteur.............ccccoeveeevernnnnne, 1020.....cuuuu.. 5%
Transport en commun routier........................... 970..crrene 5%
Frangais mise a niveau ...........cccoceeveueeeeneennnee. 590....e. 3%
Prévention SE€curité ...............cocovvvvvvrivirnrnnnn, 590....cccuvumne. 3%
Transport marchandise...................ccccceeueuennene. 550.cccrine. 3%
Accompagnement éducatif et social................ 510 .. 2%
Mise @ NIVEAU ..........c.cueeeireirirrcceeeenteeeeeeaenes 430, 2%
FIMO ...t 380..cccuiriene 2%

ZOOM SUR LES POEI

La Préparation Opérationnelle a 'Emploi Individuelle (POEI)
est un dispositif d’aide aux employeurs. Il a pour objectif de
former les demandeurs d’emploi avant une embauche afin
d’acquérir les compétences nécessaires pour occuper lI'emploi.

13 800 entrées en formation

en 2025, soit +15% sur un an

Comparées aux autres types de formations les
formations en POEI concernent + SOUVENT :

Des hommes Des stagiaires éloignés
p :
60 % contre 50% £z JiEmpler
Des jeunes
31% contre 17% Résident en QPV
Des stagiaires de 12 % contre 9%
niveau Bac |
27% contre 23% Demandeurs d’emploi
longue durée
Des stagiaires de 13% contre 10%
niveau CAP, BEP BEPC , ,f.l -
26% contre 22% Beneficiaires
; du RSA
Des employés 11% contre 9%
non qualifiés
25% contre 19%

Les principales formations suivies en POEI

Restauration rapide .............ccocovvvvvivnnnnnnnnnssseeienee, 1360
Transport en commun routier..............c.cccoeeeeeevercceernenencnenens 1050
Transport marchandise ................ccoooeveennnnneneneccnnnecenee 450
Chariot automoteur ................ccoovevivernnnreeecceneeeeeee, 430
Restauration ..., 420
MaroQUINENIE ............coueeieeeeceeceeere e seaes 320
Prévention SECUINILE ..o 250
Conduite poids lourd................ccccovvmnnnriiernrecceeeenn, 250
LiDre-service...........oovrnininnnirnnnnreineneeeeeeeseeeseeseenes 240
Accompagnement éducatif et social.................cccooevveennnnne 230
COURUIE ...ttt 210

Sources et Méthodes : Les données présentées ici sont issues du Fichier des entrées en formation de France Travail. Ce
fichier statistique est constitué a partir des trois types: le systeme d’information de France Travail, les Attestations d’Entrée
en Stage (AES), les transferts de demandeurs d’emploi en catégorie D (motif de formation sans AES).



