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ENQUETE BESOINS EN MAIN-D'CEUVRE 2022
SPORT, MONTAGNE, TOURISME

AVERTISSEMENT : L'enquéte BMO s’est déroulée en période de forte conjoncture économique, depuis la levée des

restrictions sanitaires a la mi 2021. Cela se traduit par des perspectives de recrutement élevées. Les conséquences
de la guerre en Ukraine créent un aléa sur l’activité au cours des prochains mois, sans que cela soit pris en compte
dans les projets de recrutement exprimés par les employeurs.

STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATION

Les résultats par domaine d'excellence
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Les projets du domaine Sport, Montagne, Tourisme

44600 44000 45700 45500 49900

2015 2016 2017 2018 2019 2020* 2021 2022

+ 10 400

*En raison du contexte sanitaire, les résultats de
I'enquéte sur I'année 2020 ne sont pas
représentatifs

par bassin d'emploi :

. 56400
46000 :

o

des projets ne
sont pas liés a

une activité
saisonniére

des projets sont

jugés difficiles a

réaliser par les
employeurs




Sport, Montagne, Tourisme

TOP 15 des métiers non saisonniers (H/F)

Les métiers précédés d'une * font également partie du TOP 15 des métiers non saisonniers tous domaines confondus

*Aides emp. poly. cuisine (y.c. crépes, pizzas, plonge ...) | IIIINGEINGNGEGEEN 9 420
*Serveurs de cafés, de restaurants et commis | IINININGNGINGNGNGNGEGEGEGE 13 950
*Cuisiniers  |NNGIGIGIGNE 7 240
Employés de I'hotellerie | N 7 720
Sportifs et animateurs sportifs [N 2 440
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Les métiers difficiles a pourvoir

Projets dont % %
Métiers classés par taux de difficulté décroissant 2022 difficiles difficiles saisonnier
Domaine  Tous
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors IAA) 1250 950 70% 26%
Chefs cuisiniers 1210 900 76% 50%
Cuisiniers 7 240 5 050 69% 54%
Professionnels de I'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 2 500 1720 70% 88%
Employés de I'hétellerie 7 720 5 280 69% 70%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 13 950 9 410 67% 62%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 9 420 6 290 64% 39%
Maitres d'hdtel, sommeliers 610 410 64% 39%
Maitrise de I'hotellerie, management du personnel d'étage 410 240 60% 57%
Cadres hotellerie et restauration (y.c. étab. de restauration collective) 420 240 56% 35%
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 600 340 63% 71%
Ouvriers qualifiés polyvalents d'entretien du batiment 510 290 55% 52%
Sportifs et animateurs sportifs 2 440 1320 51% 51%
Vendeurs en produits alimentaires 340 160 52% 33%
Agents d'accueil et d'information, standardistes 1070 390 379 39% 81%

Lecture : "Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors IAA)" est le métier qui présente le plus de projets jugés difficiles sur ce domaine
d'excellence. 76% des projets de recrutement de ce métier sont jugés difficiles sur ce domaine d'excellence contre 70% tous domaines confondus. Par
ailleurs, 26% des projets de ce métier dans ce domaine sont liés & une activité saisonniere.

METHODOLOGIE

Le champ de cette enquéte est le méme que celui de I'enquéte 2021, soit :

- les établissements relevant de I’Assurance chémage,

- les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d’embauche au cours des 12 derniers mois,

- les établissements du secteur agricole,

- les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions...),

- les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles...).

L’enquéte porte donc sur I'ensemble des employeurs hors administrations de I’Etat (Ministéres, Police, Justice...) et

entreprises publiques (Banque de France...). Cette définition correspond au total a 291 171 établissements en Auvergne-
EN SAVOIR + Rhéne-Alpes (extraits du répertoire SIRENE), dont 207 500 ont été interrogés cette année.

Plus de 52 000 établissements ont répondu au questionnaire en Auvergne-Rhone-Alpes. Les résultats ont ensuite été

redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.
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