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ENQUETE BESOINS EN MAIN-D'CEUVRE 2022
AGRICULTURE, AGROALIMENTAIRE, FORET

AVERTISSEMENT : L'enquéte BMO s’est déroulée en période de forte conjoncture économique, depuis la levée des
restrictions sanitaires a la mi 2021. Cela se traduit par des perspectives de recrutement élevées. Les conséquences
de la guerre en Ukraine créent un aléa sur l’activité au cours des prochains mois, sans que cela soit pris en compte
dans les projets de recrutement exprimés par les employeurs.

STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATION

7 -
Les resultats domaine d'excellence
Projets
Sport, Montagne, Tourisme m 32 100
Agriculture, Agroalimentaire, Forét m 28 200
Force de vente 5700
Industrlei:g::tt::;,";;roductlon m 1 000
Mobilité, si\:‘stt;?::ntis transport 2 300
Services a la personne m 2 000
santé 900
Numérique 600
Métier de bouche 1 600
Aéronautique m 200
® Non saisonniers Saisonniers
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Les projets du domaine Agriculture, Agroalimentaire, Foret
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*En raison du contexte sanitaire, les résultats de
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par bassin d'emploi :




Agriculture, Agroalimentaire, Forét

TOP 15 des métiers non saisonniers (H/F)

Les métiers précédés d'une * font également partie du TOP 15 des métiers non saisonniers tous domaines confondus

Ouvriers NQ des industries agroalimentaires N 2 580
Viticulteurs, arboriculteurs salariés, cueilleurs |l 17 780
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles |l 7 340
Jardiniers salariés, paysagistes [l 1390
Vendeurs en produits alimentaires [l 770
Ouvriers Q des indus. agroalimentaires (hors viandes) W 820
*Quvriers NQ de I'emballage et manutentionnaires | 860

Eleveurs salariés | 770
Ouvriers NQ du travail du bois et de I'ameublement | 310
Maraichers, horticulteurs salariés [ 2110
Apprentis et ouvriers NQ de I'alimentation (hors IAA) 0 360
Blicheron, élagueur, sylviculteur sal., agent forest. | 370
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers | 420
Ouvriers Q du travail du bois et de I'ameublement [ 240
Ouvriers NQ du papier-carton et du bois | 230

m Non saisonniers Saisonniers

Les métiers difficiles a pourvoir

Projets dont % %
Métiers classés par taux de difficulté décroissant 2022 difficiles difficiles saisonnier
Domaine Tous
Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 240 240 96% 0%
Bouchers 210 200 78% 23%
Jardiniers salariés, paysagistes 1390 1160 63% 26%
Blicherons, élagueurs, sylviculteurs salariés et agents forestiers 370 300 74% 30%
Ouvriers non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement 310 250 75% 5%
Conducteurs d'engins agricoles ou forestiers 420 310 77% 38%
Ouvriers qualifiés des industries agroalimentaires (hors viandes) 820 540 68% 42%%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 860 530 56% 57%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 2 580 1570 61% 41%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors IAA) 360 220 70% 22%
Vendeurs en produits alimentaires 770 440 52% 19%
Eleveurs salariés 770 430 55% 56%
Ouvriers non qualifiés du papier-carton et du bois 230 120 46% 8%
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles 7 340 3460 47% 81%
Ouvriers qualif. Manutention 210 100 60% 60%

Lecture : "Ouvriers qualifiés du travail du bois et de I'ameublement” est le métier qui présente le plus de projets jugés difficiles sur ce domaine
d'excellence. 98% des projets de recrutement de ce métier sont jugés difficiles sur ce domaine d'excellence contre 96% tous domaines confondus. Par
ailleurs, 0% des projets de ce métier dans ce domaine sont liés a une activité saisonniére.

METHODOLOGIE

Le champ de cette enquéte est le méme que celui de I'enquéte 2021, soit :

- les établissements relevant de I’Assurance chémage,

- les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d’embauche au cours des 12 derniers mois,

- les établissements du secteur agricole,

- les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions...),

- les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles...).

L’enquéte porte donc sur I'ensemble des employeurs hors administrations de I’Etat (Ministéres, Police, Justice...) et

entreprises publiques (Banque de France...). Cette définition correspond au total a 291 171 établissements en Auvergne-
EN SAVOIR + Rhéne-Alpes (extraits du répertoire SIRENE), dont 207 500 ont été interrogés cette année.

Plus de 52 000 établissements ont répondu au questionnaire en Auvergne-Rhone-Alpes. Les résultats ont ensuite été

redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.
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