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ENQUETE BESOINS EN MAIN-D'CEUVRE 2022
METIER DE BOUCHE

AVERTISSEMENT : L'enquéte BMO s’est déroulée en période de forte conjoncture économique, depuis la levée des
restrictions sanitaires a la mi 2021. Cela se traduit par des perspectives de recrutement élevées. Les conséquences
de la guerre en Ukraine créent un aléa sur l’activité au cours des prochains mois, sans que cela soit pris en compte
dans les projets de recrutement exprimés par les employeurs.

STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATION

Les résultats par domaine d'excellence

Projets Difficulté
Sport, Montagne, Tourisme m 32 100 63%
Agriculture, Agroalimentaire, Forét m 28 200 I  50%
Force de vente 5 700 I 46%
BTP 2 500 I 79/
Industrlei:l:l::tt::;,";;roductlon m 1 000 I 63
Mobilité, s;:‘sttjw::nt:: transport 2 300 I 70°%
Services a la personne m 2 000 I  88%
santé 900 I 70
Numérique 600 [ A
Métier de bouche 1 600 I 547
néronautique [l 200 I 75%

B Non saisonniers Saisonniers

Les projets du domaine Métier de bouche
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*En raison du contexte sanitaire, les résultats de

I'enquéte sur I'année 2020 ne sont pas _
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Métier de bouche
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TOP 15 des metiers non saisonniers (H/F)
Les métiers précédés d'une * font également partie du TOP 15 des métiers non saisonniers tous domaines confondus

Vendeurs en produits alimentaires |GGG 2420
Boulangers, patissiers [ NNINININGNGITNGNGNENEEEEEE 1 650
Apprentis et ouvriers NQ de I'alimentation (hors IAA) I ::0
*Employés de libre-service | 590
*Aides emp. poly. cuisine (y.c. crépes, pizzas, plonge ...) I 410
Maitrise des magasins, marchandiseurs [ 340
Bouchers I 390
Cadres des magasins de vente du commerce de détail I 230
*Cuisiniers Il 260
*Serveurs de cafés, de restaurants et commis 310
Conducteurs et livreurs sur courte distance Il 180
*Quvriers NQ de I'emballage et manutentionnaires Il 230
Charcutiers, traiteurs Wl 70
Employés de la comptabilité W 6o
Vendeurs généralistes 0 so0

m Non saisonniers Saisonniers

Les métiers difficiles a pourvoir

Projets dont % %
Métiers classés par taux de difficulté décroissant 2022 difficiles difficiles saisonnier
Domaine  Tous
Employés de la comptabilité 60 60 64% 0%
Charcutiers, traiteurs 70 60 80% 0%
Conducteurs et livreurs sur courte distance 180 150 55% 23%
Cuisiniers 260 210 69% 25%
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine 410 310 64% 12%
Chefs cuisiniers 60 50 76% 49%
Bouchers 390 260 78% 15%
Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentation (hors IAA) 820 530 70% 4%
Boulangers, patissiers 1 650 1 050 65% 13%
Serveurs de cafés, de restaurants et commis 310 190 67% 46%
Vendeurs en produits alimentaires 2420 1280 [ 52% 25%
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 60 30 57% 14%
Vendeurs généralistes 50 20 EED 43% 0%
Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 50 20 334 61% 56%
Ouvriers non qualifiés de I'emballage et manutentionnaires 230 50 24 56% 52%

Lecture : "Employés de la comptabilité" est le métier qui présente le plus de projets jugés difficiles sur ce domaine d'excellence. 100% des projets de
recrutement de ce métier sont jugés difficiles sur ce domaine d'excellence contre 64% tous domaines confondus. Par ailleurs, 0% des projets de ce
métier dans ce domaine sont liés a une activité saisonniére.

METHODOLOGIE

Le champ de cette enquéte est le méme que celui de I'enquéte 2021, soit :

- les établissements relevant de I’Assurance chémage,

- les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d’embauche au cours des 12 derniers mois,

- les établissements du secteur agricole,

- les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions...),

- les établissements publics administratifs (syndicats intercommunaux, hépitaux, écoles...).

L’enquéte porte donc sur I'ensemble des employeurs hors administrations de I’Etat (Ministéres, Police, Justice...) et

entreprises publiques (Banque de France...). Cette définition correspond au total a 291 171 établissements en Auvergne-
EN SAVOIR + Rhéne-Alpes (extraits du répertoire SIRENE), dont 207 500 ont été interrogés cette année.

Plus de 52 000 établissements ont répondu au questionnaire en Auvergne-Rhone-Alpes. Les résultats ont ensuite été

redressés pour étre représentatifs de I'ensemble des établissements de la région.

Retrouvez |'ensemble La reproduction des renseignements contenus dans cette étude est autorisée

q q sous réserve d’en mentionner la source.

des publications sur :

www.observatoire-

emploi-ara.fr Directeur de la publication : Frédéric TOUBEAU,
Directeur Régional Pole emploi Auvergne-Rhone-Alpes EN
Rédaction : Service Statistiques, Etudes et Evaluation REPUBLIQUE
P6le emploi Auvergne-Rhone-Alpes FRANCAISE
Réalisation : Services Statistiques, Etudes et Evaluation, Liberté

. . A . P Egalitd
Communication, P6le emploi Auvergne-Rhone-Alpes Freserwiti



https://www.observatoire-emploi-ara.fr/rubrique/enquete-bmo

