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STATISTIQUES ET INDICATEURS

LES EMBAUCHES EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
AU 1ER TRIMESTRE 2022

Hausse soutenue du nombre d’embauches
sur un an et niveau d'avant-crise dépassé

Le rebond économique, impulsé par les plans de relance gouvernementaux,
suite au grand coup d’arrét porté a l'économie en 2020, a permis d’améliorer la
situation du coté des embauches dés le 2¢me trimestre 2021.

1 500 Ooo Au 1°" trimestre 2022, 1 500 000 embauches ont été réalisées en Auvergne-

Rhone-Alpes, soit une progression de +27% par rapport au 1% trimestre

2021 (+318 000), contre +23% en France [cf. graphique 1].

Le nombre d’embauches tous types de contrat dépasse ainsi trés largement

son niveau d'avant-crise, +10% par rapport au 1¢" trimestre 2019 (+133 000).

Cette évolution est plus marquée qu’au niveau national (+3%).

La situation des embauches de plus d’'un mois hors intérim au cours de ce

285 000 trimestre est également plus favorable au niveau régional qu’au plan national.
Leur nombre augmente de +19% par rapport a leur niveau d’avant-crise

(+46 000), contre +13% en France.

AU 1R TRIMESTRE 2022

Quels types de contrat sont principalement proposés ? Quels secteurs
recrutent plus particulierement au cours de ce trimestre ? Quels territoires
sont plus dynamiques ? Quelle est la situation par rapport au niveau d’avant-
crise ?

GRAPHIQUE 1

NOMBRE D’EMBAUCHES PAR TRIMESTRE ET EVOLUTION ANNUELLE PAR RAPPORT AU MEME TRIMESTRE DES
ANNEES PRECEDENTES
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Guide de lecture : 1500 000 déclarations d’embauches ont été réalisées en Auvergne-Rhdéne-Alpes au 1°" trimestre 2022. Cela représente une augmentation de +27%
par rapport au 1¢ trimestre 2021 et +10% par rapport au 1¢" trimestre 2019. Ces déclarations d’'embauches se décomposent comme suit au cours du 1¢" trimestre 2022 :
542 000 embauches en janvier, 455 000 en février et 503 000 en mars.

Source : Acoss / MSA, Déclarations Préalables a 'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : Péle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes
Champ : DPAE tous types de contrat
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HAUSSE PLUS MARQUEE DU NOMBRE D’EMBAUCHES EN CDI

Le nombre d’embauches progresse par rapport au 1¢ trimestre 2021 quelque soit le type de contrat. Les embauches en
contrat durable (CDI ou CDD de plus de 6 mois) progressent plus fortement par rapport au méme trimestre en 2019.

La majorité des déclarations d’embauches sont réalisées pour une mission d’intérim (831 000, soit 55%) [cf. graphique 2].
Leur nombre augmente de +21% par rapport au 1¢" trimestre 2021 et +17% par rapport a 2019 [cf. graphique 3].

Les CDD de moins d’un mois représentent 26% de 'ensemble des recrutements et sont en hausse de +36% par rapport au
1¢" trimestre 2021. A noter : ils restent toutefois moins nombreux comparativement a leur niveau d’avant-crise en 2019 (-7%).
Le nombre d’embauches en contrat de plus d’'un mois (285 000, soit 19% des déclarations d’embauches) dépasse largement
leur niveau d'avant-crise. Il croit de +33% par rapport au 1¢" trimestre 2021 (+39% pour les embauches en CDI). Par rapport a
2019, leur progression est de +19%, plus encore en CDI (+24%) et en CDD de plus de 6 mois (+18%).

GRAPHIQUES 2 & 3
REPARTITION DES EMBAUCHES DU TRIMESTRE PAR TYPE DE CONTRAT ET EVOLUTION ANNUELLE PAR
RAPPORT AU MEME TRIMESTRE 2021 ET 2019
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Guide de lecture : 19% des déclarations d’'embauches réalisées au 1°" trimestre 2022 concernent un contrat de plus d’un mois, et plus particulierement un CDI pour 10%
d’entre-elles, un contrat de plus de 6 mois pour 2% d’entre-elles et un contrat de 1a 6 mois pour 6% d’entre-elles. Ce nombre d’embauches trimestrielles pour un
contrat de plus d’'un mois est en hausse de +33% par rapport au 1¢" trimestre 2020 et de +19% par rapport au 1¢" trimestre 2019.

Source : Acoss / MSA, Déclarations Préalables a 'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : Pdle emploi Auvergne-Rhdne-Alpes
Champ : DPAE tous types de contrat

HAUSSE DES EMBAUCHES" PLUS SOUTENUE DANS LE TERTIAIRE

(W ’analyse par secteur d’activité ci-apres se focalise sur les embauches de plus d’un mois hors intérim.

Prés de 7 embauchessur 10 sont réalisées dans les services [cf. graphique 4]. Ce secteur connait la plus forte progression
comparativement a 2021 (+41%) et s'accroit de +21% par rapport a 2019 (soit 33 200 de plus) [cf. graphique 5]. La hausse
des embauches est la plus soutenue par rapport a 2021 dans 'hébergement et restauration (+229% par rapport a 2021, +21%
par rapport a 2019), les arts, spectacles et activités récréatives (+74% par rapport a 2021, +8% par rapport a 2019), les
activités de services administratifs et soutien (+39% par rapport a 2020, +25% par rapport a 2019) [cf. tableau 1].

Le nombre d’embauches augmente aussi fortement dans le commerce (+28% par rapport a 2021, +21% par rapport a 2019).
Le secteur industriel (9% des embauches) enregistre également une forte progression : +23% par rapport a 2021, +15% par
rapport a 2019 (3 500 de plus). Le niveau de 2021 est plus largement dépassé dans la fabrication d'équipements électriques
(+52%), la fabrication textile, industrie habillement, cuir et chaussures (+51%), les autres industries manufacturiéres (+33%).
A l'inverse, le nombre d’embauches diminue par rapport a 2021 dans la construction (-2%) et 'agriculture (-4%), tout en
restant au-dessus de leur niveau d’avant-crise du 1 trimestre 2019.

Les déclarations d’embauches de plus d’'un mois hors intérim sont les plus nombreuses, au cours de ce 1°" trimestre, dans la
restauration traditionnelle (14 200 embauches) et de type rapide (10 400), le nettoyage des batiments (11 900),
l'administration publique générale (11 700), les hotels et hébergement similaires (6 900). [cf. graphique 6].

GRAPHIQUES 4 & 5

REPARTITION DES EMBAUCHES DE PLUS D’'UN MOIS HORS INTERIM DU TRIMESTRE PAR GRAND SECTEUR
D’ACTIVITES ET EVOLUTION ANNUELLE PAR RAPPORT AU MEME TRIMESTRE 2021 ET 2019
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Source : Acoss / MSA, Déclarations Préalables a 'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : Pdle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes
Champ : DPAE tous types de contrat
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TABLEAU 1
REPARTITION DES EMBAUCHES DE PLUS D'UN MOIS HORS INTERIM DU TRIMESTRE PAR SECTEUR D’ACTIVITES
DETAILLE (NAF 38) ET EVOLUTION ANNUELLE PAR RAPPORT AU MEME TRIMESTRE 2021 ET 2019

Ter Evol. Evol.
trimestre LLAery4 1T 2022
2022 LL{er4l 1T 2019
Tous secteurs confondus 284 995
Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 41395 15%
Hébergement et restauration 40152  14%
Activités de services administratifs et de soutien 34005 12%
Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement 26 416

Guide de lecture : L'hébergement et restauration concentre 14% des embauches de plus d’'un mois hors intérim (40 200) au 1¢" trimestre 2022. Ce nombre augmente de
+229% par rapport au 1¢" trimestre 2021 et de +21% par rapport au 1°" trimestre 2019. Cette progression est supérieure a la hausse moyenne tous secteurs confondus
de +33% par rapport au 1¢" trimestre 2021 et de +19% par rapport au 1¢" trimestre 2019.

Source : Acoss / MSA, Déclarations Préalables a l'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : P6le emploi Auvergne-Rhéne-Alpes
Champ : DPAE de plus d’un mois hors intérim

GRAPHIQUE 6
LES 10 PRINCIPALES ACTIVITES (NAF 700) QUI RECRUTENT AU COURS DU TRIMESTRE

Source : Acoss / MSA, Déclarations Préalables a 'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : P6le emploi Auvergne-Rhéne-Alpes
Champ : DPAE de plus d’un mois hors intérim
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