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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

LES DEMANDEURS D’EMPLOI EN 2023
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

Au cours de l'année 2023, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a France Travail et tenus de rechercher un
emploi (catégories A, B ou C) repart & la hausse en Auvergne-Rhéne-Alpes (+ 4 180, soit + 0,7%). Exceptés l’Ardéche et
la Haute-Loire, tous les départements de la région sont en hausse (de + 0,1% dans le Cantal & + 1,3 % dans l'Allier).
Cette hausse est particuliérement importante pour les demandeurs d’emploi sans activité (catégorie A; +1,1%), et dans
une moindre mesure pour ceux cumulant emploi et chémage (+ 0,3%).

EN 2023, LA DEMANDE D'EMPLOI REPART A LA HAUSSE AU
SECOND SEMESTRE

Aprés deux baisses consécutives en 2021 et 2022, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A (sans activité)
augmente en 2023 (+1,1% ; + 3 330). Celui des demandeurs d’emploi en catégories B ou C (avec activité de plus ou moins 78 h
dans le mois) quant a lui poursuit sa hausse entamée en 2020 ( + 0,3% ; + 860).

Au final, 'ensemble des demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi (catégories A, B ou C) repart a la hausse aprés lui
aussi deux ans de baisse (+0,7% ; + 4180). Il s'établit a 596 380, un niveau restant bien inférieur a celui d’avant-crise.

Cette publication se focalise sur les demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi (catégories A, B ou C). Dans le méme temps, on observe en 2023 les
évolutions suivantes pour les demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi :

- catégorie D (notamment formations) : +6,9% (+ 2 540), pour s’établir 8 39 480

- catégorie F (notamment créateurs d'entreprises, contrats aidés) : + 8,1% (+ 3 700), pour s’établir a 49 290
Autotal, toutes catégories confondues (A, B, C, D ou E), le nombre d'inscrits & Péle emploi a augmenté de + 1,5 % en 2023 (+ 10 420), et s'établit a 685 150.

GRAPHIQUE 1
NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI TENUS DE RECHERCHER UN EMPLOI EVOLUTION ANNUELLE
AU 4=ME TRIMESTRE DEPUIS 2014 (PAR RAPPORT A 2022)
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Champ : Nombre moyen de demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C au 4®™ trimestre en Auvergne-Rhéne-Alpes, en données désaisonnalisées (CVS)
Source : France Travail, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail
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LA DEMANDE D'EMPLOI EN HAUSSE DANS 10
DEPARTEMENTS SUR 12 EN 2023

Excepté en Ardéche (-0,6%) et en Haute-Loire (-0,9%), les nombres de demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B ou C
augmentent partout en région (de + 0,1% dans le Cantal a +1,3% dans U'Allier).

Les trois départements ou l'évolution est la plus favorable (en baisse ou en trés légére hausse) sont les départements le plus au
sud-ouest de la région, et plutdt ruraux. L'Allier fait exception puisqu'il s'agit du département a la plus forte hausse constatée.

CARTE 1
EVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI TENUS DE RECHERCHER UN EMPLOI, PAR
DEPARTEMENT, EN 2023

Auvergne-Rhone-Alpes : +0,7%
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Champ : Nombre moyen de demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C au 4¢™ trimestre 2023 en Auvergne-Rhéne-Alpes (données désaisonnalisées, CVS)
Source : France Travail, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail

En Auvergne-Rhdne-Alpes, l'augmentation de la demande d’emploi en catégories A, B ou C au 3™ trimestre 2023 met fin 4 9
trimestres consécutifs de baisse. Ces derniéeres étaient déja de moins en moins prononcées depuis plus d'un an.
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Champ : Nombre moyen de demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C au 42 trimestre 2023 en Auvergne-Rhéne-Alpes (données désaisonnalisées, CVS)
Source : France Travail, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail
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HAUSSE DU NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI CADRES

Les demandeurs d’emploi cadres sont confrontés a la plus forte hausse : +9% en 2023. Les jeunes demandeurs d'emploi sont
également plus nombreux avec une augmentation de +5%.

Les demandeurs d’emploi résidant en QPV sont aussi légérement plus nombreux que l'année derniére. Le nombre de femmes
est stable, tout comme celui des séniors.

A linverse, le nombre de demandeurs d’emploi avec un niveau de formation inférieur au Bac ou au RSA (droit ouvert sans
prime d’activité) diminue, de méme que ceux recherchant un métier dans les services a la personne. Le recul le plus important
concerne les demandeurs d’emploi de longue durée, et les bénéficiaires de l'obligation d’emploi.

GRAPHIQUE 3
EVOLUTION DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI EN 2023 PARMI LES PUBLICS SPECIFIQUES
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*Définition : DELD : Demandeurs d’Emploi de Longue Durée (ou éloignés durablement de l'emploi) sont définis comme ayant cumulé 12 mois (ou plus) d'inactivité
totale (catégorie A) au cours des 15 derniers mois

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C au 31 décembre 2023 en Auvergne-Rhéne-Alpes (données brutes)

Source : France Travail, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail

GRAPHIQUE 4
PART DES PUBLICS SPECIFIQUES DANS LA DEMANDE D’EMPLOI EN 2023
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Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C au 31 décembre 2023 en Auvergne-Rhéne-Alpes (données brutes)
Source : France Travail, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail
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EN 2023, LES ENTREES SONT EN HAUSSE ET PLUS
NOMBREUSES QUE LES SORTIES

En cumul sur U'ensemble de l'année 2023, on comptabilise 763 000 « entrées » de demandes d’emploi, pour 753 000
« sorties ». Comme en 2022, les entrées sur les listes de France travail augmentent par rapport a l'année précédente (+3%).

Représentant toujours plus d'une 1sur 5, les fins de CDD restent stables, Les reprises d’activités (aprés formation par exemple)
quant a elle augmentent fortement (+17% ; 18% des entrées).

GRAPHIQUE 5
REPARTITION DES DEMANDES D’EMPLOI ENTREES EN 2023 PAR MOTIF (ET EVOLUTION PAR RAPPORT A 2022)
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Champ : Demandes d’emploi entrées en catégories A, B, C en cumul en 2023 en Auvergne-Rhone-Alpes (données désaisonnalisées CVS)
Source : France Travail, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail

Les « sorties » de demandes d’emploi diminuent en 2023 (-2%). Le motif principal de sortie reste le défaut d’actualisation
(sortie provisoire suivie d’'une « ré-inscription rapide », ou reprise d’emploi non déclarée). Du fait de son poids au sein des
sorties (43%), le nombre de sorties pour ce motif diminue aussi de -2%. Cette baisse et celle des reprises d’emploi déclarées (-
9%), s'accompagnent d’une hausse des radiations administratives, des entrées en stage et des autres motifs.

GRAPHIQUE 6
REPARTITION DES DEMANDES D’EMPLOI SORTIES EN 2023 PAR MOTIF (ET EVOLUTION PAR RAPPORT A 2022)
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Champ : Demandes d’emploi sorties de catégories A, B, C en cumul 2023 en Auvergne-Rhéne-Alpes (données désaisonnalisées CVS)
Source : France Travail, Statistiques Mensuelles du Marché du Travail

Les catégories d’inscription
Demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi :
EN SAVOIR e Catégorie A : sans emploi, sans activité réduite au cours du mois

e Catégorie B : ayant exercé une activité réduite courte (moins de 78h dans le mois)
P L U S e Catégorie C: ayant exercé une activité réduite longue (plus de 78h dans le mois)
Demandeurs d’emploi non tenus de rechercher un emploi :

e Catégorie D : sans emploi (formation, maladie...)
+ Catégorie E : en emploi (contrats aidés, création entreprise...)

Directeur de la publication Frédéric TOUBEAU

Ob toire de F Travail A -Rhéne-Al
Directeur de la rédaction Vincent GIQUET @E} servatolre de France Travail Auvergne-Rnone-Apes
observatoire-emploi-ara.fr

Réalisation Service Statistiques, Etudes et Evaluation
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https://www.observatoire-emploi-ara.fr/
https://www.observatoire-emploi-ara.fr/
https://www.observatoire-emploi-ara.fr/
https://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/Les-tensions-sur-le-marche-du-travail-de-2011-a-2021
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