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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

Une forte évolution des formations
financées par le CPF autonome en 2021

En 2021, en Auvergne-Rhdne-Alpes, on comptabilise plus de 147 200 entrées en
formation, soit +46 % sur un an (+46 500). Cette hausse est essentiellement portée
par les formations financées par le CPF autonome (+37 000 entrées) qui ont doublé
en un an et représentent la moitié des entrées en formation.

Parmiles 127 400 demandeurs d’emploi entrés en formation, 13% ont suivi plusieurs
formations dans l'année.

Les demandeurs d’emploi de longue durée (+63%), et les séniors (+58%) ont connu
les plus fortes hausses sur un an mais restent sous-représentés par rapport a leur
poids dans la demande d’emploi.

Les formations les plus suivies répondent, pour la plupart, au besoin de lever des
freins périphériques a 'emploi ou aux difficultés de recrutement des employeurs.

Parmi les domaines d’excellence, secteurs stratégiques de la région, les plus fortes
hausses concernent le «Numérique», la «Mobilité et systémes de transport
intelligents» et l'«Agriculture, agroalimentaire, forét».

| ENCADRE N°1 !
LES TYPES DE FORMATION

- Les formations financées par Pole emploi :

Action de Formation Préalable au Recrutement (AFPR) et Préparation Opérationnelle a l'Emploi
Individuelle (POE individuelle) : durée maximale de 400h, permet au demandeur d’emploi d’acquérir
des compétences nécessaires pour occuper un emploi (offre déposée par une entreprise a Péle emploi).
Aide mobilisable : CDI ou contrat d’au moins 12 mois pour la POEI, contrat de 6 a 12 mois pour l'’AFPR.
« Action de Formation Conventionnée (AFC) : vise a développer les compétences des demandeurs
d’emploi, en particulier ceux de faible niveau de qualification et/ou en reconversion, pour répondre aux
besoins de recrutement des entreprises.

+ Aide Individuelle a la Formation (AIF) : attribuée pour financer une formation professionnelle
nécessaire au retour a l’emploi ou a la création d’entreprise lorsque les autres dispositifs ne peuvent
&tre mobilisés.

- Autres formations : depuis 2020, des formations financées par les demandeurs d’emploi via
l'application Mon compte personnel de formation (CPF Autonome).

S'ajoutent a celles-ci les stages financés par les Conseils régionaux et la Préparation Opérationnelle a
L'Emploi Collective (POEC), financée par les OPCO et Pole emploi. La POEC concerne la découverte des
métiers d’un secteur ou l'acquisition de compétences pour occuper un emploi (identifiées par un accord
de branche).
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LA MOITIE DES FORMATIONS FINANCEE PAR LE CPF AUTONOME

LES FORMATIONS FINANCEES PAR LE CPF GRAPHIQUE1:
AUTONOME ONT DOUBLE EN 2021 NOMBRE D’ENTREES EN FORMATION EN 2021 ET 2020

PAR TYPE DE FORMATION

Le CPF autonome a financé deux fois plus de formations 74 ooo;
en 2021 qu’en 2020 (+102%) et représente la moitié des ~ *19%%
entrées en formation (74 000). Cette forte hausse du

CPF autonome fait baisser mécaniquement le poids des

autres types de formation.

=2021 2020

52 600 formations sont financées par P6le emploi, soit

. 31 600;
36% des entrées (contre 47% en 2020), soit une hausse +28%
de +10%. Cette évolution cache des disparités puisque
les AIF sont en recul de -15% tandis que les AFC sont en N —
hausse de +28% et les AFPR/POEI de +5%. -15% 11 000;
8 000; +36% 6 300:
+5% 3 500; +8°/o'
Notons que 26% des AIF correspondent a un I I :2% b
gbond.ement de CPF autonome lorsque celui-ci est — . KIF AFERSOET CaEsll  BOEC | JTHES
insuffisant. AUTONOME Régional

GRAPHIQUE 2:
TYPE DE FORMATION PAR TRANCHE DE DUREE ET DUREE MOYENNE

% B

AIF ; 250h 53% 14% 5% 28%

CPF AUTONOME ; 70h

AFC ; 490h 12% 17% 11%

AFPR-POEI ; 280h 9% 27% 14%

POEC ; 360h 8% 13% 75%

2
S

Conseil Régional ; 1200h 7% 90%

® Moins de 100 heures = De 100 a 199 heures De 200 a 299 heures =300 heures et plus  Non renseigné

Les formations en CPF autonome sont principalement des formations de courte durée (81% de moins de 100h et une durée
moyenne de 66h) tandis que les autres formations (hors CPF) sont de longue durée (60% de 300h ou plus, pour une durée
moyenne de 574h).

Notamment, les formations particuliérement longues du Conseil régional (90% de 300h et plus avec une durée moyenne
de 1200 heures) sont principalement des formations certifiantes et diplomantes du domaine de la santé.

Parmi les formations financées par Péle emploi, les formations en AIF sont plutét courtes (50% de moins de 100h). A

linverse la moitié des formations en AFPR/POEI durent plus de 300h et les formations collectives de type AFC ou POEC
sont majoritairement longues (respectivement 60% et 75% de 300h et plus).

L'Action de Formation Préalable au Recrutement (AFPR) et la Préparation Opérationnelle a 'Emploi

Individuelle (POEI) sont deux dispositifs d'aide aux employeurs. Ils ont pour objectif de former les
demandeurs d’emploi avant une embauche afin d'acquérir les compétences nécessaires pour occuper l'emploi.
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LES ACTIONS DE FORMATIONS COLLECTIVES (AFC) MOBILISEES
POUR FORMER LES PUBLICS LES PLUS ELOIGNES DE L'EMPLOI

GRAPHIQUE 3 :
POIDS DES PUBLICS SELON LE TYPE DE FORMATION

*DEFM : Demandeurs d’emploi en fin de mois pour comparaison

Les séniors (notamment dans les AFPR et Conseil régional) et demandeurs d’emploi de longue durée sont sous représentés parmi
les entrées en formation (respectivement 16% et 15%) en comparaison de leur poids dans la demande d’emploi a fin décembre
(resp. 27% et 21%).

Les jeunes de moins de 26 ans, dans le cadre du dispositif #7jeunelsolution, sont quant a eux plus présents dans les formations
(20% contre 15% dans la DEFM ABC) et notamment dans les formations financées par le Conseil régional (34%) ou en AFPR POEI
(29%).

Les femmes sont majoritaires sur des formations en CPF autonome (52%) alors qu’en 2020 elles ne représentaient que 46% des
entrées dans ce type de formation. Elles sont surreprésentées parmi les formations financées par le Conseil régional (57%).

Les demandeurs d’emploi de niveau de formation inférieur au bac (infrabac) (63%), et les demandeurs éloignés de l'emploi : longue
durée (22%), BOE (12%), QPV (14%) et les bénéficiaires du RSA (19%) sont sureprésentées dans les formations collectives en AFC.

Les demandeurs de niveau bac +2 minimum et les cadres, techniciens ou agents de maitrise sont sous représentés dans les AFC
(resp. 22% et 10%) mais plus présents dans les CPF autonome (resp. 37% et 22%).

ENCADRE N°2

LES STAGIAIRES RELEVANT DU PLAN D'INVESTISSEMENT DANS LES COMPETENCES (PIC)

En 2021, 54% des formations, soit 80 000 entrées, ont bénéficié a des demandeurs d’emploi relevant du PIC*, soit une
hausse de +46% sur un an.

Comparé a l'ensemble des demandeurs entrés en formation en 2021, les stagiaires relevant du PIC sont plus souvent des
hommes (53% contre 42% parmi le public non PIC), séniors (19% contre 13% non PIC), ouvrier (22% contre 7%) ou
employé non qualifié (28% contre 15%), résidant en QPV (15% contre 2%) ou ZRR (11% contre 2%) et ils suivent plus
souvent une formation en AFC (27% contre 15%) ou du domaine de la mobilité et du transport (24% contre 13%).

Les Actions de Formation Conventionnées (AFC) sont proposées par Péle emploi, particulierement sur le public PIC, afin de
satisfaire des besoins en qualification, sur des métiers qui recrutent, en ciblant précisément des demandeurs d’emploi de
faible niveau de qualification et/ou en reconversion.

67% des formations en AFC concernent le public PIC.

*Le public éligible au PIC regroupe 'ensemble des stagiaires de niveau infra bac, ou par dérogation régionale, les stagiaires jusqu’a bac+2 résidant en QPV ou
ZRR ou les femmes suivant une formation dans le numérique.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES MAI2022#03 -3



LE TOP FORMATION MAJORITAIREMENT FINANCE PAR LE CPF AUTONOME

GRAPHIQUE 4 :
TOP 25 DES FORMATIONS LES PLUS SUIVIES EN 2021 ET PRINCIPAL FINANCEMENT

CONDUITE AUTO 9400
CREATION ENTREPRISE [ ea 0 - <000
LOGICIEL BUREAUTIQUE e - 7800
FRANCAIS LANGUE ETRANGERE | 91% I 5100
CHARIOT AUTOMOTEUR [ 76% I 5500
ANGLAIS 730 - 5400
LANGUES 87% 5000
PREPARATION ENTREE FORMATION 2600
CONDUITE POIDS LOURD [579% I 2500 = CPF AUTONOME
BILAN PROFESSIONNEL [ 849 I 2400 = AFC
FIMO FCO [1760% W 2200
BONNES PRATIQUES HYGIENE AGROALIMENTAIRE 1110206 1l 1900
AIDE-SOIGNANT [ESEEl Y 1°00
ESTHETIQUE SOIN CORPOREL [ 799% Il 1200
MISE A NIVEAU | 68% I 1600

BUREAUTIQUE | 98% | 1500

TRANSPORT MARCHANDISE 429 1500

AUXILIAIRE VIE SOCIALE 1400

DECOUVERTE ORDINATEUR 1400

PETITE ENFANCE 1400

INFIRMIER [IEEEEI 13200

SAUVETAGE SECOURISME TRAVAIL 82967 1300
CONSTITUTION SOCIETE [7799% | 1200
ACCOMPAGNEMENT VERS EMPLOT [BlSIN 1200
SECRETARIAT ASSISTANAT MEDICOSOCIAL [389%M 1100

= Conseil Régional

Les trois formations les plus suivies en 2021 sont en quasitotalité financées par le CPF autonome et affichent une forte hausse
sur les deux dernieres années : Conduite auto +5 300 entrées par rapport a 2020 et +8 300 par rapport a 2019 ; Création
entreprise (resp. +3 800 et +7 300) et Logiciel bureautique (resp. +4 600 et +6 900).

La formation Francais langue étrangére, premiére formation en 2020, affiche une hausse modérée de +14% et est toujours
majoritairement financée en AFC.

Une partie de ces formations permet de lever des freins périphériques a I'emploi, comme Conduite auto qui répond au besoin
de mobilité des demandeurs d’emploi ou Francais langue étrangere qui répond au besoin de communication.

La formation Bonne pratique hygiéne agroalimentaire est en plein essor en 2021, 12°™ formation suivie avec 1 900 entrées
contre 470 en 2020 et seulement une trentaine en 2019.

A linverse, Restauration rapide qui était dans le top 10 des formations ces deux derniéres années est réléguée a la 27°™ place
aprés une baisse des entrées de prés de moitié par rapport a 2019.

Trois formations sortent du top 25 en 2021 : SSIAP (Service de Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes), Habilitation
électrique et Transport en commun routier.

| ENCADRE N°3 |

LES PARCOURS DE FORMATION
2280

127 400 demandeurs d’emploi ont suivi au moins une formation en 2021. Parmi

eux 11% en ont suivi 2 dans l'année et 2% 3 ou plus. Par ailleurs, prés de 1000
stagiaires ont également intégré un atelier de Prépa compétences en lien avec
leur formation (cf zoom ci contre).

Les demandeurs ayant suivis plusieurs formations dans ['année ont globalement
des caractéristiques similaires a l'ensemble des stagiaires. Toutefois, ils sont
moins souvent jeunes (12%) et plus éligibles au PIC (57%).

La premiére formation du parcours est plus souvent financée par le CPF
autonome (57%) ou en AFC (24%) et AIF (11%), de courte durée (59% de moins
de 100h).

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

Prépa compétences
Prépa compétences est un dispositif
intégré au PIC (2018-2022),
mobilisé par Péle emploi et 'AFPA,

et destiné aux demandeurs
éloignés de I'emploi pour favoriser
l'acces a la formation et assurer la
réussite du parcours de formation
sur des compétences de bases liées
a un métier.
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ENCADRE N°4

LES DOMEX
LES DOMAINES D'EXCELLENCE

Pole emploi Auvergne-Rhone-Alpes agit sur les secteurs
les plus stratégiques pour la région, les domaines
d’excellence (DOMEX).

Au total, 81 400 entrées en formation relévent de
DOMEX, soit 25 200 de plus qu’en 2020 (+45%). Cela
représente 55% des entrées en formation.

Les plus fortes hausses concernent le «Numérique»
(+97% ; +9 000), la «Mobilité et systémes de transport
intelligents» (+53% ; +9500) et l'«Agriculture,
agroalimentaire, forét» (+68% ; +2 200).

La «Force de vente» est le seul domaine en baisse (-11%;
-200) tandis que le «Nucléaire» reste stable.

GRAPHIQUE 5 :

La «Mobilité et systémes de transport intelligents»
ainsi que le «Numérique» sont surreprésentés dans
les formations en CPF autonome, le premier étant
aussi trés présent dans les POEC. Les domaines
«Industrie du futur et production industrielle» et
«Sport, montagne, tourisme» sont davantage suivi au
travers des formations préalables a ['embauche
(AFPR-POEI).

A noter, en 2021, une légére « féminisation » des
secteurs «Mobilité et systémes de transport
intelligents» (les femmes représentent 27% en
hausse de +7pts) et «Nucléaire» (16% soit une hausse
de +5pts).

ENTREES EN FORMATION PAR DOMEX EN 2021 ET 2020

Mobilité et systémes de transport intelligents I 27 700;

Numérique

BTP

Santé secteur sanitaire
Agriculture, Agroalimentaire, Forét

Sport, Montagne, Tourisme

I S 000

+53%

_ 18 400;
I © 200

+97%

+20%
=2021

o
+20% 2020

I 5 500;

+68%

I 5 000;

+13%

Services a la personne
Industrie du futur et production industrielle

Force de vente

I ¢ 000;

+25%
I : 500;
+26%
1 800;

-11%

I 1 200;

+12%
I 1 100;
+39%
600;
+0%
I 300;
+16%

100;
+25%

Aéronautique
Métier de bouche
Nucléaire
Energie

Plasturgie |

PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DES
FORMATIONS RELEVANT DES DOMEX

NB : Les DOMEX « Plasturgie » et « Energie » n'ont pas été détaillés au vu de leurs faibles volumes d’entrées en

formation.

Mobilité et systémes de transport intelligents
(Total 27 700)

1 Conduite auto

2. Chariot automoteur
3. Conduite poids lourd
4. FIMO FCO

65% infra-bac
2/3 CPF autonome
/0% formations courtes

1. Logiciel bureautique

2. Découverte ordinateur 51%
3. Conduite projet multim édia

1/4 +de 50 ans

50% CPF autonome

/10 Techniciens ou cadres

ECLAIRAGES ET SYNTHESES
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[ENCADRE N°4 suite

‘ . . BTP (Total 6 200) Santé secteur sanitaire— Total 5 900)

1.Engin chantier 1. Aide -soignant ;
2. Habilitation éectrique 2. Infirmier 86%
3. Installation éectrique 92% 3. Auxiliaire puériculture
‘ 4. Grue auxiliaire | I 2/3 Bacou plus
3/10-25ans

6/10 infra-bac
1/3 CPF autonome

culture, Agro-alimentaire, Forét
otal 5 500)

i

® o Industrie du futur et production industrielle

1/2 Conseil Régional
20% Formations longues

Sport, Montagne, Tourisme (Total 5 000)

1. Restaurant rapide
2. Cuisine 52%
3. Education sportive

1B prati hygiéne agroali ire
2. Gestion exploitation agricole
3. Animal compagnie

4. Méthode HACCP

51%

1/4 AFPR-POEI
1/4-de25ans

3/425a49ans

(Total 3500)

1. Auxiliaire vie sociale o
2. Petite enfance 93% ‘ 7 1. Maroquinerie

. 2. Conduite installation industrielle
l 58% infra-bac 3. Maintenance industrielle 52%

.
5‘.

1/4 -de 25 ans 4.ca0
#/10formations longues 1/3 AFPR-POEI
38% AFC 5/10 Formations longues

Aéronautique Métallurgie (Total 1 200)

1. Vente distribution 1. Soudage
2. Libre-service 63% 2. Usinage 90%
3. Secrétariat assistanat commercial 3. Métallurgie
1/4 -25ans 67% infra-bac
50% formations longues 7/10 formations longues
56% AFPR-POEI ou AFC 17% AFC

1/4 -25ans

Nucléaire (Total 600)

1. Patisserie ~ 1. Habilitation nucléaire
2. Commercialisation vin spiritueux T o 2. Radioprotection
3. Boulangerie 57% = g P 8%
3/4 252349 ans {ikdl-szan:
577 formations longues 62% Infra- .ac
45% Bac +2 et plus 2/3 formations courtes

88,8%

I EN SAVOIR Les données ici présentées sont issues du Fichier des

entrées en formation de P6le emploi. Ce fichier statistique

P L U S est constitué a partir des trois types : le systeme
d’information de P6le emploi, les Attestations d’Entrée en
Stage (AES), les transferts de demandeurs d’emploi en
catégorie D (motif de formation sans AES)

+0,5 pt surunan
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