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> Les Chiffres Clés en Auvergne-Rhdne-Alpes

L’emploi en hausse au 3¢™e trimestre 2023 (+0,3%)

Le taux de chdmage augmente de + 0,2 point au 3°™¢ trimestre 2023
(comme en France) et s’établit a 6,4 %

547 300 embauches en décembre 2023, en hausse de +3% par rapport a
déecembre 2022, dont 115 500 embauches hors intérim et CDD de moins
d’un mois (-3%)

36 500 offres collectées en décembre 2023, en baisse de -11% par
rapport a déecembre 2022

589 240 demandeurs d’emploi en catégories A, B ou C au 4¢™e trimestre
2023, en hausse de +1,2% au cours du trimestre, soit + 7 140

= +0,2 % en catégorie A (soit + 500)

= +2,5% en catégories B et C (soit + 6 640)

68 800 reprises d’emploi en septembre 2023, en baisse de -7% par
rapport a septembre 2022 )
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e La conjoncture economique en France
e L'emploi (emploi salarié, intérim, DPAE, offres)
e Le taux de chdbmage

e La demande d’empiloi

e Le chbmage indemnisé

e Les reprises d’emploi des demandeurs d’emplol
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@ Le PIB progresse modestement au troisieme trimestre 2023 (+0,1 %) g ATl

Evolution trimestrielle du PIB en France
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Présentateur
Commentaires de présentation
Au 1er trimestre 2021, le produit intérieur brut (PIB) augmente à nouveau : +0,4 % après – 1,4 % au 4ème trimestre 2020. Le rebond est cependant limité : le PIB demeure inférieur de 4,4 % à son niveau du 4ème trimestre 2019



L’inflation toujours élevée, baisse de la production industrielle et du cllmétwe
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Inflation Léger rebond
décembre 2023 : 43,7 %
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Présentateur
Commentaires de présentation
Les dépenses de consommation des ménages en biens rebondissent fortement en juillet (+10,4 % en volume* par rapport à avril 2021), après la forte baisse en avril (–8,7 %) liée au troisième confinement. Ce rebond est principalement porté par les achats de biens fabriqués (+26,0 %), avec la réouverture de l’ensemble des commerces le 19 juillet, et dans une moindre mesure par les dépenses en énergie (+2,6 % après une stabilité), avec la fin des restrictions de déplacements début juillet. La consommation alimentaire est quant à elle stable.
Les dépenses en biens retrouvent ainsi en juillet 2021 un niveau proche de leur niveau moyen du quatrième trimestre 2019 (–0,3 %).
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@ Au 3°me trimestre 2023, le taux de chémage augmente de 0,2 point en France %% 88 7202

Fopi

Taux de chGmage au sens du BIT
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@ L'emploi salarié en hausse au 3¢™¢ trimestre 2023

Au 3¢me trimestre 2023, en région Auvergne-Rhone-Alpes, I'emploi salarié augmente de + 0,3%
par rapport au trimestre précédent (contre + 0,1% en France), soit + 9 000.

Sur_un an, la région gagne 26 000 emplois, soit une hausse de + 0,8 % (comme en France)

3 300 000

3 250 000 ' +0.3% au 36me

3 200 000 Emploi salarié trimestre 2023

3 150 000

en Auvergne-Rhone-Alpes

3 100 000
3 050 000
3 000 000
2 950 000
2 900 000 -

2014 | 2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023

Emploi salarié — Insee — données CVS



by . yé N EX L ]
. E [ ] (]
: Au 3°mMe trimestre 2023 : neuf départements a la hausse i %get France
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@ Les embauches (DPAE) — Par mois o2 Travail

547 300 embauches en décembre 2023, en hausse de +3% par rapport a décembre 2022
En cumul sur 'année 2023, cela représente 6,73 millions d’'embauches (stable par rapport a 2022)
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@ Les embauches en décembre 2023 (DPAE) — Par type de contrat  #

Evolution
déc-22 déc-23 déc.22 /
déc.23
Interim 257 647 271716 +5%
CDD < 1 mois 156 011 160 024 +3%
CDI 36 975 35111 -5%
CDD > 1 mois 82 110 80 397 -2%
TOTAL 532 919 547 270 +3%
+5%
] +3% +3%
Evolution annuelle
(déc.23 versus déc.22) I
-2%
-5%
Interim CDD < 1 mois CDI CDD > 1 mois TOTAL

Déclaration Préalables a 'TEmbauches (DPAE) — ACOSS
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532919

Evolution
déc-22 déc-23 déc.22/
déc.23
Plasturgie 249 163 -35%
Services a la personne 5134 3723 -27%
Aéronautique 918 720 -22%
Agriculture, Agroalimentaire, Forét 5830 4 864 -17%
Industrie du futur, production industrielle 2 694 2 336 -13%
Numérique 4183 3702 -11%
BTP 3930 3635 -8%
Energie 265 259 -2%
Santé 17 977 17 677 -2%
Sport, Montagne, Tourisme 68 937 68 785 -0%
Métier de bouche 7 906 8017 +1%
Mobilité, systémes de transport intelligents 5441 5 864 +8%

547 270

Evolution annuelle
(déc.23 versus déc.22)
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@ Les embauches en décembre 2023 (DPAE) — Par département w0 S Tl
Evolution
déc-22 déc-23 déc.22 /
déc.23

Cantal 5020 4730 -6%

Allier 13 706 12 938 -6%

Haute-Savoie 54 377 52 813 -3%

Ardéche 9273 9 058 -2%

Savoie 52112 51 098 -2%

Loire 36191 35834 -1%

Haute-Loire 9 563 9 564 +0%

Drome 36 842 36 927 +0%

Isére 74 724 75 085 +0%

Puy-de-D6me 33 857 34 419 +2%

Rhéne 181 484 196 369 +8%

Ain 25770 28 435 +10% +10%
TOTAL ARA 532 919 547 270 +3% 189

+3%
+2%
o +0% +0%
_on s T I
Evolution annuelle I I ] »
(déc.23 versus déc.22) o 2% ’
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@ Les offres collectées par France Travail en décembre 2023
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® France

En décembre 2023, France Travail Auvergne-Rhone-Alpes a collecté 36 500
offres, en baisse de -11% par rapport a décembre 2022.
En cumul sur 2023, cela représente 594 500 offres, stable par rapport a 2022
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Offres d’'emploi enregistrées par France Travail en Auvergne-Rhone-Alpes (hors offres partenaires)
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@ Les créations d’entreprises 2N %% Traval

En Auvergne-Rhone-Alpes, en données brutes, le nombre total d’entreprises créées au 3¢me
trimestre 2023 est en hausse par rapport a 2022 (+3 %).

Notamment, les micro-entreprises augmentent (+11%), bien que les créations hors micro-
entreprises restent largement en baisse (-10%).

HO0m Créations d’entreprises en Auvergne-Rhoéne-Alpes, par trimestre
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Créations d’entreprises en Auvergne-Rhoéne-Alpes (INSEE — données brutes)
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@ Les défaillances d’entreprises 2R %% Traval

Les tribunaux de commerce ont enregistré 1 423 défaillances d’entreprises au 3™M¢ trimestre 2023.
Cela représente :

- Une hausse de +32% par rapport a 2022

- Une hausse de +13% par rapport a 2019 (niveau de référence « avant-crise »)

Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhoéne-Alpes, par trimestre
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Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhdne-Alpes (INSEE — données brutes)
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@ Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (1/5) g e Traval

PART DES PROJETS

DE RECRUTEMENT

JUGES DIFFICILES
A REALISER

PART DES PART DES PROJETS
ETABLISSEMENTS PROJETS DE DE RECRUTEMENT
ENVISAGEANT RECRUTEMENT A CARACTERE

DE RECRUTER SAISONNIER

63%

stable*

32% 370 100 28%

-1 point* +2%* stable*

* France * France * France * France
31% + 3 039 000 28% 61%
-2 points* -0%* -2 points* +3 points*

*Par rapport a 'enquéte 2022
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Nombre de projets par bassin en 2023
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370 100 intentions d'embauche ont été recensées pour I'année 2023 en Auvergne-Rhdne-Alpes.
La région représente 12% des projets de recrutement en France.
Les besoins en main d’'ceuvre sont présents sur I'ensemble du territoire.
Les pdles de recrutement majeurs se situent plus particulierement :
e autour des grandes agglomérations de la région (Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand, Annecy, Chambéry, Saint-
Etienne, Valence ...)
20

+ dans les bassins touristiques ou agricoles ayant une importante activité saisonniére (notamment Tarentaise,
Vallée de I'Arve, Villefranche, Drome Ardéche).
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@ Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (3/5)

LES SECTEURS QUI EMBAUCHENT LE PLUS

L’hébergement-restauration est le secteur qui concentrent le plus grand nombre d’intentions d’embauches
dans la région (55 300 projets, soit 15% du total, dont plus de la moitié sont liés a une activité saisonniere).

Le support aux entreprises (46 900 projets, soit 13% du total, notamment sur les métiers d’agents d’entretien,
agents de sécurité, personnels de ménage, comptables, jardiniers, ingénieurs en industrie ou en informatique,
agents administratifs...) ainsi que le commerce (45 900 projets, soit 12% du total) complétent le podium des
secteurs les plus recruteurs.

Avec la santé et I'action sociale (41 800 projets, soit 11% du total, notamment aides-soignants, aides a
domicile, infirmiers, éducateurs spécialisés, agents de services hospitaliers...), ces quatre principaux secteurs
représentent la moitié des intentions d’embauches dans la région.



@ Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (4/5)
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TOP 25 DES METIERS RECHERCHES

Nombre d'intentions d'embauche (hors projets saisonniers)

Aides soignants (médico-psycho., auxil. puériculture, assistants médicaux...)
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine

Aides a domidile et aides ménagéres

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Serveurs de café, de restaurant (y compris commis
Ounvriers non qualifiés de 'emballage et manutentionnaires

5210
4940
4880
4750
4730

4 650

4130
4120
3900
3820
3650
3630
[Agents sdminisirauts dvers (sasie, asstanat ko) LY

3350

[Macons plamers corewrs - Y

3160

3160

2850

2790

6670
5770

Les besoins des employeurs (hors projets liés a une
activité saisonniéere) portent principalement sur des
métiers apparaissant chaque année en téte des métiers
les plus recherchés : aides-soignants, aides a domicile,
agents d’entretien, employés de cuisine, serveurs,
manutentionnaires, secrétaires. Les métiers de cuisiniers et
d’infirmiers font leur entrée dans le top 10 des métiers les plus
recherchés en 2023, un peu plus bas dans le classement
jusqu’a présent. Ainsi, les 25 métiers les plus recherchés
représentent 46% de I'ensemble des intentions d’embauches
(hors projets saisonniers).

Au cours des derniéres années, certains métiers
apparaissent de plus en plus réguliérement parmi les
métiers les plus recherchés chaque année,

comme les conducteurs routiers, des métiers du BTP (ouvriers
du gros et second ceuvre, magons, platriers, carreleurs,
plombiers, chauffagistes...), les comptables, les techniciens et
agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement.
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@ Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (5/5)

DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR

Construction yZ4 3 - 2 points

Santé humaine et action sociale r.F 9 -3points

Industrie Y@ +1point °

Hébergement et restauration YW -1point

Support aux entreprises (X} -1point
Transports et entreposage (X} W -2points 63 %
i des projets de recrutement
+4points sot g dificeen

Auvergne-Rhone-Alpes

Banque, assurance, immobilier, information... -2 points

Agriculture et industrie agroalimentaire + 2 points

Associations et autres services personnels LA +2points

Administration publique, enseignement 49% RBLIEGS

En Auvergne-Rhdne-Alpes, 63% des projets sont jugés difficiles a réaliser par les employeurs. Les difficultés de
recrutement se maintiennent en 2023, au niveau record atteint en 2022.

Cette difficulté a recruter concernent plus de six projets sur dix dans les secteurs de la construction, de la santé et action
sociale (en baisse de -3 points), de I'industrie (notamment métallurgie et fabrication de matériel de transport), de I'hnébergement
et restauration, des transports et entreposage, du support aux entreprises et du commerce (en hausse de +4 points). 54
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Taux de chGmage au sens du BIT
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Taux de chdmage (au sens du BIT) parmi la population active — Insee



Ex ®
@ REPUBLIQUE @, ® France

@ Le taux de chdmage régional sur le podium des plus faibles en France *# o Traval
Auvergne
A Nouvelle P;\Tf’gf
Taux de chdmage Adquitaine v
3eme trimestre 2023
Par région orse
6,4
26

Taux de chdmage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE


Présentateur
Commentaires de présentation
La taux de chômage en Auvergne augmente de 0,1 point au 3ème trimestre 2013 mai reste l’un des plus faibles parmi les régions françaises.
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@ Hausse du taux de chémage au 3¢™Me trimestre 2023 dans tous les départements’

Taux de chémage
3éme trimestre 2023

HAUTE-SAVOIE

PUY-DE-DOME
6,5

Sur le trimestre, tous les départements de la région

Sur un an, tous les départements de la région affichent une

affichent une hausse du taux de chdomage : hausse du taux de chémage.

Hausse de +0,1 point : Haute-Loire, Isére, Rhéne Hausse de +0,1 point : Ardéche, Haute-Loire, Haute-Savoie,
Hausse de +0,2 point (comme en Auvergne-Rhéne-Alpes et Hausse de +0,2 point (comme en France et en Auvergne-
France Entiére) : Allier, Cantal, Drome, Haute-Savoie, Loire, Rhéne-Alpes) : Cantal, Isére, Puy-de Dome, Rhéne et Savoie

et Puy-de-Déme Hausse de + 0,3 pojnt : Ai|:1, Allier .

Hausse de +0,3 point : Ain, Ardéche, et Savoie Hausse de +0,4 point : Drome et Loire

27


Présentateur
Commentaires de présentation
La taux de chômage en Auvergne augmente de 0,1 point au 3ème trimestre 2013 mais reste l’un des plus faibles parmi les régions françaises.
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@ Sur le trimestre, toutes les zones d’emploi affichent une hausse du taux de chdfmage®*

Taux de chémage

3eme trimestre 2023

Clermont
Ferrand
6,5

La Plaine
du Forez

Taux de chémage
[ 1<5%

[ ]De5a6%

[ 1De6a7%

[ lDe7a8%
B -8%

Tarentaise
4,8

Vienne
Annonay
+

La
Maurienne
4,4
Le Puy en
Velay
5,8

Aurillac
44

Par zone d’emploi

Plus faibles hausses au cours du 32™e trimestre 2023 : Plus fortes hausses au cours du 3éme trimestre 2023 :
Hausse de +0,1 point : Bourgoin-Jallieu, Grenoble, Issoire, Le Chablais, Hausse de +0,3 point : Belley, La Maurienne, La Vallée de
Le Mont-Blang, Les sources de la Loire, Tarare, Macon - partie Auvergne UArve, Le Genevois Francais, Montlugon, Roanne, Saint
Rhéne Alpes, Ussel - partie Auvergne-Rhéne Alpes, Valréas - partie Flour, Villefranche-sur-Saéne

Auvergne Rhéne Alpes Hausse de 0,5 point : Aubenas

Taux de chdmage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE
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@ Au 4¢me trimestre 2023, les entrées plus nombreuses que les sorties

Ex e E
REPLBLIQUE @ ® France
e o~e Travail

Fopi

Entrées et sorties sur les listes d’inscription a France Travail, par mois, en Auvergne-Rhone-Alpes
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30000

20000

10 000

Source : France Travail, données CVS (derniére donnée disponible : 4¢me trimestre 2023)
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2019 2020 2021 2022 2023
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Evolution des entrées et sorties au 4¢™e trimestre 2023

Entréesen catégories A, Bou C I +3,7%
Premiére entrée sur le marché du travail (4) I +13,5%
Licenciement économique TR 111,6%
. . . Autres motifs (3) I 19,4%
Evolution trimestrielle o
) - Démission I +7,2%
du nombre d’entrées sul
; ; i | 2

les listes France Travail, Fin de contrat 1%
par motif d’inscription Autre licenciement I +7,0%

Rupture conventionnelle . +2,8%

Motifindéterminé  +1,4%
Réinscription rapide (1) M +0,6%
Fin de mission d'intérim +0,0%
Retour d'inactivité (2) -1,7%
Sorties de catégories A, Bou C N +3,0%

Evolution trimestrielle Entrées en stage I 16, 1%

du nombre de sorties
des listes France Travalil,

Autres cas (2) I +7,4%

par motif de sortie dont Maladie . :33%
Reprises d'emploi déclarées (1) 7%
Défaut d'actualisation Bo,9%
Arrét de recherche B +0,5%

31

Radiation administrative0,5% [l
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EX ®
REPUBLIQUE @, ¢® France

. wr % a®2%e Travail
@ Evolutions mensuelles =SS
Z . +7 140
+5 290 DEFM Catéegories A,B et C
+1 660 I
-1150 5850 1770
-5 080
-10720
-13690
-16 990
19460 17620
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023
DEFM Categorie A DEFM Catégories B et C
+5 990 +6 310 +6 640
+5 000 5030 3 760
+200 +930 +500 +2 480
- _ +1 410
[ - + 250
-3 12&3 190 I -3100 -40 I
. -2 700 -3340
-11390
-15530
-19430
217880710 -10 020
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 TT T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2021 2022 2023 2021 2022 2023



Catéqgorie A : +0,2% au 4°™Me trimestre 2023 (+ 500)

Par age et sexe (CatA):

+3,0%

+0,5%

$02%  +0,1%

-0,6%
Homme Femme Moinsde 25 25-49ans 50ans et
ans plus

Par département (CatA) :

TOTAL ARA
Haute-Savoie
Savoie

Ain
Puy-de-Ddme
Isére

Loire

Rhéne

Allier

Drome

Cantal
Haute-Loire
Ardéche

= +0,2%
e+ 6%
—+ 1 1%
mm +0,3%
mm +0,3%
1 +0,0%
1 +0,0%
-0,0% 1
-0,1% =
-0,2% =
-0, 6 Y —

-0,8% m—
-1,4% ——
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Categorie A : + 1,1% sur un an (+ 3 330)

Par age et sexe (CatA):

+7,6%

+2,4%

+1,0%

I
-0’3% .

-1,9%
Homme Femme Moinsde 25 25-49ans 50anset
ans plus

Par département (CatA) :

TOTAL ARA
Haute-Savoie

— ] 1%

Loire s +1,7%
Ain e +1,7%
Puy-de-Déme e 1,4%
Rhdne e +],3%
Cantal —— +] 2%
Isére m— +] 0%
Allier s +(0,9%
Dréme -0,1%
Savoie -0,1% «
Haute-Loire -1,4% —

Ardéche -2,9% ——————

—— +3 0%
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Catégories ABC : +1,2 % au 4°™Me trimestre 2023 (+ 7 140)

(+6 640)
+2,5%

Par categorie d’inscription :

4eme )
) Evolution
trimestre trimestrielle
2023
Cat A 318 810 +500 +0,2%
CatBetC 277570 +6640 +2,5%
TOTAL Cat ABC|596380: +7140 +1,2%

Par age et sexe (Cat ABC)

+3,8%

+1,5%
+0,9% +0,9% +0,8%
Homme Femme Moinsde 25 25-49ans 50ans et
ans plus

(+500)
+0,2%

[
CatA

CatBetC

(+7 140)
+1,2%

TOTAL Cat ABC

Par déepartement (Cat ABC) :

TOTAL ARA
Savoie
Haute-Savoie
Isére

Drome

Loire
Ardéche
Cantal

Allier

Ain

Rhone
Puy-de-Dome
Haute-Loire

+1,2%

e +1 5%

e +1 3%

e +1,1%
e +1,0%
e+ 1,0%
s +1 0%
e +(), 9%
e +(), 9%

e +0,6%

mm +0,4%

+2,6%

+2,1%
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Categories ABC : +0,7 % sur un an (+ 4 180)

(+3 330)
+1,1%

(+4 180)
+0,7%

Par catégorie
d’'inscription :

(+850)
+0,3%
A CatA CatBetC TOTAL Cat ABC
Par age et sexe (Cat ABC) :
5,1% 4 .
’ Par département (Cat ABC) :
TOTAL ARA — 0, 7%
Allier e + ] 3%
Rhone meess—— +1,0%
Loire e +1,0%
Haute-Savoie e +(,9%
+1,8% Drome e +0,9%
Isére —— +(),8%
+0,4% Ain —— +(),6%
] Pu\;—de-Dﬁm-e w0, 4%
- Savoie mm +0,2%
-0,3% 0,5% Cantal = +0,1%
_ Ardéche -0,6% m——
Homme Femme Moinsde 25 25-49ans 50anset

ans plus Haute-Loire -0,9% ——



EX ®
REPUBLIQUE .. d France

= 1 Z . FRANCAISE i
@ Evolution annuelle des DEFM par région oo Travail
+1,3% +1,4% Cat A CatBetC +6,1%
+1,1%  +1,1% +1,0%
+4,9%
I I I +3,8%
- P o 2,4%
-0,1% -0,1% I I +2,2984,470
’ -0,3% +1,5%
-0,7% -0,6% +1,0%
-1,1% +0,3% 0 I
_1,4% -1,6% [ ] I - -
I I -0,5% -0,2%
_ -1,3% 1,2% -1,2%
3,2% 2%
g < i X & & o . - . - s ¥ . %, & & X ) g ]
g & @‘?é& ,\,0‘& & (\a}“:’ F 9 ,a«_\@z ,\,@\(\@ ,\@"\‘e & & <<<§& & & @%“\6 ’o‘@ & (\sé’ &9 ,oobe '{@\(\Q’ _\@oe‘ & & ((@(\c?’
& & & W e® TN o g & L
P N S & RON 3
e > ) e o &5
& S R & 5 ]
& = $2 S
+2,2%
+1,5%
+1,0% +0.9%
+0,7% +0,5% m TO7% 0,35 Données CVS —
I +0,1% I I I +0,1% . Evolution entre le
- - 4eéme trimestre
Cat A B C I 2022 et le 4éme
0.7% trimestre 2023
o -1,0% -0,9%
& e -122,3% 2 X % & ) ) @ 2 e
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©

+1,7%

Evolution annuelle des DEFM par département

+0,9% +1,2%
-0,1%
-2,9%
& > &
\’\\ J‘b‘@ (J'b& Q{o(o
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FRANCAISE .... Travai I
[ )

b
Fopin

CatB et C

+3,0% +1,8%+1 8% +1,9%
+1,7%
0% m o TLA%eL3%

' +0,6% +0,6%+0,6%

I I I +0,2% I I

— -
i 01% 0 [ 1]
-1,4% -0,5% -0,5% -0,6%
-0,8%
-1,7%
@ @ @ ¢ & & & & & & & & & & & & &
\c,_,ef‘ \’0\* @1\06 6606‘ Q::\o(\ g '89 ‘c;b_.,o ks N @‘}z (.?0 Q‘O & N @I\,o\ ; 5 @o g 50 Q‘j-;. @30
Q@\} \\,b \;@' \2@\) \\,b %\5\
Q\} ‘2@ Q\) b
+1,3%
+c)’9%{),‘%{:1,0% +1,0% +0,9%
+0,6%
+0,4% Données CVS —
I +0,1% I +0,2% Evolution entre le
- [ | 4éme trimestre
2022 et le 4éme
trimestre 2023
-0,6%
-0,9%
& & & > [ @ . <@ ¢ & @ @&
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Evolution annuelle DEFM ABC — JEUNES (moins de 25 ans)

Ex
REPUBLIQUE @&
FRANCAISE ke
P

i

® France
o Travail

+11,0%
1% +52%  +54% Par région
+4,8%4,2%  +4,194%5%
+2 1% +2 6%
+1 2% +1 1% +1 6%
@ <& o“ F & & &
& «e@% bef\’o "\‘b &S 65@0 e & ‘<®
N &) & ¥ O e
@Q’b <~ o ©
& & <
& N
+8,3% g 09 10
+5,5%
+5,0% +4,9%
W Par département
+ (\
+1,29 1% +1 4%+1 o%
I I +0,3%
Z 2 &
W \’\\\ \;566 (;b(\ Q{o \" \5’{\ &Q;\,O\\ &gﬂo Q‘s\o c)’S“ Q;.;;a‘-"o
\z@‘ Q\)\\' \2@'&'

Données CVS — Evolution entre le 4éme trimestre 2022 et le 4éme trimestre 2023



Evolution annuelle DEFM ABC — SENIORS (50 ans et plus)

Ex e E
REPLBLIQUE @ ® France
e o~e Travail

Fopin

+0 8% +o 7%

+0,5%
+0,1%
. |
-0,2%
-0,5%
-0,8%
-1,0% 1.2% -0,9%
-1,3% o
-1,5%
-1,8%
-2,1%
e < e “@ [ X 3 & : 2 & @ b e
SR NN - SN A O & & & &
Q:\?J ’sz (:}‘bo \((\ 0\? 0("0 6\‘3 &
Q’b %0 \6?. &
<& & Q’S\
& \\0‘3
+0,6%T0:8% +0,6%
I +0,0% I
I -0,7% -0,6% I 0,5% 0:4%
-1,0% -0,9% -0,9%
-3,3%
& & & > 2 @ <& & e L& & &
s V\‘\\ \’S&DO (J,b{‘\\' 0{0‘\(\ \n,e’ \/O\ &6\0\ b@ Qroé\ Q\:‘\O c-‘,'g‘o g CD‘SQO
x>
& Q‘\;\, \z;b\)

Par région

Par département

Données CVS — Evolution entre le 4éme trimestre 2022 et le 4éme trimestre 2023



Evolution annuelle DEFM ABC - FEMMES
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+1,5%
+0,8%
+0,4% I
[ ] : -
> N 00%014 I 1
0,3% -0,4% - 0,5%
’ -0,6% -0,7%
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-2,0% 2,1%
s < e e 2 < £ & & e @ 2 [
,-\Qa b@ (b. ‘\((\ 0\:: é.z 2
) Y [€) Y\o e Q ]
e\\ ¥ 3N
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Evolution annuelle DEFM ABC — Chdmeurs longue duréé
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Sur un an, hausse des jeunes, BRSA et QPV, mais baisse des bénéficiaires de I'ASS,

Fopin

des TH, et des CLD

Evolution annuelle DEFM ABC, entre décembre 2022 et décembre 2023, en Auvergne-Rhéne-Alpes

DEFM ABC
moins de 25 ans

bhénéficiaires du RSA

mm +],0%
I +5,4%

— 1),0%

aucune activité (cat. A) s +1,3%
résidant QPY 1 0%
activité réduite (cat B ou C) mm +0,8%
femmes 1 +0,1%
50ans et plus -0,3% n
niveau infra-Bac -0,5% M
résidant ZRR -0,8% mm
inscrits depuis plus d'un an -2,1% ———

Bénéficiaires Obligation d'Emploi

-7,0% I——

bénéficiaires de 'ASS-8,5% I

Données brutes
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@ Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhone-Alpes*

334 000 demandeurs d'emploi sont indemnisés en fin de mois (soit 49% de la demande
d'emploi), dont 270 600 en ARE

Un demandeur d'emploi indemnisé par I’Assurance chomage touche en moyenne 1 320 €/
mois (brut)

- 5% des indemnisés par I’Assurance chémage touchent moins de 540 € / mois (brut)

- 25% des indemnisés par I’Assurance chémage touchent moins de 950 € / mois (brut)

- 50% des indemnisés par I’Assurance chémage touchent moins de 1 130 € / mois (brut)

- 75% des indemnisés par I’Assurance chémage touchent moins de 1 450 € / mois (brut)

- 95% des indemnisés par I’Assurance chémage touchent moins de 2 720 € / mois (brut)

Part de demandeurs d’emploi indemnisés (toutes catéqgories), en Auvergne-Rhdéne-Alpes, par mois

B1%

S6%

o " | .
559 55% 25%

Q
PLOR S B SR SoaiE . AT et o R I B o A LA & Lo L T - - R E T A 4’ I
g W ? & W P g o PN F 2 & R T I S P & @ W g P :,\?'

A ) 47
Source : Fichier National des Allocataires - STOCHO
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Présentateur
Commentaires de présentation
A fin février 2014, 55 530 allocataires (tous régimes confondus) sont recensés en Auvergne, soit une hausse de + 0,8 % en un an.
Les demandeurs d’emploi indemnisés augmentent également, de + 0,7 % en un an, en raison notamment de la hausse du régime « Solidarité – Etat » (+ 8,1 %).


@ Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhone-Alpes*

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE

®

%:&e® France
‘e Travail
L}

A la fin du mois de septembre 2023, P6le emploi comptabilisait 356 100 demandeurs d'emploi indemnisés en

Auvergne-Rhone-Alpes : +4,5 % sur un an (contre +3,8 % en France Métropolitaine).

Demandeurs d'emploi indemnisés par type d'allocation

-
surun an | septembre-23

Assurance chomage 300 600 317 400 +5,6% 89,1%
dont formation * 13 400 13 100 -2,0% 3.7%

dont CSP * 3700 6 200 +69,9% 1,7%

Etat ** 26 100 23 400 -10,4% 6,6%
dont ASS 25 500 23100 -95% 6,5%

dont formation 300 300 +2,7% 0,1%
Autres *** 14100 15 300 +8,2% 4 3%

Total indemnises

Source : France Travail (Fichier Mational des Allocataires, données arrondies a la centaine)

* Les formations réalisées dans le cadre du dispositif CSP sont comptabilisées dans Ja igne « dont CSP », ef non dans la igne « dont formation »

** hors ATAT

** ARE-ONP, AREF-ONP, RFPE, y compris RFF & compler de janvier 2020 (cf. avertissement dans l'ancadré « SOURCES ET DEFINITIONS »)

En savoir plus : https://www.observatoire-emploi-

ara.fr/upload/files/s-i-2024-01-dei-au-30-septembre-2023-

65a69fb8c7b0d738198571.pdf



https://www.observatoire-emploi-ara.fr/upload/files/s-i-2024-01-dei-au-30-septembre-2023-65a69fb8c7b0d738198571.pdf
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@ Les reprises d’emploi des demandeurs en Auvergne-Rhone-Alpés

EX ®
REPUBLIQUE @, ® France
2o Travail
[ )

FRANCAISE

Nombre mensuel de reprises d’emploi (ACO1)

o 2019 2020 m 2021 2022 = 2023
80000
70000
60000
50000

40000

30000
20000
10000

0

La mesure de I'accés ou du retour a I’emploi prend en compte :

les demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A ou B ayant une Déclaration Préalables a 'lEmbauche (DPAE) d’'un mois ou plus,
sortants des listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégorie C ou E.

En septembre 2023, le nombre de
reprises d’emploi est en baisse de
— 7% par rapport a septembre
2022

50
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