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& Les Chiffres Clés en Auvergne-Rhéne-Alpes k. A

L’emploi reste stable au 2¢™e trimestre 2023 (-0,0%)

Le taux de chomage reste stable au 2¢™¢ trimestre 2023 (contre +0,1 point
en France) et s’établit a 6,1 %

688 100 embauches en septembre 2023, en hausse de +4% par rapport a
septembre 2022, dont 184 800 embauches hors intérim et CDD de

moins d’un mois (-4%)

56 600 offres collectées en septembre 2023, en baisse de -1% par rapport
a septembre 2022

589 240 demandeurs d’emploi en catégories A, B ou C au 3™ trimestre
2023, en hausse de +0,3% au cours du trimestre, soit + 1 660

= + 1,6 % en catégorie A (soit + 5 000)

» -1,2 % en catégories B et C (soit — 3 340)

39 200 reprises d’emploi en juin 2023, en baisse de -3% par rapport a juin
2022 2
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@ Le PIB progresse modestement au troisieme trimestre 2023 (+0,1 %) (9

péle emploi
Evolution trimestrielle du PIB en France
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L’inflation toujours élevée, baisse de la production industrielle et du climat c;)
des affaires pole emploi

Inflation

Ralentissement

octobre 2023 : +4,0 % de la hausse

en % (glissement annuel)

58
4.9
4
3.1
ock. oCk oel
2021 2022 2023

Climat des affaires .
En baisse
octobre 2023 : 99
maoyenne de longue période=100
10
100 —‘
50

20

Fit)

&0

50

ol ocL oct ock oct,
2019 2020 2021 2022 2023

Consommation des ménages

en biens Stable
septembre 2023 : +0,3 %

en %
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Au 2°me trimestre 2023, le taux de chdmage est quasi-stable en France, a 7,2% (5)
@ (+0,1 point sur le trimestre) pole emploi

Taux de chémage au sens du BIT

11% - France entiere
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Taux de chémage (au sens du BIT) parmi la population active — Insee
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@ L’emploi salarié stable au 2¢™e trimestre 2023

G
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Au 2¢me trimestre 2023, en région Auvergne-Rhone-Alpes, 'emploi salarié reste stable par rapport

au trimestre précédent (-0,0%, contre + 0,1% en France), soit - 300.

Sur un an, la région gagne 31 900 emplois, soit une hausse de + 1,0 % (comme en France)
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Au 2¢me trimestre 2023 : quatre départements a la baisse, quatre stables, (“-;)
@ quatre a la hausse péle emploi
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@ Au 2é¢me trimestre 2023, nouveau recul dans le BTP et I'intérim CQ
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@ Les embauches (DPAE) — Par mois ¢

péle emploi
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688 100 embauches en septembre 2023, en hausse de +4% par rapport a septembre 2022
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@ Les embauches en septembre 2023 (DPAE) — Par type de contrat

péle emploi

Déclaration Préalables a 'Embauches (DPAE) — ACOSS

Evolution
sept-22 sept-23 sept.22 /
sept.23
Interim 301 914 306 803 +2%
CDD < 1mois] 166 138 196 470 +18%
CDI 87 796 85038 -3%
CDD > 1 mois] 103 597 99 694 -4%
TOTAL 659 681 688 104 +4%
+18%
Evolution annuelle
(sept.23 versus sept.22)
+2%
I
Interim CDD < 1 mois

+4%

_20
A% 4%
CDI CDD > 1 mois TOTAL



@ Les embauches en aoiit 2023 — Par DOMEX
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Evolution
sept-22 sept-23 sept.22/
sept.23
Services a la personne 9315 8 163 -12%
Numérique 9170 8 546 7%
Mobilité, systemes de transport intelligenty 7 946 7 526 -5%
BTP 16 858 16 293 -3%
Industrie du futur, production industrielle 10 957 10 700 -2%
Métier de bouche 10718 10 617 -1%
Energie 944 937 -1%
Aéronautique 3 266 3281 +0%
Santé 19 986 20 314 +2%
Sport, Montagne, Tourisme 42 141 44 050 +5%
Plasturgie 876 1016 +16%
Agriculture, Agroalimentaire, Forét 25712 49 158 +91%
TOTAL 659 681 688 104 +4%
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@ Les embauches en ao(t 2023 (DPAE) — Par département

péle emploi

Evolution
sept-22 sept-23 sept.22 /
sept.23
Cantal 6910 6 419 7%
Allier 19 020 17 725 7%
Puy-de-Dome| 46 680 45 035 -4%
Ardéche 15042 14 696 -2%
Haute-Savoie 49 107 48 672 -1%
Haute-Loire 13 154 13 074 -1%
Isére 92 401 92 070 -0%
Loire 53 541 54 222 +1%
Drome 42 512 43 781 +3%
Savoie 28 132 29 740 +6%
Rhéne 255 108 280 408 +10%
Ain 38 074 42 262 +11% +6%
TOTALARA | 659681 [ 688104 +4% . .
+1% . I
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@ Les offres collectées par Pdle emploi en aodt 2023 pole emploi

En septembre 2023, Pble emploi Auvergne-Rhone-Alpes a collecté 56 600
offres, en baisse de -1% par rapport a septembre 2022
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Offres d’emploi enregistrées par Pble emploi en Auvergne-Rhéne-Alpes (hors offres partenaires)



@ Les créations d’entreprises -

pole emploi

En Auvergne-Rhéne-Alpes, en données brutes, le nombre total d’entreprises créées au 3¢me
trimestre 2023 est en hausse par rapport a 2022 (+3 %).

Notamment, les micro-entreprises augmentent (+11%), bien que les créations hors micro-
entreprises restent largement en baisse (-10%).

4000C

Créations d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes, par trimestre
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Créations d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes (INSEE — données brutes)
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@ Les défaillances d'entreprises -

Les tribunaux de commerce ont enregistré 1 534 défaillances d’entreprises au 2é™Me trimestre 2023.
Cela représente :

- Une hausse de +39% par rapport a 2022

- Une hausse de +4% par rapport a 2019 (niveau de référence « avant-crise »)

Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes, par trimestre
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@ Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (1/5)

G
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PART DES PART DES PROJETS
ETABLISSEMENTS PROJETS DE DE RECRUTEMENT
ENVISAGEANT RECRUTEMENT A CARACTERE

DE RECRUTER SAISONNIER

32% 370 100 28%

-1 point* +2%* stable®

' France ' France t France

31% + 3 039 000 28%
-2 points® -0%* -2 points®

*Par rapport a I'enquéte 2022

PART DES PROJETS

DE RECRUTEMENT

JUGES DIFFICILES
A REALISER

63%

stable*

' France

61%

+3 points*

19
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(5)Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (2/5) oo

LES TERRITOIRES QUI EMBAUCHENT LE PLUS

Nombre de projets par bassin en 2023
N
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370 100 intentions d'embauche ont été recensées pour l'année 2023 en Auvergne-Rhone-Alpes.

La région représente 12% des projets de recrutement en France.

Les besoins en main d’'ceuvre sont présents sur I'ensemble du territoire.
Les pdles de recrutement majeurs se situent plus particuligrement :

* autour des grandes agglomérations de la région (Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand, Annecy, Chambeéry, Saint-
Etienne, Valence ...)

20

e dans les bassins touristiques ou agricoles ayant une importante activité saisonniére (notamment Tarentaise,
Vallée de I'Arve, Villefranche, Dréme Ardéche).
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(5)Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (3/5) st i

LES SECTEURS QUI EMBAUCHENT LE PLUS

L’hébergement-restauration est le secteur qui concentrent le plus grand nombre d’intentions d’embauches
dans la région (55 300 projets, soit 15% du total, dont plus de la moitié sont liés a une activité saisonniére).

Le support aux entreprises (46 900 projets, soit 13% du total, notamment sur les métiers d’agents d’entretien,
agents de sécurité, personnels de ménage, comptables, jardiniers, ingénieurs en industrie ou en informatique,
agents administratifs...) ainsi que le commerce (45 900 projets, soit 12% du total) complétent le podium des
secteurs les plus recruteurs.

Avec la santé et I'action sociale (41 800 projets, soit 11% du total, notamment aides-soignants, aides a
domicile, infirmiers, éducateurs spécialisés, agents de services hospitaliers...), ces quatre principaux secteurs
représentent la moitié des intentions d’'embauches dans la région.



(5)Les intentions d’embauche (« BMO 2023 ») (4/5) &

TOP 25 DES METIERS RECHERCHES

Nombre d'intentions d'embauche (hors projets saisonniers)

Aldes soignants (médico-psycho., auxil. puériculiure, assistants médicawn...)

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine B 69(
Aides a domidile et aides ménagéres

Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

Serveurs de café, de restaurant (y compris commis
Ounriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 5770

Searétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales) 5210
4940 . s
. T 4880 Les besoins des employeurs (hors projets liés a une
Lo SR SERT e SLELLES activité saisonniére) portent principalement sur des
4750 métiers apparaissant chaque année en téte des métiers
ingénieurs, cadres études & R&D informatique, responsables informatique 4730 les plus recherchés : aides-soignants, aides a domicile,
Coxivaiens T caialiS dh i conie o ol DRI 4 650 agents d'entretien, emplgyés de cuisine’;,_serveurs,. N
4130 manutentionnaires, secrétaires. Les métiers de cuisiniers et
ttachés commerc Clens Comimen reprise e g . ; L4
d’infirmiers font leur entrée dans le top 10 des métiers les plus
Ounvriers non qualifiés du second oeuvre du batiment 4120 recherchés en 2023, un peu plus bas dans le classement
Technidiens et agents de maltrise de la maintenance 3900 jusqu’a présent. Ainsi, les 25 métiers les plus recherchés
Vendeurs en produits alimentaires 3820 EﬁprésenFePt 46% de_l’en)semble des intentions d’embauches
| Employesdeibreserviee | o o dormiSron
Sl e it - 3650 Au cours des derniéres années, certains métiers
Professionnels de l'animation socio-cutturelle 3630 apparaissent de plus en plus réguliérement parmi les
Agents administratifs divers (aisle, assistanat RH...) 3390 métiers les plus recherchés chaque année,

LR - 2550 (o gros ot socond couvre, magons, piatiers, carrlers,
3340 plombiers, chauffagistes...), les comptables, les techniciens et
Employés de maison et personnels de ménage 3160 agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement.

3160
ingénieurs et cadres d'étude, R&D (industrie) 2 850 22

Educateurs spécialisés (y compris EJE) 2790



() Les intentions d’'embauche (« BMO 2023 ») (5/5) €&

DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR

Construction VZg 3 -2 points

Santé humaine et action sociale y/ 23 -3points
i @
Hébergement et restauration (53 W - 1point
Support aux entreprises X3 -1point
Transports et entreposage xP 4 -2 points 63 %
2 des projets de recrutement

Auvergne-Rhone-Alpes

Banque, assurance, immobilier, information... -2 points

Agriculture et industrie agroalimentaire Cy4d ‘W +2points

Associations et autres services personnels +2 points

Administration publique, enseignement A2 - 4 points

En Auvergne-Rhéne-Alpes, 63% des projets sont jugés difficiles a réaliser par les employeurs. Les difficultés de
recrutement se maintiennent en 2023, au niveau record atteint en 2022.

Cette difficulté a recruter concernent plus de six projets sur dix dans les secteurs de la construction, de la santé et action
sociale (en baisse de -3 points), de l'industrie (notamment métallurgie et fabrication de matériel de transport), de I’hébergement
et restauration, des transports et entreposage, du support aux entreprises et du commerce (en hausse de +4 points). 23



LE TAUX DE
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@ Stabilité du taux de chdbmage au 2°™e trimestre 2023 en ARA pﬁgm
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Taux de chémage (au sens du BIT) parmi la population active — Insee



@ Le taux de chdmage régional sur le podium des plus faibles en France

G
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Bret
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Taux d_e chomage o Auvergne
2éme trimestre 2023 Aquitaine
Par région
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Taux de chémage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE
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@ Hausse du taux de chémage au 2°™me trimestre 2023 dans neuf départements  gae empuo

Taux de chémage

2éme trimestre 2023

6,3

Sur le trimestre, seul 'Ardéche enregistre une baisse du taux
de chédmage. Deux départements restent stables les neuf

autres enregistrent une hausse au cours du trimestre:

Baisse de -0,1 point : L'Ardéche

Stables (comme en Auvergne Rhéne-Alpes) : la Haute-
Savoie et la Savoie

Hausse de +0,1 point (comme en France entiére) : Ain,
Cantal, Drobme, Haute-Loire, Isére, et le Rhone.

Hausse de +0,2 point : Allier, Loire, et Puy de Déme

PUY-DE-DOME

SAVOIE
5,1

Sur un an, hormis le Cantal et la Loire, tous les autres
départements de la région affichent une baisse du taux de
chémage.

Baisse de — 0,4 point : Ardéche

Baisse de — 0,3 point : Haute-Savoie

Baisse de — 0,2 point (comme en France et en Auvergne-
Rhéne-Alpes) : I1sére , Rhone et Savoie

Baisse de - 0,1 point : Ain, Allier , Drome, Haute-Loire, et Puy
de D6me

Hausse de +0,1 point : Cantal et la Loire

27



@ Taux de chémage par zone d’emploi

¢
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Bourg en !
Bresse

Clermont
Ferrand
6,3

Bourgoin
Jallieu
6,0

Tarentaise
4,1

Vienne
Annonay
6,9

La
Maurienne
39

Grenoble
6,0

Le Puy en
Velay
5,6

la Loire
5.5

Taux de chémage

2éme trimestre 2023

Taux de chémage
[ 1<5%

[ 1De5a6%

[ 1De6a7%

[ 1De7a8%
B >8%

Par zone d’emploi

Plus fortes baisses au cours du 2é™me trimestre 2023 : Plus fortes hausses au cours du 2°m¢ trimestre 2023 :
Baisse de -0,3 point : Valréas - partie Auvergne Rhéne Alpes Hausse de + 0,2 point : Aurillac, Clermont-Ferrand,
Baisse de -0,2 point : Bolléne-Pierrelatte - partie Auvergne Rhéne Alpes et Moulins

La Tarentaise Hausse de +0,3 point : Issoire, Roanne, Montlucon
Baisse de -0,1 point : Le Chablais, Aubenas et Oyonnax Hausse de +04 point : Le Livradois

Taux de chémage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE
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@ Au 3¢me trimestre 2023, les entrées plus nombreuses que les sorties il vl

Entrées et sorties sur les listes d’inscription a P6le emploi, par mois, en Auvergne-Rhéne-Alpes
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Source : Péle emploi, données CVS (derniere donnée disponible : 3¢ trimestre 2023) 30



Evolution des entrées et sorties au 3™ trimestre 2023

Entrées en catégories A, Bou C m +0,6%
Fin de mission d'intérim I +3,6%
Motif indéterminé I +3,4%

Réinscription rapide (1) I +3,4%

Evolution trimestrielle
du nombre d’entrées sur
les listes Pble emploi,
par motif d’inscription

Evolution trimestrielle
du nombre de sorties
des listes Pble emploi,
par motif de sortie

Retour d'inactivité (2)

Fin de contrat

Démission

Rupture conventionnelle

Premiére entrée sur le marché du travail (4)
Autres motifs (3)

Licenciement économique

Autre licenciement

Sorties de catégories A, Bou C

Radiation administrative

Reprises d'emploi déclarées (1)

Autres cas (2)

Entrées en stage

Arrét de recherche

dont Maladie

Défaut d'actualisation

—— 3,1%
M +0,7%

-0,9% W

-1,4% -

-2,5% |—

-3,5% —

-5,9%

-10,1%

-5,5% I

- 1,0%

B +0,5%

-2,8% I
-4,5% [
-7,9% I

-9,0% I
-9, 0/
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@La demande d’emploi par catégorie, depuis 2019 [T

400000

318 310
270 930

300000

200000

100 000

a]

Source : Péle emploi, données CV'S (derniere donnée disponible : 3¢me trimestre 2023) 32
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@ Evolutions mensuelles

pole emploi
45290 DEFM Catégories A,Bet C
I +1 660
1150 850 -1770
-5080
-10720
-13 690
-16 990
-19 460 "17 620
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023
DEFM Catégorie A DEFM Catégories B et C
+5 990 +6 310
+
+5 000 > 090 +3 760
+200 +230 I 2450, 410
. N B e 0 R o
-3120.3190 | -3100 -40 l
! 27003340
-11 390
-15 530
-19 430
217880710 -10 020
TT T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 TI1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2021 2022 2023 2021 2022 2023



Catégorie A : +1,6% au 3°™e trimestre 2023 (+ 5 000)

Par age et sexe (CatA) :

+2,5%
+2,2%
+1,8%
. I
Homme Femme Moins de 25 25-49 ans

ans

+0,8%

50 ans et
plus

Par département (Cat A) :

TOTAL ARA
Haute-Savoie
Ardéche
Rhéne

Ain

Cantal
Dréme

Isére

Loire

Allier

Savoie
Haute-Loire
Puy-de-Ddme

+1,6%

2,8%
+2,5%

I +] 9%

_+1’6%

e+ 5%

?

—— +] 5%

—— +1 3%
—— +1 3%
—— 1 , 2 %
——— 1] 1%
—— +0,7%

s +0 6%

’
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Catégorie A : - 2,6% sur un an (- 8 560)

Par age et sexe (CatA):

+3,9%

-1,9% l .
-2,5%
-3,4%
-5,7%
Homme Femme Moinsde 25 25-49ans 50anset
ans plus

TOTAL ARA

Puy-de-Déme

Haute-Savoie

Haute-Loire

Savoie -4, 4% T ———
Ardéche -5,0% I

Par département (Cat A) :

-2,6% E——

Loire -0,7% —
Cantal -0,9% —
Ain -1,6% —
Allier -2,0% m—
-2,1% ———

Drome -2,3% ——
-2,5% | ——

Rhone -2,9% | —
Isére -3,2% I —
=4}, 2 S —
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Catégories ABC : +0,3 % au 3°™e trimestre 2023 (+ 1 660)

Par catégorie d’inscription :

3éme .
. Evolution
trimestre trimestrielle
2023
CatA 318310 | +5000 +1,6%

CatBetC 270930 | -3340 -1,2%
TOTAL Cat ABC| 589240 | +1660 +0,3%

Par age et sexe ABC) :

+1,5%

+0,5%
+0,3%
o L
-0,3%
Homme Femme Moins de 25 25-49ans 50ans et
ans plus

(+ 5 000)
+1,6%

CatA

(+1 660)
+0,3%

-1,2%
CatBetC TOTAL Cat ABC
(- 3 340)

Par département (Cat ABC) :

TOTAL ARA
Ain

Rhéne

Isére

Dréme

Allier
Haute-Savoie
Loire
Ardeche
Puy-de-Déme
Haute-Loire
Cantal
Savoie

m— +0,3%

+0,7%
e +0,6%
e +(0,6%
e +0,4%
= +0,2%
== +0,1%
= +0,1%
= +0,1%
-0,1% =
-0,3% —
-0, 6 Y ——

-1,0% me—
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Catégories ABC :

(+ 520)
+0,2%

-2,6%
(- 8 560)
Cat A

'
o
=)

N
N
=

-0,5%

Homme

F1i,370

CatBetC

Par age et sexe (Cat ABC)

-1,4%

-1,3%
(- 8 040)

TOTAL Cat ABC

-2,4%

Femme Moinsde 25 25-49ans 50anset

ans

plus

- 1,3% sur un an (- 8 040)

Par catégorie
d’inscription

Par département (Cat ABC) :

TOTAL ARA
Drome

Allier

Loire

Ain
Puy-de-Ddme
Rhdone
Cantal
Haute-Loire
Isére
Ardéche
Haute-Savoie

-1'3% I
-0,3% w—

-0,5% m—

-0,5% —

-0,8% —

-1, 2 Vi——

-1,3% ' ———

Savoie -2,6 %  —
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Evolution annuelle des DEFM par région

G

pole emploi

CatA

+0,3% +0,2%
I | I —
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-4,2% !
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s A Q}fb% e;\,o (/0 ‘Qb
A ks &
NG ©
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-0,9%

CatBetC

+8,3%

+6,0%
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@ Evolution annuelle des DEFM par département -

pole emploi
I I _0 9% 'OJ 7% I
-1,6%
-2,0% 2,3% -2,1%

CatBetC

+1,9%
*+1,5%+1,4%
+1,0%
+0,8%
5% +0,1% I I
H QR

3.99% -2,9% ] I
-3,2%
-0,4% -0,4% -0,2%
-4.2% -0,6%
’ -4,4%
-5,0%
-1,7% -1,7%
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ke N ¥ & 4 % >
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Evolution annuelle DEFM ABC — JEUNES (moins de 25 ans) Banen

+7,6% +7,2%
2,0% 2,8%
+2,670
+1,3% I +1,8% +1,4% +1,6981,9%
*0,5% B +0,1% Il
0 1. 1% 1 i
-2.1% -1,8% -2,4%
\S‘v Qg(l ab‘?;\\e \’0\4\6 & Z;& ‘2‘0(< \<§( é\t‘)\?’ ..\_';b\(\@ -x(\\a \9@ Q‘?‘(? @(\&
& ¥ & O O ¢
q’l} < \\Q'X" ‘jb
&S‘?’ $° Q?
(Jz \\O
+6,3%
+3,2%
0
+2,3% 7% ,4%
a1,2% W HE% I +1,5% I I
‘0;1% 0.69/
’ % “Y,07%
0,8% 1.2%
& & & 2 e (@ & % ¢ & 2 &
o ?\.\\ b?' (-:bo‘- Q{O \(’?} \’0 e:\/o\ ‘00@ QS\OQ c.;bﬁo\ (.)‘bdo
’b& ¥ \\}Q"

Par région

Par département

Données CVS — Evolution entre le 3¢ trimestre 2022 et le 3¢™¢ trimestre 2023
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Evolution annuelle DEFM ABC — SENIORS (50 ans et plus) Bt

-0,1%
-1,0%
1,8% W -1.6% -1,7%
-2,5%

-2,4%),5% 2.7%
'3r0% _3’2% _3’2% '3 0%
-4,0%
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A N N
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@ &t
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-0,9%
0 | I -1,0% | |
-1,9% -1,8% -2,0%
2 6% -2,3% -2,4%
-2,6%
-2,9%
-3,3%
-3,5% !
’ -3,7%
& & & > 2 @ ¢ & e & @& @&
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¥ Q R o 2
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Par région

Par département

Données CVS — Evolution entre le 3¢me trimestre 2022 et le 3¢™¢ trimestre 2023



Evolution annuelle DEFM ABC - FEMMES
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+2 1%
-0,2% I I
-, Wl 2% -1 0%
-2 1% -1,8% -2,0%-2,0%
3,0% -2/6% 3,1%
- -3,1%
-3,6%
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Données CVS — Evolution entre le 3¢ trimestre 2022 et le 3¢™¢ trimestre 2023
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Evolution annuelle DEFM ABC — Chomeurs longue durée e

3,3% | | Par région
_ 0,
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Données CVS — Evolution entre le 3¢ trimestre 2022 et le 3¢™¢ trimestre 2023



Tous les publics en baisse sur un an (notamment DELD, Bénéficiaires ASS, seniors, et infra- CQ
bac), hormis les BOE, ou les jeunes péle emploi

Evolution annuelle DEFM ABC, entre septembre 2022 et septembre 2023, en Auvergne-Rhéne-Alpes

DEFM ABC -0,8% ==

moins de 25 ans  +1,9%

Béneficiaires Obligation d'Emploi . +1,3%

reésidant QPV -0,2%
bénéficiaires du RSA -0,3% N
activite réduite (cat B ou C) -0,7% =
aucune activité (cat. A) -0,8% mm
residant ZRR -1,5% —
femmes -1,6% —
50 ans et plus -1,9% ——
niveau infra-Bac -2,1% —
inscrits depuis plusd'un an -5,9% I
durablement éloignés de I'emploi -10,6% I ——
bénéficiaires de |'ASS 11,30 I —

45
Données brutes



LE CHOMAGE
INDEMNISE
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@ Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhone-Alpes &

334 000 demandeurs d'emploi sont indemnisés en fin de mois (soit 49% de la demande
d'emploi), dont 270 600 en ARE

Un demandeur d'emploi indemnisé par I’Assurance chdmage touche en moyenne 1 320 €/
mois (brut)

- 5% des indemnisés par I’Assurance chémage touchent moins de 540 € / mois (brut)

- 25% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 950 € / mois (brut)

- 50% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 1 130 € / mois (brut)

- 75% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 1 450 € / mois (brut)

- 95% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 2 720 € / mois (brut)

Part de demandeurs d’emploi indemnisés (toutes catéqgories), en Auvergne-Rhéne-Alpes, par mois

47
Source : Fichier National des Allocataires - STOCHO



@ Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhéne-Alpes

G

pole emploi

A la fin du mois de décembre 2022, Péle emploi comptabilisait 350 300 demandeurs d'emploi indemnisés en
Auvergne-Rhéne-Alpes : -1,6 % sur un an (contre -1,7 % en France Métropolitaine).

Demandeurs d'emploi indemnisés par type d'allocation

SUr un an decembre-22
Assurance chomage 312 300 308 500 -1.2% B8%
dont formation * 15 200 14 500 -1,7% 4%
dont CSP * 4 400 4 200 -5,3% 1%
Etat ** 29 300 25 300 -13,7% T%
dont ASS 25 000 24 800 -14,5% 7%
dont formation 300 300 -0,3% 0%
Autres "' 14 500 16 500 +13,8% 5%

Total indemnises

Source ; Pile emplol (Fichier Nabonal des Allocalaires, données arrondies 3 la cenlaina)

* Los formations réalisdes dans e cadre du dispositd CSP sont comptabiisdes dans [a ligne « dont CSP », af nan dans 1a ligne « donl farmation »

"thors ATAT

* ARE-ONP, AREF-ONP. RFPE. y comprts AFF & compher da janviar 2020 (of avetissemant dans Nencadrd « SOURCES ET DEFINITIONS »)

350 300

En savoir plus : https://www.observatoire-emploi-

ara.fr/upload/files/s-i-2023-12-dei-au-31-decembre-2022-

64252c336f308729919052.pdf




LES REPRISES
D’EMPLOI DES
DEMANDEURS

D’EMPLOI




@ Les reprises d’emploi des demandeurs en Auvergne-Rhéne-Alpes ¢

péle emploi

Nombre mensuel de reprises d’emploi (ACO1)

90 000
W 2019 2020 m 2021 2022 m 2023
80000

70000

En juin 2023, le nombre de
reprises d’emploi est en baisse de
— 3% par rapport a juin 2022

60000

50000

40000

30000

20000

10000

La mesure de I’accés ou du retour a I’emploi prend en compte :

les demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A ou B ayant une Déclaration Préalables a 'lEmbauche (DPAE) d’'un mois ou plus,

sortants des listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégorie C ou E. 50



