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Les Chiffres Clés en Auvergne-Rhône-Alpes

 L’emploi en légère hausse au 4ème trimestre 2023 (+0,1%)

 Le taux de chômage augmente de + 0,1 point au 4ème trimestre 2023
(stable en France) et s’établit à 6,5 %

 520 600 embauches en mars 2024, en hausse de +2% par rapport à mars
2023, dont 84 100 embauches hors intérim et CDD de moins d’un mois
(-6%)

 46 900 offres collectées en mars 2024, en baisse de -19% par rapport à
mars 2023

 596 000 demandeurs d’emploi en catégories A, B ou C au 1er trimestre
2024, en hausse de +0,1% au cours du trimestre, soit + 740
 -0,0 % en catégorie A (soit - 60)
 + 0,3 % en catégories B et C (soit + 800)

 40 700 reprises d’emploi en décembre 2023, en baisse de -2% par
rapport à décembre 2022



3

Sommaire

● La conjoncture économique en France

● L’emploi (emploi salarié, intérim, DPAE, offres)

● Le taux de chômage

● La demande d’emploi 

● Le chômage indemnisé

● Les reprises d’emploi des demandeurs d’emploi



LA CONJONCTURE 
ÉCONOMIQUE EN 

FRANCE

4



5

Le PIB quasi-stable au quatrième trimestre 2023 (+0,1 %) 

Evolution trimestrielle du PIB en France
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L’inflation recule, comme le climat des affaires, hausse de la production 
industrielle

Nouveau recul Stable

En baisse

En hausse
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Au 4ème trimestre 2023, le taux de chômage est stable à 7,5% en France

Taux de chômage au sens du BIT

Taux de chômage (au sens du BIT) parmi la population active – Insee
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L’emploi salarié en hausse au 4ème trimestre 2023

Au 4ème trimestre 2023, en région Auvergne-Rhône-Alpes, l’emploi salarié augmente de + 0,1% 
par rapport au trimestre précédent (contre + 0,0% en France), soit + 2 400.

Sur un an, la région gagne 18 800 emplois, soit une hausse de + 0,6 % (comme en France) 

Emploi salarié
en Auvergne-Rhône-Alpes

Emploi salarié – Insee – données CVS

+0,1% au 4ème

trimestre 2023



+0,0% au 
4T 2023

-0,0% au 
4T 2023

+0,0% au 
4T 2023

+0,4% au 
4T 2023

-0,3% au 
4T 2023

+0,1% au 
4T 2023

-0,3% au 
4T 2023

+0,3% au 
4T 2023

+0,3% au 
4T 2023

+0,1% au 
4T 2023 -0,0% au 

4T 2023
+0,1% au 
4T 2023

Au 4ème trimestre 2023 : six départements à la hausse



Au 4ème trimestre 2023, nouveau recul dans le BTP et l’intérim

+0,1% 
au 4T 
2023

+0,2% 
au 4T 
2023

+0,2% 
au 4T 
2023

-0,1% au 
4T 2023

-0,2% au 
4T 2023

-1,0% au 
4T 2023



Les embauches (DPAE) – Par mois

473 400 embauches en mars 2024, en hausse de +2% par rapport à mars 2023

Déclaration Préalables à l’Embauches (DPAE) – ACOSS



Les embauches en mars 2024 (DPAE) – Par type de contrat

Déclaration Préalables à l’Embauches (DPAE) – ACOSS

Evolution annuelle
(mars.24 versus mars.23)

mars-23 mars-24
Evolution 
mars.23 / 
mars.24

Interim 278 448 284 889 +2%
CDD < 1 mois 144 857 151 671 +5%
CDI 49 043 45 669 -7%
CDD > 1 mois 40 416 38 390 -5%
TOTAL 512 899 520 641 +2%



Les embauches en mars 2024 – Par département

Evolution annuelle
(mars.24 versus mars.23)

Déclaration Préalables à l’Embauches (DPAE) – ACOSS

mars-23 mars-24
Evolution 
mars.23 / 
mars.24

Allier 15 048 13 647 -9%
Drôme 41 934 38 493 -8%
Loire 38 945 36 514 -6%
Cantal 4 870 4 675 -4%
Ain 32 214 32 233 +0%
Haute-Loire 9 911 9 945 +0%
Savoie 22 812 22 977 +1%
Haute-Savoie 34 575 35 537 +3%
Isère 67 269 69 653 +4%
Puy-de-Dôme 35 296 36 696 +4%
Rhône 199 629 209 310 +5%
Ardèche 10 396 10 961 +5%
TOTAL ARA 512 899 520 641 +2%



Les embauches en mars 2024 (DPAE) – Par DOMEX

Evolution annuelle
(mars.24 versus mars.23)

Déclaration Préalables à l’Embauches (DPAE) – ACOSS

mars-23 mars-24
Evolution 
mars.23 / 
mars.24

Aéronautique 1 317 1 069 -19%
Agriculture, Agroalimentaire, Forêt 7 547 6 279 -17%
Services à la personne 5 132 4 327 -16%
Numérique 4 906 4 167 -15%
BTP 6 759 6 003 -11%
Industrie du futur, production industrielle 3 651 3 364 -8%
Mobilité, systèmes de transport intelligents 5 171 5 008 -3%
Energie 139 146 +5%
Sport, Montagne, Tourisme 30 135 31 955 +6%
Plasturgie 366 395 +8%
Santé 17 522 19 130 +9%
Métier de bouche 5 392 5 921 +10%
TOTAL 512 899 520 641 +2%
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En mars 2024, France Travail Auvergne-Rhône-Alpes a collecté 46 900 offres, 
en baisse de -19% par rapport à mars 2023.

Les offres collectées par France Travail en mars 2023

Offres d’emploi enregistrées par France Travail en Auvergne-Rhône-Alpes (hors offres partenaires)



Les créations d’entreprises

En Auvergne-Rhône-Alpes, en données brutes, le nombre total d’entreprises créées au 4ème

trimestre 2023 est stable par rapport à 2022 (+0 %).
Pourtant, les micro-entreprises augmentent (+3%), mais les créations hors micro-entreprises
restent en baisse (-6%).

Créations d’entreprises en Auvergne-Rhône-Alpes (INSEE – données brutes)

Créations d’entreprises en Auvergne-Rhône-Alpes, par trimestre



Les défaillances d’entreprises

Les tribunaux de commerce ont enregistré 1 967 défaillances d’entreprises au 4ème trimestre 2023. 
Cela représente :
- Une hausse de +37% par rapport à 2022
- Une hausse de +24% par rapport à 2019 (niveau de référence « avant-crise »)

Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhône-Alpes, par trimestre

Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhône-Alpes (INSEE – données brutes)
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Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (1/5)

320 700
-13%*

PROJETS DE 
RECRUTEMENT

28%
-4 points*

PART DES 
ÉTABLISSEMENTS 

ENVISAGEANT 
DE RECRUTER

57%
-5 points*

PART DES PROJETS 
DE RECRUTEMENT 
JUGÉS DIFFICILES 

À RÉALISER

27%
-1 point*

PART DES PROJETS
DE RECRUTEMENT 

À CARACTÈRE 
SAISONNIER

2 781 690
-8%*

28%
-3 points*

57%
-4 points*

30%
+2 points*

*Par rapport à l’enquête 2023

France France France France
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Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (2/5)

321 700 intentions d'embauche 
recensées pour l’année 2024 en 
Auvergne-Rhône-Alpes, soit 12% 
des projets de recrutement en 
France.

Les besoins en main d’œuvre sont présents sur l’ensemble du territoire. 
Les pôles de recrutement majeurs se situent plus particulièrement :

• autour des grandes agglomérations de la région :
Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand, Annecy, Chambéry, Saint-Etienne, Valence

• dans les bassins touristiques ou agricoles ayant une importante activité saisonnière :
Tarentaise, Maurienne, Vallée de l’Arve, Chablais, Villefranche, Drôme/Ardèche.
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Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (3/5)

Les secteurs qui embauchent le plus
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Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (4/5)

• Les 25 métiers les plus recherchés représentent 42% de l’ensemble des intentions d’embauche (hors 
projets saisonniers).

• Les besoins des employeurs portent principalement sur des métiers apparaissant chaque année en 
tête des métiers les plus recherchés : employés polyvalents de la restauration, aides-soignants, agents 
d’entretien, aides à domicile et auxiliaires de vie, serveurs.

Le top 25 des métiers recherchés
Nombre d’intentions d’embauche (hors projets de recrutement saisonniers)
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Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (5/5)

• 57% des projets sont jugés difficiles à réaliser par les employeurs. 
En baisse de -5 points par rapport au niveau record atteint les deux années précédentes.

• Les difficultés de recrutement restent à un niveau particulièrement élevé dans certains secteurs.
Plus de six projets sur dix jugés difficiles dans :

• la santé et action sociale (72%, en baisse de -2 points en un an)
• la construction (72%, en baisse de -5 points)
• l’industrie (62%, en baisse de -4 points) 



LE TAUX DE 
CHÔMAGE
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Hausse de 0,1 point du taux de chômage au 4ème trimestre 2023 en ARA 

Taux de chômage au sens du BIT

Taux de chômage (au sens du BIT) parmi la population active – Insee
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Taux de chômage en France métropolitaine 
et par région (%)

Le taux de chômage régional sur le podium des plus faibles en France

Taux de chômage
4ème trimestre 2023

Par région

Taux de chômage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE
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Hausse du taux de chômage au 4ème trimestre 2023 dans la plupart des 
départements 

Taux de chômage
4ème trimestre 2023



Sur le trimestre, quasiment toutes les zones d’emploi affichent une hausse du 
taux de chômage

Taux de chômage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE

Taux de chômage
4ème trimestre 2023

Par zone d’emploi
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Au 1er trimestre 2024, les entrées quasiment au même niveau que les sorties

Source : France Travail, données CVS (dernière donnée disponible : 1er trimestre 2024)

Entrées et sorties sur les listes d’inscription à France Travail, par mois, en Auvergne-Rhône-Alpes
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Evolution des entrées et sorties au 1er trimestre 2024

Evolution trimestrielle 
du nombre d’entrées sur 
les listes France Travail, 
par motif d’inscription

Evolution trimestrielle 
du nombre de sorties 
des listes France Travail, 
par motif de sortie
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La demande d’emploi par catégorie, depuis 2019

DEFM Catégorie A

DEFM Catégories A, B et C

596 000

318 530

Source : France Travail, données CVS (dernière donnée disponible : 1er trimestre 2024)

DEFM Catégories B et C
277 470
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Evolutions trimestrielles

DEFM Catégorie A

DEFM Catégories A, B et C

DEFM Catégories B et C
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Catégorie A : -0,0% au 1er trimestre 2024 (-60) 

Par âge et sexe (Cat A) :
Par département (Cat A) :
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Catégorie A : + 1,5% sur un an (+ 4 860)

Par âge et sexe (Cat A) :
Par département (Cat A) :
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Par département (Cat ABC) :

Par catégorie d’inscription :

Par âge et sexe (Cat ABC) :

(+ 740)

(+800)

(-60)

Catégories ABC : +0,1 % au 1er trimestre 2024 (+ 740)

1er 
trimestre 

2024
Cat A 318 530 -60 -0,0%

Cat B et C 277 470 +800 +0,3%
TOTAL Cat ABC 596 000 +740 +0,1%

Evolution 
trimestrielle
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Par département (Cat ABC) :

Par catégorie 
d’inscription :

Par âge et sexe (Cat ABC) :

(+ 6 600)

(+1 740)

(+4 860)

Catégories ABC : +1,1 % sur un an (+ 6 600)
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Évolution annuelle des DEFM par région

Cat A Cat B et C

Cat ABC

Données CVS –
Evolution entre 1er

trimestre 2023 et 
1er trimestre 2024
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Évolution annuelle des DEFM par département

Cat A Cat B et C

Cat ABC
Données CVS –
Evolution entre 1er

trimestre 2023 et 
1er trimestre 2024
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Evolution annuelle DEFM ABC – JEUNES (moins de 25 ans)

Par région

Par département

Données CVS – Evolution entre 1er trimestre 2023 et 1er trimestre 2024



Evolution annuelle DEFM ABC – SENIORS (50 ans et plus)

Par région

Par département

Données CVS – Evolution entre 1er trimestre 2023 et 1er trimestre 2024



Evolution annuelle DEFM ABC - FEMMES

Par région

Par département

Données CVS – Evolution entre 1er trimestre 2023 et 1er trimestre 2024



Evolution annuelle DEFM ABC – Chômeurs longue durée

Par région

Par département

Données CVS – Evolution entre 1er trimestre 2023 et 1er trimestre 2024
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Sur un an, hausse des jeunes, BRSA, mais baisse des bénéficiaires de l’ASS, et des 
infra-Bac

Evolution annuelle DEFM ABC, entre mars 2023 et mars 2024, en Auvergne-Rhône-Alpes

Données brutes
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Source : Fichier National des Allocataires - STOCHO

334 000 demandeurs d'emploi sont indemnisés en fin de mois (soit 49% de la demande 
d'emploi), dont 270 600 en ARE

Un demandeur d'emploi indemnisé par l’Assurance chômage touche en moyenne 1 320 € / 
mois (brut)
- 5% des indemnisés par l’Assurance chômage touchent moins de 540 € / mois (brut)
- 25% des indemnisés par l’Assurance chômage touchent moins de 950 € / mois (brut)
- 50% des indemnisés par l’Assurance chômage touchent moins de 1 130 € / mois (brut)
- 75% des indemnisés par l’Assurance chômage touchent moins de 1 450 € / mois (brut)
- 95% des indemnisés par l’Assurance chômage touchent moins de 2 720 € / mois (brut)

Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhône-Alpes

Part de demandeurs d’emploi indemnisés (toutes catégories), en Auvergne-Rhône-Alpes, par mois



Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhône-Alpes

En savoir plus : https://www.observatoire-emploi-
ara.fr/upload/files/s-i-2024-07-dei-au-31-decembre-2023-
65fd2dc7c9d3b034247017.pdf



LES REPRISES 
D’EMPLOI DES 
DEMANDEURS 

D’EMPLOI
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Les reprises d’emploi des demandeurs en Auvergne-Rhône-Alpes

Nombre mensuel de reprises d’emploi (ACO1)

La mesure de l’accès ou du retour à l’emploi prend en compte :

les demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A ou B ayant une Déclaration Préalables à l’Embauche (DPAE) d’un mois ou plus, 
sortants des listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégorie C ou E. 

En décembre 2023, le nombre de 
reprises d’emploi est en baisse de 
-2% par rapport à décembre 2022


