EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

@ France

o’g e Travail

France Travail
AUVERGNE-RHONE-ALPES
Indicateurs conjoncturels

30 juillet 2024

Service Statistiques, Etudes et Evaluation

- www.pole-emploi.org

www.pole.emploi.fr



®
UUUUUUU ®.4e® France
AAAAAAAAA ..... Travail

& Les Chiffres Clés en Auvergne-Rhéne-Alpes

L’emploi en hausse au 1¢" trimestre 2024 (+0,2%)

Le taux de chémage recule de - 0,1 point au 1°" trimestre 2024 (stable en
France) et s’établit a 6,4 %

603 300 embauches en juin 2024, en hausse de 3% par rapport a juin
2023, dont 100 700 embauches hors intérim et CDD de moins d’un
mois (-6%)

44 000 offres collectées en juin 2024, en baisse de -19% par rapport a juin
2023

596 640 demandeurs d’emploi en catégories A, B ou C au 2°™ trimestre
2024, en hausse de +0,1% au cours du trimestre, soit + 640

* -0,5 % en catégorie A (soit— 1 510)

* +0,8 % en catégories B et C (soit + 2 150)

40 700 reprises d’emploi en mars 2024, en baisse de -2% par rapport a
mars 2023 5
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@ Au premier trimestre 2024, le PIB augmente de 0,2 % o e%gde Travail

Evolution trimestrielle du PIB en France

+3,0%

+0,9%

+0,0% l
-0,1%

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1

+0,6% +0,7%

+0,4%*0,5% 9
i +00% 0% +0,1% "0:3%+0,2%
[ " — — I

2021 2022 2023 2024



L'inflation se stabilise, mais la consommation des ménages recule, , la g
production industrielle et le climat des affaires

Inflation : ;
En hausse Consommation des ménages
juin 2024 : 42,2 % en hiens En baisse
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@ Au 1¢" trimestre 2024, le taux de chomage est stable a 7,5% en France A (9% Travail
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@ L'emploi salarié en hausse au 1¢" trimestre 2024

Au 1¢" trimestre 2024, en région Auvergne-Rhéne-Alpes, 'emploi salarié augmente de + 0,2% par
rapport au trimestre précédent (contre + 0,3% en France), soit + 7 100.

Sur un an, la région gagne 20 700 emplois, soit une hausse de + 0,6 % (contre + 0,7% en France)
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Emploi salarié — Insee — données CVS



Au 1" trimestre 2024 : quasiment tous les départements a la hausse
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@ Au 4¢me trimestre 2023, nouveau recul dans le BTP et I'intérim w, Mg Tl
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@ Les embauches (DPAE) — Par mois o2 Travail

603 400 embauches en juin 2024, en hausse de +3% par rapport a juin 2023
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Déclaration Préalables a 'Embauches (DPAE) — ACOSS



@ Les embauches en juin 2024 (DPAE) — Par type de contrat
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Evolution
juin-23 juin-24 juin.23/
juin.24
Interim 296 817 317 391 +7%
CDD <1 mois| 180774 185 288 +2%
CDI 46 211 43 447 -6%
CDD > 1 mois 60 365 57 212 -5%
TOTAL 584 345 603 352 +3%
+7%
+2%
Evolution annuelle
(juin.24 versus juin.23)
Interim CDD < 1 mois

Déclaration Préalables a 'Embauches (DPAE) — ACOSS

-6%

CDI

-5%

CDD > 1 mois

+3%

TOTAL
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@ Les embauches en juin 2024 — Par département

Evolution
juin-23 juin-24 juin.23/
juin.24
Ardéche 15 320 13 821 -10%
Loire 44 033 40 427 -8%
Allier 16 732 15 369 -8%
Dréme 43 122 40 884 -5%
Haute-Loire 12 900 12 291 -5%
Isére 77 317 75 297 -3%
Savoie 29479 28 723 -3%
Ain 34 367 34 311 -0%
Haute-Savoie 46 285 47 066 +2%
Cantal 5899 6114 +4%
Puy-de-Déme 39 250 40 753 +4%
Rhoéne 219 641 248 296 +13%
TOTAL ARA 584 345 603 352 +3%

+13%

Evolution annuelle

(juin.24 versus juin.23) .
+4% +4% +3%

+2% I I
O i

I I LI
3% -3%
5% 9%
-8% =

8%
-10%

Déclaration Préalables a 'Embauches (DPAE) — ACOSS



@ Les embauches en juin 2024 (DPAE) — Par DOMEX

®
E [ 2 o
iy $ge® France

s ..‘.o Travail

Fopi

Evolution
juin-23 juin-24 juin.23/
juin.24
Agriculture, Agroalimentaire, Forét 18 503 12 155 -34%
Aéronautique 1417 1220 -14%
Industrie du futur, production industrielle 4138 3570 -14%
BTP 7 106 6 286 -12%
Services a la personne 4843 4 286 -12%
Energie 179 160 -11%
Numérique 4 888 4 398 -10%
Plasturgie 408 370 -9%
Sport, Montagne, Tourisme 50 109 49 474 -1%
Mobilité, systémes de transport intelligents 6 355 6 394 +1%
Métier de bouche 9082 9 528 +5%
Santé 17 883 19 553 +9%
TOTAL 584 345 603 352 +3%
. I I § ¢ -11% -10% -
Evolution annuelle 14% -11g “12%6 12 725 TS
(juin.24 versus juin.23)
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@ Les offres collectées par France Travail en juin 2023

En juin 2024, France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes a collecté 44 000 offres, en
baisse de -19% par rapport a juin 2023.
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Offres d’emploi enregistrées par France Travail en Auvergne-Rhéne-Alpes (hors offres partenaires)
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@ Les créations d’entreprises

En Auvergne-Rhéne-Alpes, en données brutes, le nombre total d’entreprises créées au 4éme
trimestre 2023 est stable par rapport a 2022 (+0 %).

Pourtant, les micro-entreprises augmentent (+3%), mais les créations hors micro-entreprises
restent en baisse (-6%).

Créations d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes, par trimestre

35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

TIASTA T2 ST T 2T ST A T A STA T A STA T2 ST AT T 2T ST A 2T ST A T 2N 3T A AT A STA 2T 3T AT 2T 3T AT W21 3T 1T 21374

2010 2011 | 2012 2013 2014 @ 2015 2016 @ 2017 2018 2019 | 2020 2021 @ 2022 2023

Créations d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes (INSEE — données brutes)
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@ Les défaillances d’entreprises

Les tribunaux de commerce ont enregistré 1 967 défaillances d’entreprises au 4™ trimestre 2023.
Cela représente :

- Une hausse de +37% par rapport a 2022

- Une hausse de +24% par rapport a 2019 (niveau de référence « avant-crise »)

Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes, par trimestre

2500
2 000
1 500

1000
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Défaillances d’entreprises en Auvergne-Rhéne-Alpes (INSEE — données brutes)



@ Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (1/5)
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PART DES PART DES PROJETS
ETABLISSEMENTS PROJETS DE DE RECRUTEMENT
ENVISAGEANT RECRUTEMENT A CARACTERE
DE RECRUTER SAISONNIER
28% 320 700 27%
-4 points* -13%* -1 point*
t France t France t France
28% 2 781 690 30%
-3 points* -8%* +2 points*

*Par rapport a I'enquéte 2023

PART DES PROJETS

DE RECRUTEMENT

JUGES DIFFICILES
A REALISER

57%

-5 points*

' France

57%

-4 points®

19
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(5)Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (2/5)

Y

321 700 intentions d'embauche
3 : recensées pour |I'année 2024 en
Jj\‘x ' » : Auvergne-Rhone-Alpes, soit 12%
A des projets de recrutement en
France.

[J< 3000
[) De 3000 a 7 000
[ De 7000 & 12 000
B > 12 000

Les besoins en main d’ceuvre sont présents sur I'ensemble du territoire.
Les poles de recrutement majeurs se situent plus particulierement :

- autour des grandes agglomérations de la région :
Lyon, Grenoble, Clermont-Ferrand, Annecy, Chambéry, Saint-Etienne, Valence

- dans les bassins touristiques ou agricoles ayant une importante activité saisonniére :

Tarentaise, Maurienne, Vallée de I'’Arve, Chablais, Villefranche, Drome/Ardéche.
20
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@ Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (3/5)

Les secteurs qui embauchent le plus

Quatre secteurs concentrent plus de la moitié
des intentions d’embauche en région :
Transports et entreposage
Hébergement et restauration
Hébergement et restauration Secteur qui concentre le plus grand nombre
d’intentions d’embauche.
50 200 projets en 2024, soit 16% du total, dont
plus de la moitié est liée & une activité saisonniére.

Administration publique, enseignement

Banqgue, assurance, immobilier, 4%
information, communication, informatique 5%

6%
Associations et autres services personnels Support aux entrep rises
45 100 projets en 2024, soit 14% du total.
Support aux entreprises  Notamment agents d’entretien de locaux, agents
de sécurité et de surveillance, comptables, agents
administratifs.

SR |
Industrie \u 8% fi

Commerce
Construction 40 500 projets en 2024, soit 13% du total.
Commerce

Santeé et action sociale

37 300 projets en 2024, soit 12% du total.
Notamment aides-soignants, aides a domicile
et auxiliaires de vie, infirmiers et sage-femmes,
éducateurs spécialisés, assistants maternels,
auxiliaires de puériculture, assistants familiaux
et gardes a domicile, personnels de ménage,
agents de services hospitaliers.

Agriculture et industries agroalimentaires

Sante et action sociale

21



(5) Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (4/5)
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Le top 25 des métiers recherchés

Nombre d’intentions d’embauche (hors projets de recrutement saisonniers)

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration
Aides-soignants

Agents d'entretien de locaux

Aides a domicile et auxiliaires de vie

Serveurs de cafés restaurants

Cuisiniers

Infirmiers et sages-femmes

Employés de libre service

Agents administratifs

Personnels de ménage chez des particuliers

Ouvriers mécaniciens de véhicules

Secrétaires bureautiques et assimilés

Professionnels de I'animation socioculturelle

Attachés commerciaux

Conducteurs routiers

Agriculteurs

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile
Vendeurs en produits alimentaires

Educateurs spécialisés et autres intervenants socio-éducatifs
Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement (industrie)
Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
Employés de la comptabilité
Agents de sécurité et de surveillance
Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
Ingénieurs et cadres d'étude, R&D en informatique et télécom

8 600

7 050

4 400

3 870

2 680

2570

NEN
NN
o [
(=] [<]

- Les 25 métiers les plus recherchés représentent 42% de I'ensemble des intentions d’embauche (hors

projets saisonniers).

- Les besoins des employeurs portent principalement sur des métiers apparaissant chaque annéeﬁn
téte des métiers les plus recherchés : employés polyvalents de la restauration, aides-soignants, agents
d’entretien, aides a domicile et auxiliaires de vie, serveurs.
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() Les intentions d’embauche (« BMO 2024 ») (5/5)

Les difficultés de recrutement par secteur

, | | 579%0
Hébergement et restauration -9 points des projets de
recrutement
difficiles en
Banque, assurance, immobilier, information, communication, informatique -5 points
Agriculture et industries agroalimentaires -3 points
Administration publique, enseignement -2 points
Associations et autres services personnels -4 points

- 57% des projets sont jugés difficiles a réaliser par les employeurs.
En baisse de -5 points par rapport au niveau record atteint les deux années précédentes.

- Les difficultés de recrutement restent a un niveau particulierement élevé dans certains secteurs.
Plus de six projets sur dix jugés difficiles dans :
+ la santé et action sociale (72%, en baisse de -2 points en un an)
* la construction (72%, en baisse de -5 points)
* l'industrie (62%, en baisse de -4 points) 23
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@ Baisse de 0,1 point du taux de chdbmage au 1¢" trimestre 2024 en ARA  * .
Taux de chémage au sens du BIT
11% - —=France métropolitaine = ====Auvergne-Rhone-Alpes  ===France entiére (hors Mayotte)
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Taux de chémage (au sens du BIT) parmi la population active — Insee
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@ Le taux de chdmage régional sur le podium des plus faibles en France £ o el
Taux de Chamage ' Auvergne
- g hl\
1er trimestre 2024 Nouvell L
qlgtglne 4
Par région
26

Taux de chémage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE



Baisse du taux de chémage au 1°" trimestre 2024 dans la plupart des el R
@ départements

Taux de chémage

1er trimestre 2024 HAUTE-SAVOIE

PUY-DE-DOME
6,5

HAUTE-LOIRE
56

Sur le trimestre :
Baisse de -0,2 point : Dréme

Baisse de -0,1 point (comme en Auvergne-Rhéne-Alpes) :
Allier, Haute- Loire, Haute-Savoie, Puy-de-Déme et Rhdne

Sur un an, tous les départements de la région affichent une
hausse du taux de chémage.

Stable (comme en France ) : Ain, Ardéche, Cantal, Isére, Loire Hausse de +0,1 point : Haute-Loire

et Savoie Hausse de +0,2 point : Ardéche

Hausse de +0,3 point : Cantal, Drome, Savoie

Hausse de +0,4point (comme en France et en Auvergne-
Rhéne-Alpes) : Ain, Allier, Haute-Savoie, Isére, Puy-de-Déme
et Rhone 27
Hausse de + 0,6 point : Loire



Sur le trimestre, trois zones d’emploi sont en hausse, seize en baisse et vingt e s France
@ restent stables *

Fopi

e
Chablais

Bourg en R Leg _ Taux de chémage
%5 , ', 1er trimestre 2024

Roanne
7,0

Clermont
fLa Plaine
du Forez
5,2

Taux de chémage
[ 1<5%

[ 1De5a6%

[ 1De6a7%

[ 1De7a8%
B >8%

Bourgoin
Jallieu
6,3

Chambéi
5,6

Tarentaise
5,0

Vienne
Annonay

La
Maurienne
4,4

Les
Sources de
la Loire
57

Grenoble

Le Puy en
v 65

Velay
5,8

Aurillac
4,4

Valence
7,5

Par zone d’emploi

Baisses au cours du 1¢ trimestre 2024 : Hausses au cours du 1¢' trimestre 2024 :

Baisse de -0,1 point : Aubenas, Bourgoin-Jallieu, Clermont-Ferrand, Hausse de +0,1 point : Oyonnax, Montélimar, Moulins
Le Livradois, Lyon, Valence, Voiron, Bolléne-Pierrelatte - partie

Auvergne Rhoéne Alpes, Saint Flour, La Maurienne, Le Genevois

Francais, Les Sources de la Loire, Romans sur Isére Vichy

Baisse de -0,2 point : Valréas - partie Auvergne Rhéne Alpes,

Montlugon

Taux de chémage (au sens du BIT) parmi la population active - INSEE
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@ Au 2¢Me trimestre 2024, les entrées plus nombreuses que les sorties
Entrées et sorties sur les listes d’inscription a France Travail, par trimestre, en Auvergne-Rhéne-
Alpes
30

Source : France Travail, données CVS (derniére donnée disponible : 2¢™¢ trimestre 2024)



Evolution des entrées et sorties au 2°™e trimestre 2024

Evolution trimestrielle
du nombre d’entrées sur
les listes France Travail,
par motif d’inscription

Evolution trimestrielle
du nombre de sorties
des listes France Travail,

par motif de sortie

Entréesen catégories A, Bou C
Licenciement économique
Réinscription rapide (1)
Autres motifs (3)
Démission

Motif indéterminé

Fin de contrat

Retour d'inactivité (2)
Rupture conventionnelle
Autre licenciement

Fin de mission d'intérim

Premiére entrée sur le marché du travail (4)

Sortics de catégorics A, Bou C
Autres cas (2)

Radiation administrative
Défaut d'actualisation

Reprises d'emploi déclarées (1)
dont Maladie

Arrét de recherche

m +2,0%

I +30,6%

N 19,4%
N +7,3%
E +6,8%
 5,1%
1 +0,3%
-0,4% |
-0,4% |
-3,5% .
-6,4% -

-8,5% I

-1,7% A
I 17,9%

-0,3% |

-0,1% |

-2,2% H

3,62 N

-9.0% N

Entrées en stage -19,4% NG
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DEFM Catégorie A

317 020
279 620

Source : France Travail, données CVS (derniére donnée disponible : 2é™e trimestre 2024) 32
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@ Evolutions trimestrielles B e e
+5 540
+1 810 I a0
_ g = = *I80 + 540
-1080 )
5090 ~1490
-6 240
-10 340 . .
DEFM Catégories A,Bet C
-17 250
T1 p) T3 T4 T1 p) T3 T4 T1 p) T3 T4
2022 2023 2024
DEFM Categorie A DEFM Catégories B et C
+3 600 +4 430
+1£50 +3 050 +3 880
11 m 30 L. +1170 2 150
-1620 -1510 n I +8-00 I
-41204 130 o B |
-10670
-6 220
-18 420
TT T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 TT T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2022 2023 2024 2022 2023 2024



Catéqorie A : -0,5% au cours du mois 2°™e trimestre 2024 (-1 510)

Par département (CatA) :
Par age et sexe (CatA) : P (CatA)

TOTAL ARA -0,5% m——
Haute-Savoie —+(),6%
Allier — +(,6%
Loire e +0,4%
0,2% Savoie m—+0,4%
Rhéne -0,3% -
Isére -0,6% ———
-0,4% Ain -0,8% —
-0,5%
-0,5% Puy-de-Déme -0,9% —
Haute-Loire -1,5% —
Ardéche =2,0% e —————
-0,7% Drome -2,4%
Homme Femme Moins de25 25-49ans 50ans et Cantal 2, 7 e —
ans plus
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Catégorie A : + 1,2% sur un an (+ 3 690)

Par age et sexe (CatA) :

+2,2%

Homme

+0,2%
]

Femme

+4,9%

+0,9%

Moins de 25 25-49 ans
ans

-0,1%

50 ans et
plus

Par département (CatA) :

TOTAL ARA ] 2%
Haute-Savoie I—— 5 0%
Loire e +2 4%
Rhoéne — +],8%
Ain m— +].5%
Savoie m— +]1,5%
Allier = +0,8%
Isére = +0,5%
Puy-de-Déme +0,0%
Haute-Loire -1,8% ——
Ardéche -2,0% ——

Drome  -2,1% m—

Cantal -2,4% m—
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Catégories ABC : +0,1 % au cours du 2¢™¢ trimestre 2024 (+ 640)

Par catégorie d’inscription :

2éme .
. Evolution
trimestre trimestrielle
2024
Cat A 317020 | -1510 -0,5%
CatBetC 279620 | +2150 +0,8%
TOTAL Cat ABC| 596 640 +640 +0,1%

Par age et sexe (Cat ABC) :

+0,5%

-0,2%

Homme Femme

- -O’O%

-0,1%

Moins de 25 25-49 ans
ans

+0,5%

50 ans et
plus

(+2 150)
+0,8%

(+ 640)
+0,1%

-0,5%
Cat A CatBetC

(-1510)

Par département (Cat ABC) :

TOTAL Cat ABC

TOTAL ARA m +0,1%
Savoie +2,2%
Haute-Savoie — +0,7%
Loire mm— +0,5%
Haute-Loire s +0,5%
Cantal 0,4 %
Isére +0,0%
Rhéne -0,0%
Ain -0,1% =
Puy-de-Dome -0,2% m=

Ardéche(,6% —
Allied0, 7% —
Drom@,7% m— 36



Catégories ABC : +1,5 % sur un an (+ 8 730)

Par catégorie
d’inscription :

Par age et sexe (Cat ABC) :

+2,6%

Homme

b
)

s
P

s
6
‘ =

+1,3%

+0,4%

Femme Moins de 25 25-49 ans
ans

+0,7%

50 ans et
plus

(+3690)
+1,2%

Cat A

(+5 040)
+1,8%

CatBetC

(+ 8 730)

TOTAL Cat ABC

Par département (Cat ABC) :

TOTAL ARA
Haute-Savoie
Savoie
Cantal

Loire

Rhdne

Isére

Ain
Haute-Loire
Puy-de-Dome
Allier

Dréme

Ardeche -0,2% m

+1,5%

+3,3%
+3,3%

E— +) T %,

—— +) 0%

] +1!5%

— ] 4%

I +1’2%

m +(), /%
(0 ,6%
m— +0,5%
" +0,1%
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@ Evolution annuelle des DEFM par région gov Travail
Cat A CatBetC
+6,5%
+3,2% !
+2,4%
+1.6% +3,9%
+1,2% 9
+0,7% 1% +2,8% +2,5%
I +0,0% | - I 0% A 1o% +1,5%
- - - 0,5% hnladds
o I 0,57 I
i 0,0%
0.2% 0,4% . _ g " [ -
-1,0% 0,6% 0,4% 0.8% -0,1%
-1,6%
-2,4% '
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+0,8% Evolution entre
+0,5% +o 5% M +0 5%0 5% 2¢éme trimestre 2023
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@ Evolution annuelle des DEFM par département g il
pyman Cat B et C
+5,0%
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+2,4%
+1,5% *1.8% 1 5%
+0,8%
’ +0,5%
] - +0,0% I +2,5%+2,6%  T28%
N +1 6%
I I I I +0,9% I I +1,4% +1,3%+1,3% +1,1%
+0,1%
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Evolution annuelle DEFM ABC — JEUNES (moins de 25 ans)

+4,2% +4,0%
+3,3% +3,2% *3,3% +3,2% Par région
+1 9% +1 9% +1,6% I I +1,791,9%
F &L & @ ST -%<5% & N ¢ & & @
Lo N S I A A SR N N R &
¢ ¥ @ BT R O
Q® \\Q; $
& S <
& >
+1,1% +6,8%

+5,8%+5,8%

+4,7%
+3,8%
,9%
1,8% o +2 % +2 0% .
+1,8% Par departement
I +0,3%

-1,0%
W @ o@ S N S © & ° 40&
Ll v N P P
Q@‘& {b@ \\}0
® L

Données CVS — Evolution entre 2éme trimestre 2023 et 2éme trimestre 2024
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Evolution annuelle DEFM ABC — SENIORS (50 ans et plus) ~

+1,7%
+1,4%
+1,0%
+0,8%
+0,5% +0,3% -
’ 0,
I g [ o Nl By 01% Par région
|
I '0:0%
-0,4%
-0,7%
-1,0%
s < . & X X ) < ) v
‘3‘ %Q ‘gsé\e 1\10\‘3’ Okz (‘b% Q‘Q O ,b(\bz _{\Q’\(\Q" ,(boz \9\@/ Q?‘() Q\@Q(g’
¢ & & & o
Q,Q% e Q}\Q: ‘&.,
Q‘:\{é o‘sh ¢
¢ <
+2,3%
+2,0%

+1,3%+1,3% +1 2% +1,4%
+0 8%

+0,3% *0».5% I I I Par département
|

||
-0,2%
-0,8%
-1,8%
& & <@ & & @ <& & e K & &
& & & & ¢ S o & ©° © ©
v ‘,Sbe % o o V& cho &€ 3 Q:(_j’b
> ; N
\z\"b Q\)\\ Q\’b\)

Données CVS — Evolution entre 2éme trimestre 2023 et 2éme trimestre 2024



Evolution annuelle DEFM ABC - FEMMES

[ 2 o
Rmeir Sbe? France

s .;.‘.o Travail

Fopi

+1,1%
+0,5% +g 4% +0,6% sy _m
| Par région
-0,1%
-0,3%
-0,4%
-0,7% -0, 8%0 7% 0,7%
-1,1% -1,0%
\'s < . N & e . o
& & @Qg“” ,\P\‘\Q’ (Jo«\é‘” S _@\o“ ‘\@(\Q’ \9\@ sty @(\&
Q}z ® o & 0,:_5, 2 &
Q’Z} © %0 \Z?. ‘gb
& & <
& &
+2,1%
110 +1,4%
+1, % y
+0,9% Par département
+0,6% +0,6%
+0,2% I +0,2%
| I 0 |
-0,2% -0,4%
-0,7%
-1,0%
& e » -2 2 2 @ A 2 @ @
DN o2 S & L& o) RN A & & o o
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Données CVS — Evolution entre 2éme trimestre 2023 et 2éme trimestre 2024
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Evolution annuelle DEFM ABC - Chémeurs longue duréé

+3,6%
+2,0% +2,1%
+0,7%
. I +0,3%0,1% 0% 40,8%0 144 Rl region
I [ -0,2%
-0,7%
-1,3% -1,5%
C &
‘,g? & p ng \9\,‘ 0\%6 b@’» S \Q<< (@\z _@(\z .@Q& \5}@ Q\»(’V @Q@,
Q}e‘ \,b?’l (900 0‘6‘% VQ\?\ & 2 <
Q:-):b < Q‘}\Q..' 'S{-’b
& & ¢
(_?’
+5,0%
+1,5% +1,5%
+0,9% +0,7% =
0 +0,4% I +0,2% +0,4% Par departement
[ - |
Olgo/ -0,4% -0,3% 0.0%
-0,8%
N & & @& & @ & & & & & R4
AN v@;@" S & 3 0,@,»" b@s:"@ & 5° ?;s’b‘“o
\2@- Q\)\\' Q\,b\‘:»‘

Données CVS — Evolution entre 2éme trimestre 2023 et 2éme trimestre 2024
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@ Sur un an, la plupart des publics sont en hausse, notamment les BRSA, et les jeunes

Evolution annuelle DEFM ABC, entre 26¢ trimestre 2023 et 2°™e trimestre 2024, en Auvergne-Rhéne-Alpes

DEFM ABC n— ) 2 %
bénéficiaires du RSA I 15 5%
moins de 25ans I ] 0%
aucune activité (cat. A) FEEEEEEEEEEEEEEE————— +2 5%
activité réduite (cat Bou C) mEEES———————— +] 9%
Accompagnement Global me————— +1,6%
S0ans et plus GG +1,5%
femmes MEE———— i+1,7%
inscrits depuis plusd'un an ——— +1,0%

résidant ZRR e +0,6%
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@ Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhone-Alpes*

334 000 demandeurs d'emploi sont indemnisés en fin de mois (soit 49% de la demande
d'emploi), dont 270 600 en ARE

Un demandeur d'emploi indemnisé par I’Assurance chdmage touche en moyenne 1 320 €/
mois (brut)

- 5% des indemnisés par I’Assurance chémage touchent moins de 540 € / mois (brut)

- 25% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 950 € / mois (brut)

- 50% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 1 130 € / mois (brut)

- 75% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 1 450 € / mois (brut)

- 95% des indemnisés par I'’Assurance chémage touchent moins de 2 720 € / mois (brut)

Part de demandeurs d’emploi indemnisés (toutes catéqgories), en Auvergne-Rhéne-Alpes, par mois

47
Source : Fichier National des Allocataires - STOCHO
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@ Les demandeurs d’emploi indemnisés en Auvergne-Rhone-Alpes® ¢

A la fin du mois de décembre 2023, France Travail comptabilisait 368 600 demandeurs d'emploi indemnisés en
Auvergne-Rhéne-Alpes : +5,5 % sur un an (contre +4,3 % en France Métropolitaine).

Demandeurs d'emploi indemnisés en fin de mois par type d'allocation

Varistion Poids
surunan | décembre-23

Assurance chomage 307 600 327 000 +£,3% 88.7%
dont formation * 14 700 14 500 +1,1% 40%
dont CSP * 4 300 6 900 +61,1% 1,9%
Etat * 25200 23 200 -8,1% 63%
dont ASS 24700 22 900 -7.5% 6,2%
dont formation 300 300 +17,6% 0,1%
Autres ** 16 600 18 400 =11.0% 5.0%

Total indemnises

368 600

Source : France Travail (Fichier National des Allocalaires, donndes arrondies a la cenlaine}

* Los formations réalisdes dans fe cadre du dispositif CSP sont complabiisées dans iz ligne = donf CSP s, &t non dans ia ligne « dont formation »
** hors ATAT
** ARE-ONP, AREF-ONP, RFPE. y compris AFF & compter de janvier 2020 (of. svertissemant dans l'encadré « SOURCES ET DEFINITIONS »)

En savoir plus : https://www.observatoire-emploi-
ara.fr/upload/files/s-i-2024-07-dei-au-31-decembre-2023-
65fd2dc7c9d3b034247017.pdf
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@ Les reprises d’emploi des demandeurs en Auvergne-Rhone-Alpé's

Nombre mensuel de reprises d’emploi (ACO1)

90000
000 M2019 m2020 m2021 w2022 m2023 m2024

70000

En mars 2024, le nombre de
reprises d’emploi est en baisse de
-2% par rapport a mars 2023

60000
50000
40000 | ; | [ I l l
30000 i
20000
10000

o 1 [ | | | [ | |

. > /b(;o" &

)

La mesure de I’accés ou du retour a I’emploi prend en compte :

les demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A ou B ayant une Déclaration Préalables a 'lEmbauche (DPAE) d’'un mois ou plus, 50
sortants des listes en déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégorie C ou E.



