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Le bassin d'emploi de Lyon Centre

Les chiffres clés :

Auvergne-Rhone-
Lyon Centre Alpes
Données socio-économiques :
Population : 522 228 7994 459
Evolution de la population (entre 2014 et 2020) : +3,1% +3,1%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 43% 36%
Population active (15-64 ans) : 269 882 3742054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 65% 67%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2022) : 293 604 2328191
Evolution en 2022 : +4,6% +4,7%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 159 400 1279 446
Evolution annuelle : -3% -3%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 73500 591 899
Evolution annuelle : -1% +1%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 74% 66%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2023) : 59% 63%
Taux de chémage :
Taux de chémage (BIT) parmi la population active : 6,2% 6,4%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin décembre 2023 : 41964 578 601
Evolution annuelle : +3% +1%
Part ayant au moins un frein identifié : 34% 35%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul de décembre 2022 a novembre 2023) : 9663 118076
Hors CPF autonome : 5782 73920
L'accés a I'emploi apres formation : 55% 60%
Les retours a I'emploi :
Retours a I'emploi de plus d'un mois (cumul d'octobre 2022 a septembre 2023) : 37 000 495 620
L'indemnisation :
montant cumulé des allocations versées en 2021 : 372152500 € 4910067 600 €
Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM : 52% 52%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen : 1412 € 1310€



Données socio-économiques :

522 200 +3,1%

43%

Part des jeunes
dans la pop.

Evolution pop.
(2014-2020)

Habitants
(2020)

269 900

pop. active

65%

Taux d'emploi

Auvergne-
Lyon Centre Rhéne-Alpes
Population totale 522 228 7 994 459
Evolution de la population entre 2014 et 2020 +3,1% +3,1%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population -1,9% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population +5,0% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 10 900 113
Poids des 60 ans et plus parmi la population 18% 26%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 43% 36%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 53%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 34% 0%
Part de familles monoparentales 18% 14%
Revenu fiscal moyen par foyer 33605 € 27422€
Taux de foyers imposés 54% 45%
Population active (15-64 ans) 269 882 3742 054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 65% 67%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 29% 32%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 61% 52%
Taux d'emploi parmi les femmes 62% 64%
(sources : Insee, CAF)
L’emploi salarié (champ Acoss*, 2022)
293 600 +4,6%
s(azlgzl:)s en 2022 H Lyon Centre
Pour
Lyon Centre Evol /a-1 Part (%) comparaison, 20%
part dans ARA
Industrie 21142 15,3% 7% 20% 7% 39 %
Construction 7 658 +3,7% 3% 8% | — -
Commerce 27 348 +2,2% 9% 16% Industrie Construction
Services (dont intérim) 237 456 +4,9% 81% 55%
TOTAL 293 604 +4,6% 100% 100%
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*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I’Etat ou descollectivités locales), santé non

marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs %
salariés 2022
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 35 053 12%
Activités de services administratifs et de soutien 34126 12%
Commerce, réparation d'automobiles 25151 9%
Hébergement et restauration 20972 7%
Activités informatiques 19 659 7%
Activités financiéres et d'assurance 19 247 7%
Transports et entreposage 16 370 6%
Action sociale et hébergement médico-social 15 077 5%
Activités pour la santé humaine 10 412 4%
Education 10 094 3%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois, cumul de janvier 2023 & décembre 2023)

159 400

DPAE par mois
(hors intérim et hors
CDD moins d’1 mois)

DPAE
(hors intérim et hors
CDD < 1 mois)

Les dix principaux secteurs recruteurs
(hors intérim et hors CDD moins d’1 mois)

Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
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Restauration traditionnelle

Restauration de type rapide 8044

5976

Ingénierie, études techniques 5427

5312

Accueil de jeunes enfants

4580

Enseignement supérieur 4298

3878

Activités hospitalieres

Les 10 employeurs qui embauchent le plus au cours des 12 derniers mois (DPAE de plus d’un mois, hors intérim):
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Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement DPAE (plus
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF d'un mois,
hors intérim)
52337105200102 KINOUGARDE 8891A Accueil de jeunes enfants 2222
20004697700019 METROPOLE DE LYON 84117 Administration publique générale 1283
80999712500038 AD PERM 78202 Activités des agences de travail temporaire 1179
20005376700014 REGION AUVERGNE RHONE ALPES 84117 Administration publique générale 1066
53145151600029 SEA CHEFS RIVER MANAGEMENT LTD 70222 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 1066
32693006200145 ASSOCIATION DES FONDATEURS ET PROTECTE! 85427 Enseignement supérieur 865
30818550300304 GSF MERCURE 81227 Autres activités de nettoyage des batiments et nettoyage indu 857
13000548119820 POLE EMPLOI 84137 Administration publique (tutelle) des activités économiques 797
38479954000032 RHONE EMPLOIS EXPLORATIONS DEVELOPPEN 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 755
37815351400021 CENTRE ETUDES EUROPEEN RHONE ALPES 85427 Enseignement supérieur 719

Les offres dépOSées a Pole emEIOi (cumul de janvier 2023 & décembre 2023)

73500
Offres
collectées

74%

durables
(CDI ou CDD>6
mois)

Enseignement général du second degré
Assistant commercial / assistante commerciale
Assistance aupreés d'enfants*
Développement des ressources humaines

Etudes et développement informatique

Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(* : "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")
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Comptabilité

Cuisinier

Installation et maintenance d'équipements industriels et... _ 1471

I 35
L RE:

Services domestiques*

Secrétariat

Les dix employeurs (SIRET) qui dép le plus d’offres : Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF Offres (cumul
sur un an)

38859638900030 GE AGRI EMPLOI 26 78202 Activités des agences de travail temporaire 1729
87942805002325 GEIQ BTP ISERE DROME ARDECHE 782072 Activités des agences de travail temporaire 1475
92109314200013 GFDDV 85598 Autres enseignements 1462
30438137900904 Gl GROUP 78202 Activités des agences de travail temporaire 1355
99882350433606 GOLF DU GOUVERNEUR 78202 Activités des agences de travail temporaire 1311
94898728400015 GPT EMPLO INSER QUALI AIDES DOMIC INT 78102 Activités des agences de placement de main-d'ceuvre 1269
43399935609425 GPT EMPLOYEURS VALLONS LYONNAIS 78202 Activités des agences de travail temporaire 1150
47831728200026 GRAND FRAIS 70222 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 1111
17690430800010 GRANDE DISTRIBUTION CHANCEREL, SPAR 84127 Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, 1085
88874509800028 GROUPE MORGAN SCES 70222 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 1022




Les difficultés de recrutement et métiers en tension

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, d’apreés 'enquéte BMO 2023 (établissements interrogés en novembre 2022 sur leurs
intentions d’embauche pour I'année 2023)

(contre 63% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2021, et indicateurs sur la cause des tensions

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes

potentielles de la tension
Lien Manque de Conditions de
formation- | main-d'ceuvre travail
emploi disponible contraignantes

Code Libellé
ROME Métier

Emplois Tension

Non-durabilité
de l'emploi

Intensité
d'embauches

Inadéquation
géographique

M1206 Management de groupe ou de service comptable 721 12,8
11304 Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 725 7,8
F1202 Chef/ cheffe de chantier 473 7,6
H1101 Assistance et support technigue client 337 7,5
H1203 Conception et dessin produits mécaniques 369 6,9
C1302 Gestion back et middle-office marchés financiers 836 6,4
M1202 Audit et contrdle comptables et financiers 3 258 5,9
F1106 Ingénierie et études du btp 2 288 4,9
11402 Réparation de biens électrodomestiques 36 4,3
11306 Installation et maintenance en froid, conditionnement d'air 215 4,1

. . . Tension . Tension Tension Pas de

1 nouvel indicateur de tension - clevée 4 | Tension 3 moyenne I faible tension

L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :

pour 50% - la part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs

pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par Ple emploi, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs autres
sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)

pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus
de rechercher activement un emploi)

ATTENTION !! L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions

cumulatives : l'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).

Tendant a N N
s s . Tendant a Tendant a
Tendant a un Tendant a un ne pas avoir baisser le réduire le
. . 7 .
6 |nd|cateurs complementa"‘es fort niveau de 4 niveau élevé 3 d'effet sur le 2 N N

. . . niveau de niveau de

tensions de tensions niveau de . .

" tension tension
tension

lls permettent d'éclairer les facteurs potentiels a I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chdmage (%) au sens du BIT*
(a septembre 2023 — Source INSEE)

e==70ne d'emploi Lyon ARA

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%

5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%
T T2 173 74 71 T2 T3 74 T1 T2 73 74 71 T2 T3 74 T1 T2 73 74 T1 T2 T3 74 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

*RAPPEL : Le tauxde ch6mage n'est pas calculé & partir du nombre de demandeurs d'emploiinscrits & P6le emploi.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestrie parl'lnsee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones
d'emploi.

Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a Péle emploi ne co incident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a Péle emploi n'est pas comptabilisé comme un
demandeur d'emploi.

Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, communiqué: I par Péle emploi, correspondent a | itation de données administratives, idées national

De méme, le découpage utilisé par I'INSEE pour restituer les taux de chémage ("zones d'emploi”) est différent de celui utilis € par Péle emploi ( "bassins d'emploi").



Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi (a fin décembre 2023)

Lyon Centre Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
déc-23 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
42 000 d'emploi d'emploi
DEFM ABC DEFM ABC 41 964 100% +3% 100% +1%
moins de 25 ans 5165 12% +10% 13% +6%
Bénéficiaires du RSA 8226 20% +3% 17% +2%
Accompagnement Global 41246 98% +2% 98% +1%
femmes 20717 49% +2% 52% +0%
aucune activité (cat. A) 18 253 43% +1% 46% +1%
activité réduite (cat B ou C) 18 253 43% +1% 46% +1%
50 ans et plus 9075 22% +1% 27% -0%
inscrits depuis plus d'un an 16 351 39% +1% 42% -2%
durablement éloignés de I'emploi 7327 17% +1% 17% -3%
Infra-Bac 14 825 35% +0% 50% -1%
résidant QPV 4255 10% -3% 9% +1%
bénéficiaires de I'ASS 1749 4% -4% 4% -8%
DEFM ABC 3%

moins de 25 ans
Evolution annuelle de la demande

. . . Bénéficiaires du RSA
d’emploi, par typologie de public

Accompagnement Global
femmes

aucune activité (cat. A)

activité réduite (cat B ou C)

50 ans et plus

inscrits depuis plus d'un an
durablement éloignés de I'emploi
Infra-Bac

résidant QPV

bénéficiaires de I'ASS

M Lyon Centre

Poids des publics
spécifiques parmi la

98%98%
demande d’emploi 499 52%
12% 13/

Jeunes BRSA  Acco. Glo. Femmes Cat. A

-4%

43%4169% A43%76%

27%
22°/ 17%7/
10/0 9/

Cat. BC

I +10%
I +3%
I +2%
2%
. 1%
. 1%
. 1%
1%
1%
B +0%

-3% ——

HARA

39%*

a% 4%
-

Seniors éloignés Infra-Bac  QPV ASS

de
I'emploi




Assistance aupres d'enfants

Nettoyage de locaux

Magasinage et préparation de commandes
Etudes et développement informatique
Employé polyvalent de restauration

Chargé / chargée de communication

Les 20 métiers les plus
recherchés par les

demandeurs d’emploi

Vente en habillement et accessoires de la personne
Conduite et livraison par tournées sur courte distance
Secrétariat

Accueil et renseignements

Mise en rayon libre-service

Réalisation de contenus multimédias

Marketing

Sécurité et surveillance privées

Agent administratif

Comptabilité

Services domestiques

Stratégie commerciale

Assistance aupres d'adultes

Enseignement général du second degré
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I 697
I 669
I 656
I 652
I 613

I 586

I 579

I 523

I 489
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I 444

I 437

I 436

I 434

I 404

des demandeurs d’emploi du bassin ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

Exclusion numérique (équipement ou internet)
A 21%
Etat de santé
I 9%

Moyen de transport
B 3%
Difficultés financiéres _
7%
Contraintes familiales _
5%
Capacités d'insertion et de communication _ 6%
(o]

Difficultés administratives ou juridiques
B 3%

Difficultés de logement
2%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi
(cumul de décembre 2022 g novembre 2023)

Par type de Entrées en % ;?;; ;Z?:\fﬁ;s Top 10 des formacodes : Entrées en %
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 2118 22% 26% conduite auto 1234 13%
AFPR-POEI 871 9% 8% frangais langue étrangére 745 8%
AlF 739 8% 10% anglais 370 4%
POEC 483 5% 3% création entreprise 291 3%
CPF AUTONOME 3881 40% 37% bilan professionnel 285 3%
Conseil Régional 597 6% 8% chariot automoteur 201 2%
AUTRES 974 10% 6% bureautique 177 2%
TOTAL 9663 100% 100% accompagnement vers emploi 169 2%
restauration rapide 137 1%
aide-soignant 137 1%
, Pour compar.,
Par public : Efz::r?:;oin % polds o P | conduiteaug I 123
ABC francais langue étrangere [N 745
Moins de 25 ans 1563 16% 12% anglais [N 370
50 ans et plus 1182 12% 22% création entreprise [N 291
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 646 7% 6% bilan professionne! [ 285
Infra-Bac 3394 35% 35% chariot automoteur - 201
Femmes 4927 51% 49% bureautioe [ 177
BRSA (payable) 1105 11% 20%
résidant QPV 973 10% 10% accompagnement vers emploi - 169

restauration rapide - 137
aide-soignant [l 137

L’acces a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(parmi les sortants de formation de mai 2022 g avril 2023)

8 939

Accés a I'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

sortants de (contre 61% en ARA)

formation

Par type de formation : Par public :

arc I 2% Moins de 26 ans | 572
A I 51% soans et plus | <5

arpr/potl [ 0% Femmes [N S0
Pocc I 1% infra-eac I s
I 57
cre utonne o7 soe/r1 I <

Conseil Régional NG 0%
orv [ 537
Autres [N 46%

Toal I ;- torAL [, 5o
0

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FOR1) :

frangais langue étrangere _ 27%

anglais 53%

chariot automoteur | co




Les retours a I’emploi (ACO1, cumul d'octobre 2022 & septembre 2023)

Tous demandeurs
d’emploi :

Moins de 26 ans :

50 ans et plus :

Hommes :

Femmes :

Infra-Bac :

BRSA :

En cumul d'octobre 2022 a
septembre 2023, sur des
contrats de plus d’un mois, pour
des demandeurs d’emploi

résidant sur le bassin

Restauration traditionnelle

Arts du spectacle vivant
Nettoyage courant des batiments
Restauration de type rapide

Conseil pour les affaires et autres conseils de...

Tops des secteurs (NAF A88) qui reclassent le plus, par public

Parmi les reprises d’emploi pour lesquelles la NAF de I’entreprise est renseignée (soit la moitié environ des retours a I'emploi)

Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 1249
2 90017 Arts du spectacle vivant 767
3 81217 Nettoyage courant des batiments 673
4 5610C Restauration de type rapide 583
5 70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 484
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 418
2 5610C Restauration de type rapide 284
3 4711D Supermarchés 144
4 71128 Ingénierie, études techniques 124
5 70227 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 123
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 81217 Nettoyage courant des batiments 147
2 80102 Activités de sécurité privée 136
3 90012 Arts du spectacle vivant 107
4 5610A Restauration traditionnelle 101
5 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 77
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 757
2 80102 Activités de sécurité privée 411
3 90012 Arts du spectacle vivant 348
4 5610C Restauration de type rapide 328
5 81217 Nettoyage courant des batiments 302
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 492
2 9001z Arts du spectacle vivant 419
3 81217 Nettoyage courant des batiments 371
4 70222 Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion 284
5 94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 279
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 535
2 81217 Nettoyage courant des batiments 500
3 8010z Activités de sécurité privée 269
4 5610C Restauration de type rapide 257
5 7830z Autre mise a disposition de ressources humaines 204
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 81217 Nettoyage courant des batiments 104
2 5610A Restauration traditionnelle 62
3 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 59
4 8010z Activités de sécurité privée 58
5 5610C Restauration de type rapide 55




L'indemnisation

montant cumulé des allocations
versées aux demandeurs d'emploi du
bassin en 2021

Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM (septembre 2023) :

520/ Lyon Centre

Part des demandeurs
d'emploi indemnisés

parmi la DEFM Auvergne-Rhone-Alpes 52%

Type d'allocations pour les demandeurs d'emploi indemnisés (septembre 2023) :

ARE B ASS M Autres
25 550

Nombre de

Lyon Centre 79%
demandeurs

d'emploi indemnisés

Auvergne-Rhone-Alpes 84%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen (mars 2023) :

1412 €
Lyon Centre 1412 €
Montant

d'indemnisation

mensuel brut moyen




