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Portrait statistique territorial

Le bassin d'emploi de Moulins

Les chiffres clés :

. Auvergne-Rhoéne-
Données socio-économiques :
Population : 98 396 7994 459
Evolution de la population (entre 2013 et 2018) : -0,9% +3,1%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 29% 36%
Population active (15-64 ans) : 42 427 3742054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 64% 67%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2021) : 19 439 2328191
Evolution en 2021 : +3,5% +4,7%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 13 900 1312762
Evolution annuelle : +9% +5%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 4900 599 922
Evolution annuelle : +5% +15%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 45% 65%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2023) : 63% 63%
Taux de chémage :
Taux de chémage (BIT) parmi la population active : 6,5% 6,3%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin mars 2023 : 6738 563175
Evolution annuelle : -4% -3%
Part ayant au moins un frein identifié : 43% 35%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul de mars 2022 a février 2023) : 1414 114 815
Hors CPF autonome : 893 58523
L'accés a I'emploi apreés formation : 62% 60%
Les retours a I'emploi :
Retours a I'emploi de plus d'un mois (cumul de février 22 a janvier 23) : 5500 520280
L'indemnisation :
montant cumulé des allocations versées en 2021 : 39085 700 € 4910067 600 €
Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM : 47% 52%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen : 1090 € 1310€



Données socio-économiques :
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. Auvergne-
Moulins Rhone-Alpes
Population totale 98 396 7994 459
Evolution de la population entre 2013 et 2018 -0,9% +3,1%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population +0,5% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population -1,4% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 31 113
Poids des 60 ans et plus parmi la population 34% 26%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 29% 36%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 41%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 18% 0%
Part de familles monoparentales 13% 14%
Revenu fiscal moyen par foyer 21913 € 27422€
Taux de foyers imposés 38% 45%
Population active (15-64 ans) 42 427 3742 054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 64% 67%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 36% 32%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 46% 52%
Taux d'emploi parmi les femmes 62% 64%
(sources : Insee, CAF)
L’emploi salarié (champ Acoss*, 2021)
19 400 +4% 539 5%
s(ang;If)S R H Moulins B ARA
Pour 18% 20% 20%
Moulins Evol /a-1 Part (%) comparaison, 16%
part dans ARA 9% gy
Industrie 3555 +3% 18% 20% . .
Construction 1742 +1% 9% 8%
Commerce 3874 +2% 20% 16% Industrie Construction ~ Commerce  Services (dont
Services (dont intérim) 10 268 +5% 53% 55% intérim)
TOTAL 19439 +4% 100% 100%

*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I’Etat ou des collectivités locales), santé non
marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs %
salariés 2021
Commerce, réparation d'automobiles 3874 20%
Action sociale et hébergement médico-social 2 329 12%
Activités de services administratifs et de soutien 1764 9%
Construction 1742 9%
Transports et entreposage 1205 6%
Hébergement et restauration 1007 5%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 890 5%
Industrie du meuble et diverses ; réparation et installation de m 722 4%
Autres activités de services 661 3%
Industries agro-alimentaires 642 3%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois, cumul d'avril 2022 G mars 2023)

13 900

DPAE
(hors intérim et hors
CDD < 1 mois)

DPAE par mois
(hors intérim et hors
CDD moins d’1 mois)

+9%

surun an

Autre mise a disposition de ressources humaines

Les dix principaux secteurs recruteurs

(hors intérim et hors CDD moins d’1 mois)
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Les 10 employeurs qui embauchent le plus au cours des 12 derniers mois (DPAE de plus d’un mois, hors intérim):
Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement DPAE (plus
. . . . d'un mois,
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF .
hors intérim)
40058084100015 LASER EMPLOI AUVERGNE - ASSOCIATION INT 7830Z Autre mise a disposition de ressources humaines 3288
78813963200012 LE PAL 93217 Activités des parcs d'attractions et parcs a themes 498
26030383900013 CTRE HOSPITALIER MOULINS YZEURE 86102 Activités hospitalieres 346
28030024500022 CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA 84117 Administration publique générale 339
34255976200212 ASS DEP POUR EMPLOI ET FORMATION 78102 Activités des agences de placement de main-d'ceuvre 316
52521574500049 AVERMES DISTRIBUTION 4711F Hypermarchés 255
34786800200010 ASS INTERMEDIAIRE NORD BOCAGE 7830z Autre mise a disposition de ressources humaines 194
34852265700025 ASSOC INTERMEDIAIRE DOMPIERRE ET SOLOC 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 179
33810722000018 SCACENTRE 4617A Centrales d'achat alimentaires 129
48360674500014 AMALLIS 8810A Aide a domicile 121

Les offres dépOSées a Pole empIOi (cumul d'avril 2022 & mars 2023)

4900

Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(* : "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")

Manoeuvre du gros ceuvre et des travaux publics*

I 18

Offres
collectées

Serveur en restauration

I 156
I 150
I 150

Employé polyvalent de restauration*®

Services domestiques*

Les dix employeurs (SIRET) qui déposent le plus d’offres :

45%

durables
(CDI ou CDD>6
mois)

Montage - assemblage mécanique*

Assistance aupres d'adultes*

Infirmier de soins généraux

Magasinage et préparation de commandes*

cuisinier | NG 143
I 132
I 1
I 129
I 102
I s

Aide-soignant

Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement

SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF Offres (cumul
sur un an)
99882350409291 REEL 78202 Activités des agences de travail temporaire 353
78813963200012 RH & TERRITOIRES 93217 Activités des parcs d'attractions et parcs a themes 345
82805426200146 RH TRIUMVIRAT CONSEIL - SOHIM 78202 Activités des agences de travail temporaire 245
50248858800281 RHONE-ALPES INTERIM 78202 Activités des agences de travail temporaire 234
43399935616701 S| A D LIVRADOIS FOREZ 78202 Activités des agences de travail temporaire 173
48360674500014 SARL BS CONSULTANTS, VALEUROP 8810A Aide a domicile 132
40752179800188 SARL LA DILIGENCE SAGRANIERE 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 102
26030001700068 SARL LES FRERES DU LAC 86102 Activités hospitalieres 82
52038732500027 SARL SIAD 4939A Transports routiers réguliers de voyageurs 75
41810817100798 SAS FRIVAL 78202 Activités des agences de travail temporaire 72




Les difficultés de recrutement et métiers en tension

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, d’aprés 'enquéte BMO 2023 (établissements interrogés en novembre 2022 sur leurs
intentions d’embauche pour I'année 2023)

(contre 63% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2021, et indicateurs sur la cause des tensions

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes
Code  Libellé Emplois|  Tension potentielles de latension =
ROME Meétier Intensité Lie'? M‘anque de N(.’T]_, travail Ingdéquat_ion
dembauches formatlo_n- ma!n-d'u_euvre dufabllne_de contraignante géographiqu
emploi dlSEOnIble |'emploi e
F1610 Pose et restauration de couvertures 109 2,4 3 3
F1704 Manoeuvre du gros ceuvre et des travaux publics 123 2,4 4
F1703 Magonnerie 260 1,9 3
G1603 Employé polyvalent de restauration 94 1,8
J1501 Aide-soignant 813 1,7 3
N4101 Conduite de transport de marchandises sur longue distance 522 1,6 8
F1602 Electricité batiment 162 1,5 3
G1605 Plongeur en restauration 42 1,5
K2111 Formation professionnelle 124 1,5
N4103 Conduite de transport en commun sur route 135 1,4
. . . Tension . Tension Tension Pas de
1 nouvel indicateur de tension - Clevie 4 | Tension 3 oyenne |2 faible tonsion

L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :

pour 50% - |a part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs

pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par Pole emploi, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs
autres sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)

pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite,
tenus de rechercher activement un emploi)

ATTENTION 1 L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions

cumulatives : l'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).

R Tendant a R R
. Tendant a . Tendant a Tendant a
Tendanta un un niveau ne pas avoir baisser le réduire le
. . 7 .
fort niveau de 4 3 d'effet sur 2
6 indicateurs complémentaires _ dlov do : niveas de Hiveau de
tensions . le niveau de . .
tensions tension tension

tencinn

lIs permettent d'éclairer les facteurs potentiels & I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chomage (%) au sens du BIT*
(a fin décembre 2022 — Source INSEE)
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*RAPPEL : Le taux de chémage n'est pas calculé d partir du nombre de demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestriellement par I'Insee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones
d'emploi.

Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a Péle emploi ne coincident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit & Péle emploi n'est pas comptabilisé comme un
demandeur d'emploi.

Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi, communiqués mensuellement par Péle emploi, correspondent a I'exploitation de données administratives, consolidées nationalement.

De méme, le découpage utilisé par I''INSEE pour restituer les taux de ch6mage ("zones d'emploi") est différent de celui utilis é par P8le emploi ("bassins d'emploi").



Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi (a fin mars.23)

Moulins Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
mars-23 demande Evol / a-1 demande Evol /a-1
6700 d'emploi d'emploi
EEIAEE DEFM ABC 6738 100% -4% 100% -3%
Accompagnement Global 128 2% +32% 2% +14%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 701 10% +0% 9% -3%
activité réduite (cat B ou C) 3130 46% -0% 47% -0%
résidant QPV 501 7% -1% 9% -7%
Bénéficiaires du RSA 1609 24% -3% 17% -4%
-4% femmes 3558 53% -3% 52% -4%
sur un an 50 ans et plus 2050 30% -4% 27% -3%
moins de 25 ans 872 13% -5% 12% -1%
Infra-Bac 4304 64% -5% 52% -4%
aucune activité (cat. A) 3608 54% -7% 53% -5%
inscrits depuis plus d'un an 3152 47% -11% 43% -11%
bénéficiaires de I'ASS 496 7% -16% 5% -14%
durablement éloignés de I'emploi 1308 19% -19% 17% -18%
DEFM ABC -4% wmm
Accompagnement Global I +32%
Evolution annuelle de la demande Bénéficiaires Obligation d'Emploi +0%
d’emploi, par typologie de public activité réduite (cat B ou C) -0% |
résidant QPV -1% 1
Bénéficiaires du RSA -3% .
femmes -3% .
50 ans et plus -4% -
moins de 25 ans -5% -
Infra-Bac -5% —
aucune activité (cat. A) -7% ——
inscrits depuis plus d'un an -11% —
bénéficiaires de I'ASS -16% NE——
durablement éloignés de I'emploi -19% —
H Moulins H ARA
64%
53%s,9 o A%B3%
Poids des publics 46%47% 47%
spécifiques parmi la
demande d’emploi 30%
24% 7%
19%, 795
kil ||
Acco. BOE Cat.BC QPV BRSA Femmes Seniors Jeunes Infra-Bac Cat.A éloignés
Glo. de
I'emploi

Services domestiques ISR 366




Assistance aupres d'enfants ISR 288
Entretien des espaces verts IEEEEEEEEEEEEEEEES———— 231
Nettoyage de locaux IEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 229
Agent administratif T 224

. Magasinage et préparation de commandes IS 204
Les 20 métiers les plus a8 B prep

recherchés par les
demandeurs d’emploi

Secrétariat I 184
Mise en rayon libre-service IIEEEEEEEEEEESS————— 179
Accueil et renseignements IS 133
Agent des services hospitaliers IEE—————————— 130
Conduite et livraison par tournées sur courte distance I 130
Vente en habillement et accessoires de la personne IEEEEEEE—————— 123
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage IEEEE——— 112
Conduite de transport de marchandises sur longue distance IEEEEEE—— 8 112
Maintenance des batiments et des locaux IEE————— 106
Assistance auprés d'adultes I 105
Vente en alimentation I 103
Manoeuvre du gros ceuvre et des travaux publics IE———— 99
Hoéte de caisse IEE————— 94
Cuisinier IE——— 94

des demandeurs d’emploi du bassin ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

e O N 1 0%
e N 15%
e N 15
Difficultés financieres _ 9y
Contraintes familiales _ 6%
Capacités d'insertion et de communication _ 4%

Difficultés administratives ou juridiques
B 3%

Difficultés de logement
B 2%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi

(cumul de janvier @ novembre 2022)

Par type de Entrées en % Pour compar., Top 10 des formacodes : Entrées en o
P . o poids parmi les . %%
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 247 17% 22% conduite auto 139 10%
AFPR-POEI 139 10% 7% chariot automoteur 61 4%
AlF 213 15% 7% création entreprise 58 4%
POEC 54 4% 3% conduite poids lourd 52 4%
CPF AUTONOME 521 37% 49% restauration rapide 50 4%
Conseil Régional 167 12% 7% accompagnement vers emploi 43 3%
AUTRES 73 5% 5% préparation entrée formation 41 3%
TOTAL 1414 100% 100% FIMO FCO 40 3%
francais langue étrangere 37 3%
aide-soignant 37 3%
Pour compar.,
Entrées en s du publ teauto
Par public : formation % Z(;nz |aqu|;lFl\I/f . conduite auto 139
ABC chariot automoteur [N ©:
Moins de 25 ans 307 22% 13% création entreprise [ NRNREREB 3
50 ans et plus 223 16% 30% conduite poids lourd  [NEEEGEGE 52
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 109 8% 10% restauration rapide [N so
Infra-Bac 862 61% 64% accompagnement vers emploi [N 43
Femmes 655 46% 53% réparation entrée formation _ 41
BRSA (payable) 254 18% 24% pree
résidant QPV 150 11% 79% Aivo Fco I 4o
francais langue étrangere [N 37

aide-soignant [N 37

L’acces a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation
(parmi les sortants de formation de juillet 2022)

1318
Accés a 'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(contre 61% en ARA)

sortants de

formation

Par type de formation : Par public :

AFC I 3% Moins de 26 ans | ©4%
AF I 55% s0ansetplus |G 55
AFPR/POE! I 5% Femmes I so%
poec I 1% nfra-2ac I 57
I 619
CPF Autonome o1 soe/TH [ 47%
Conseil Régional  [INNENEGEGEN 63%
arv . 5%

Autres | 54%
TotAL I ¢ toraL I 527

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FOR1) :

conduite auto _ 59%
création entreprise _ 59%
chariot automoteur _ 71%
conduite poids lourd _ 82%
restauration rapide | oo



Les retours a I’emploi (ACO1, cumul de janvier a décembre 2022)

En cumul de janvier a décembre Autre mise a disposition de ressources humaines
2022, sur des contrats de plus Administration publique générale
d’un mois, pour des Restauration traditionnelle
demandeurs d’emploi résidant Restauration de type rapide
sur le bassin Action sociale sans hébergement n.c.a.

Tops des secteurs (NAF A88) qui reclassent le plus, par public

Parmi les reprises d’emploi pour lesquelles la NAF de I’entreprise est renseignée (soit la moitié environ des retours a I'emploi)

Classement NAF Libellé NAF Nb

Tous demandeurs 1 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 478
d’emploi : 2 84112 Administration publique générale 172
3 5610A Restauration traditionnelle 142

4 5610C Restauration de type rapide 134

5 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 122

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 5610C Restauration de type rapide 75

Moins de 26 ans : 2 5610A Restauration traditionnelle 59
3 4711F Hypermarchés 28

4 55102 Hotels et hébergement similaire 24

5 93217 Activités des parcs d'attractions et parcs a themes 24

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 277

50 ans et plus : 2 84117 Administration publique générale 54
3 78102 Activités des agences de placement de main-d'ceuvre 44

4 8610Z Activités hospitaliéres 29

5 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 27

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 104

Hommes : 2 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 73
3 5610C Restauration de type rapide 72

4 5610A Restauration traditionnelle 66

5 841172 Administration publique générale 57

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 374

2 841172 Administration publique générale 115

Femmes : 3 5610A Restauration traditionnelle 76
4 8610Z Activités hospitalieres 70

5 8810A Aide a domicile 68

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 408

2 84117 Administration publique générale 119

Infra-Bac : 3 5610C Restauration de type rapide 95
4 5610A Restauration traditionnelle 92

5 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 91

Classement NAF Libellé NAF Nb

1 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 94

2 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 28

BRSA : 3 841172 Administration publique générale 15

4 5610C Restauration de type rapide 13

5 5610A Restauration traditionnelle 10




L'indemnisation

montant cumulé des allocations
39 085 700 € versées aux demandeurs d'emploi du
bassin en 2021

Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM :

i 0,
47% Moulins 47%

Part des demandeurs
d'emploi indemnisés

parmila DEFM Auvergne-Rhéne-Alpes 52%

Type d'allocations pour les demandeurs d'emploi indemnisés :

ARE m ASS m Autres
3790

Nombre de

Moulins 9
demandeurs 73% -

d'emploi indemnisés

Auvergne-Rhdne-Alpes 83%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen:

1090 €

Montant

Moulins 1090 €

d'indemnisation
mensuel brut moyen

Auvergne-Rhone-Alpes 1310€




