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Le bassin d'emploi de Vallée de la Drome

Les chiffres clés :

Va”ee de Ia Auvergne-Rhone-

A Alpes
Drome
Données socio-économiques :
Population : 61793 7994 459
Evolution de la population (entre 2013 et 2018) : +5,1% +3,1%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 31% 36%
Population active (15-64 ans) : 28 244 3742 054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 67% 67%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2021) : 11 945 2328191
Evolution en 2021 : +6,3% +4,7%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 7 700 1318003
Evolution annuelle : +3% +12%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 3600 588 543
Evolution annuelle : +31% +26%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 48% 65%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2022) : 53% 63%
Taux de chémage :
Taux de chdmage (BIT) parmi la population active : 7,3% 6,3%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin décembre 2022 : 6 346 572 757
Evolution annuelle : -4% -5%
Part ayant au moins un frein identifié : 28% 34%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul de janvier a novembre 2022) : 1062 129011
Hors CPF autonome : 568 64222
L'accés a I'emploi aprés formation : 55% 61%
Les retours a l'emploi :
Retours a I'emploi de plus d'un mois (cumul d'oct.21 a sept.22) : 4 600 535 266
L'indemnisation :
montant cumulé des allocations versées en 2021 : 45623 200 € 4910067 600 €
Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM : 51% 50%

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen : 1170€ 1320¢€
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Vallée de la| Auvergne-
Drome |Rhone-Alpes
Population totale 61793 7994 459
Evolution de la population entre 2013 et 2018 +5,1% +3,1%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population +4,7% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population +0,4% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 28 113
Poids des 60 ans et plus parmi la population 30% 26%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 31% 36%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 44%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 17% 0%
Part de familles monoparentales 14% 14%
Revenu fiscal moyen par foyer 23347¢€ 27422€
Taux de foyers imposés 36% 45%
Population active (15-64 ans) 28244 3742054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 67% 67%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 34% 32%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 51% 52%
Taux d'emploi parmi les femmes 64% 64%
(sources : Insee, CAF)
L’emploi salarié (champ Acoss*, 2021)
55%
11 900 W Vallée de la Drome
salariés 45%
(2021) m ARA
24%
Vallée de la Pour 20% 19% .
Dréme Evol /a-1 Part (%) comparaison, 12%
part dans ARA 8%
Industrie 2 855 +5% 24% 20% l . I I
Construction 1454 +8% 12% 8%
Commerce 2290 +7% 19% 16% Industrie ~ Construction ~ Commerce  Services (dont
Services (dont intérim) 5346 +7% 45% 55% intérim)
TOTAL 11945 +6% 100% 100%

*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I’Etat ou des collectivités locales), santé non

marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs %
salariés 2021
Commerce, réparation d'automobiles 2290 19%
Activités de services administratifs et de soutien 1454 12%
Construction 1198 10%
Industrie des plastiques et autres produits non minéraux 950 8%
Autres activités de services 850 7%
Activités financiéres et d'assurance 763 6%
Activités pour la santé humaine 472 4%
Activités informatiques 467 4%
Action sociale et hébergement médico-social 446 4%
Administration publique 358 3%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois, cumul de janvier a décembre 2022)
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Administration publique générale I o3
Restauration traditionnelle [N 413

Terrains de camping et parcs pour caravanes ou... [ NN 326

Restauration de type rapide [ NN 230
Hotels et hébergement similaire [N 271
Autres organisations fonctionnant par adhésion... [ NG 199

Hypermarchés [ 183
Supermarchés [N 181

Culture de fruits a pépins et 2 noyau [N 169

Hébergement touristique et autre hébergement de... [N 150

h

Les 10 employeurs qui hent le plus au cours des 12 derniers mois (DPAE de plus d’un mois, hors intérim):
Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement DPAE (plus
. . . , d'un mois,
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF .
hors intérim)
34837090900015 CREST DISTRIBUTION 4711F Hypermarchés 94
24260025200140 CC DU VAL DE DROME EN BIOVALLEE 84117 Administration publique générale 93
34462229500022 DENIR 4711F Hypermarchés 89
31004661000013 BERNARD ROYAL DAUPHINE 10127 Transformation et conservation de la viande de volaille 86
34768107400048 CHARLES & ALICE 1039B Transformation et conservation de fruits 76
20004050900040 CC CRESTOIS PAYS SAILLANS COEUR DROME 84117 Administration publique générale 74
21260113200013 COMMUNE DE DIE 84117 Administration publique générale 74
75394881900028 CASSANDRE 5610C Restauration de type rapide 69
47718101004218 API RESTAURATION 5629A Restauration collective sous contrat 67
42109887200011 LORSUD 5610C Restauration de type rapide 65

Les offres déposées a Pole emploi (cumul de janvier & décembre 2022)
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Magasinage et préparation de commandes*

Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(* : "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")

Vente en alimentation
Services domestiques*

Serveur en restauration

Arboriculture et viticulture

Aide agricole de production fruitiére ou viticole*

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage*

Conduite d'équipement de production alimentaire
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Cuisinier

Conduite de transport de marchandises sur longue... _ 74

le plus d’offres :

Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement

SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF Offres (cumul
sur un an)
42995529714462 MANPOWER FRANCE 7820z Activités des agences de travail temporaire 322
77939356000015 INST MEDICO PEDAGOG FONTLAURE 86107 Activités hospitaliéres 119
99882350431857 ADECCO 78202 Activités des agences de travail temporaire 76
24260025200140 CC DU VAL DE DROME EN BIOVALLEE 84117 Administration publique générale 57
77942858000079 AVI SANS INTERRUPTION 7J-7 24H-24 8810A Aide a domicile 57
26260003400017 CTRE HOSPITALIER DE DIE 86107 Activités hospitaliéres 56
89869265200016 TERROIRS DE FAMILLES 46317 Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et | 50
39806192900020 AGROBIODROME SARL 46317 Commerce de gros (commerce interentreprises) de fruits et | 49
47718101004218 CUISINE CENTRALE VAL DE DROME 5629A Restauration collective sous contrat 48
53094817300022 LES OLIVIERS 5510z Hétels et hébergement similaire 48




Les difficultés de recrutement et métiers en tension

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, d’apres I’'enq BMO 2022 (établissements interrogés en novembre 2021 sur leurs
intentions d’embauche pour I'année 2022)

(contre 63% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2021, et indicateurs sur la cause des tensions

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes
Code  Libellé . . potentielles de la tension
ROME Métier EmplOIS Tension Intensité Non- Conditions de | Inadéquation
d'embauches durabilité _de tre_ivail géographiqu
I'emploi contraignantes e
J1501 Aide-soignant 310 2,4 4
K1301 Accompagnement médico-social 98 2,2 4
K2107 Enseignement général du second degré 286 1,7 2
F1603 Installation d'équipements sanitaires et thermiques 67 1,6 3
K1302 Assistance auprés d'adultes 594 1,5 4
D1401 Assistanat commercial 230 1,4
K2204 Nettoyage de locaux 681 1,3 3 4
11604 Mécanique automobile 116 1,3 3 4
D1102 Boulangerie - viennoiserie 57 1,0 3 4
D1407 Technico-commercial 109 1,0 3 2

. N . Tension Tension Tension Pas de

4 i 3 2
1 nouvel indicateur de tension - clevée Tension moyenne faible - rension
L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :

pour 50% - la part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs

pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par Pole emploi, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs
autres sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)

pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite,
tenus de rechercher activement un emploi)

ATTENTION !! L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions
cumulatives : l'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).
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lIs permettent d'éclairer les facteurs potentiels a I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chomage (%) au sens du BIT*
(a fin septembre 2022 — Source INSEE)
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*RAPPEL : Le taux de chémage n'est pas calculé & partir du nombre de demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail- BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestriellement par l'Insee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones
d'emploi.

Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a Péle emploi ne caincident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a Péle emploi n'est pas comptabilisé comme un
demandeur d'emploi.

Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits a Ple emploi, communiqués mensuellement par Péle emploi, correspondent a I'exploitation de données administratives, consolidées nationalement.

De méme, le découpage utilisé par I'INSEE pour restituer les taux de chémage ("zones d'emploi") est différent de celui utilisé par Péle emploi ("bassins d'emploi").




Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi (4 fin déc.22)

Vallée de la Drome Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
déc-22 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
6300 d'emploi d'emploi
S DEFM ABC 6 346 100% -4% 100% -5%
Accompagnement Global 87 1% +30% 2% +14%
activité réduite (cat B ou C) 3043 48% +5% 46% +1%
moins de 25 ans 653 10% -2% 12% -5%
Bénéficiaires du RSA 1055 17% -4% 17% -6%
femmes 3393 53% -4% 52% -5%
-4% Infra-Bac 2748 439% -5% 51% -6%
surun an 50 ans et plus 1748 28% -6% 27% -4%
bénéficiaires de I'ASS 339 5% -8% 5% -12%
inscrits depuis plus d'un an 3199 50% -8% 43% -13%
aucune activité (cat. A) 3303 52% -11% 54% -10%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 484 8% -11% 9% -4%
résidant QPV 174 3% -16% 9% -6%
durablement éloignés de I'emploi 1036 16% -19% 17% -21%
DEFM ABC -4% .
Accompagnement Global —— +30%
Evolution annuelle de la demande activité réduite (cat B ou C) 5%
d’emploi, par typologie de public moins de 25 ans 2% =
Bénéficiaires du RSA -4% -
femmes -4% -
Infra-Bac -5% —
50 ans et plus -6% —
bénéficiaires de I'ASS -8%
inscrits depuis plus d'un an -8% ——
aucune activité (cat. A) -11% ——
Bénéficiaires Obligation d'Emploi -11% —
résidant QPV -16% |
durablement éloignés de I'emploi -19% I
H Vallée de la Drome B ARA
48% 455 53@52/ 50% %%
43%
Poids des publics
spécifiques parmi la
demande d’emploi 28%)79
17%7y 16%!7%
5% 5%
%2/ 3%I I
Acco. Cat.BC Jeunes BRSA Femmes Infra-Bac Seniors CLD Cat. A BOE QPV  éloignés
Glo. de

I'emploi




Assistance aupres d'enfants
Polyculture, élevage

Secrétariat

Services domestiques

Artiste de la musique et du chant

- Horticulture et maraichage
Les 20 métiers les plus &

recherchés par les
demandeurs d’emploi

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage
Magasinage et préparation de commandes

Aide agricole de production fruitiére ou viticole
Cuisinier

Mise en rayon libre-service

Assistance aupres d'adultes

Intervention socioéducative

Arboriculture et viticulture

Vente en alimentation

Conduite et livraison par tournées sur courte distance
Direction de petite ou moyenne entreprise

Vente en habillement et accessoires de la personne
Entretien des espaces verts

Formation professionnelle

- 238

T 197
133
I 128
I 122
— 110
—— 107
I 107
I 100
I 100
I 96
I 88
—— 82
———— 80
I 76
I 75
I 73
——— 72
—— 71
—— 71

28% des demandeurs d’emploi du bassin ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

Exclusion numérique (équipement ou internet) _ 12%
e R 5%
e e O N 5,
Difficultés financiéres _ 6%

Contraintes familiales _
4%
Capacités d'insertion et de communication _
4%

Difficultés administratives ou juridiques _

3%
Difficultés de logement
B 2%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi

(cumul de janvier a novembre 2022)

Par type de Entrées en % ;‘f;'; ;ZTnT}res Top 10 des formacodes : Entrées en %
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 199 19% 21% création entreprise 99 9%
AFPR-POEI 53 5% 7% frangais langue étrangeére 48 5%
AlF 136 13% 6% anglais 38 4%
POEC 28 3% 3% gestion exploitation agricole 36 3%
CPF AUTONOME 494 A47% 50% bilan professionnel 35 3%
Conseil Régional 89 8% 8% bonnes pratiques hygiéne agroalimentaire 30 3%
AUTRES 63 6% 5% chariot automoteur 30 3%
TOTAL 1062 100% 100% préparation entrée formation 25 2%
FIMO FCO 22 2%
conduite poids lourd 21 2%
Entrées en s e
Par public : formation % Zzg: gu[;);g:\l; création entreprise [ NNNEGEG oo
ABC frangais langue étrangere [N 43
Moins de 25 ans 137 13% 10% anglais [ 38
50 ans et plus 187 18% 28% gestion exploitation agricole [N 36
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 99 9‘? 8% bilan professionne! [N 35
Infra-Bac 433 41% 43% bonnes pratiques hygiéne agroalimentaire [ 30
Femmes 596 56% 53% hariot automot —
BRSA (payable) 94 9% 17% o cenotestomotent
résidant QPV 22 204 3% préparation entrée formation - 25

Fvorco I 22

conduite poids lourd [ 21

L’acces a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation
(parmi les sortants de formation de juillet 2021 a avril 2022)

820
Accés a I'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(contre 61% en ARA)

sortants de

formation

Par type de formation : Par public :

T —— Moins de 26 ans N s
ar I 7% 50 ans et pius - N 5
arpR/POE I ¢3 Femmes [ S
PoEC I 5% R —
— 57
CPF Autonome 7% sor/ I <%
Conseil Régional [ INEEGEEEN 512
orv I 55

Autres [N /5%
TotAL I s ToraL I ;50

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FOR1) :

création entreprise _ 52%
logiciel bureautique _ 41%
bonnes pratiques hygiéne agroalimentaire _ 54%
chariot automoteur _ 71%
angues N %




Les retours a I’emploi (ACO1, cumul d’octobre 2021 & septembre 2022)

En cumul d’octobre 2021 a Administration publique générale
septembre 2022, sur des Restauration traditionnelle
contrats de pIUS d’un mois, pour Arts du spectacle vivant
des demandeurs d’emploi Hotels et hébergement similaire
résidant sur le bassin Autre mise a disposition de ressources humaines

Tops des secteurs (NAF A88) qui reclassent le plus, par public

Parmi les reprises d’emploi pour lesquelles la NAF de I’entreprise est renseignée (soit la moitié environ des retours a I’'emploi)

Classement NAF Libellé NAF Nb
Tous demandeurs 1 84117 Administration publique générale 138
d’emploi : 2 5610A Restauration traditionnelle 128
3 90012z Arts du spectacle vivant 127
4 55102 Hotels et hébergement similaire 97
5 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 83
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 36
Moins de 26 ans : 2 5610C Restauration de type rapide 33
3 55102 Hotels et hébergement similaire 24
4 55302 Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs 21
5 4711D Supermarchés 17
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 30
50ans et plus : 2 9001z Arts du spectacle vivant 30
3 84117 Administration publique générale 28
4 5610A Restauration traditionnelle 18
5 812172 Nettoyage courant des batiments 15
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 90012 Arts du spectacle vivant 82
Hommes : 2 5610A Restauration traditionnelle 73
3 84117 Administration publique générale 42
4 55102 Hotels et hébergement similaire 40
5 55302 Terrains de camping et parcs pour caravanes ou véhicules de loisirs 35
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 84117 Administration publique générale 96
2 55102 Hotels et hébergement similaire 57
Femmes : 3 5610A Restauration traditionnelle 55
4 94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 54
5 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 53
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 5610A Restauration traditionnelle 62
2 841172 Administration publique générale 62
Infra-Bac : 3 78307 Autre mise 3 disposition de ressources humaines 52
4 812172 Nettoyage courant des batiments 49
5 55102 Hotels et hébergement similaire 44
Classement NAF Libellé NAF Nb
1 94997 Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire 12
2 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 10
BRSA : 3 5610C Restauration de type rapide 9
4 81217 Nettoyage courant des batiments 9
5 4711D Supermarchés 7




L'indemnisation

montant cumulé des allocations
45 623 200 € versées aux demandeurs d'emploi du
bassin en 2021

Part des demandeurs d'emploi indemnisés parmi la DEFM :

51% Vallée de la Drome 51%

Part des demandeurs
d'emploi indemnisés

parmi la DEFM Auvergne-Rhone-Alpes 50%

Type d'allocations pour les demandeurs d'emploi indemnisés :

ARE MW ASS m Autres
3 500

Nombre de
demandeurs
d'emploi indemnisés

Vallée de la Drome 85%

Auvergne-Rhone-Alpes 83% -

Montant d'indemnisation mensuel brut moyen:

1170¢€

Montant

Vallée de la Drome 1170€

d'indemnisation
mensuel brut moyen

Auvergne-Rhone-Alpes 1320¢€




