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STATISTIQUES ET INDICATEURS

Les embauches
en Auvergne-Rhone-Alpes
au 1¢r trimestre 2026

LE NOMBRE D'EMBAUCHES AUGMENTE SUR UN AN, LES
CONTRATS COURTS ETANT EN FORTE PROGRESSION

1 505 000 Un léger ralentissement du nombre d’embauches s’est engagé en 2023,

tout en restant bien au-dessus du niveau de 2019. Depuis le deuxiéme
em baUCheS semestre 2924, la tendance a la baisse s’est confirmée et intensifiée.
Depuis le 4°me trimestre 2025, les embauches repartent a la hausse par
rapport au méme trimestre un an plus tot.

245 OOO En Auvergne-Rhéne-Alpes, 1 505 000 embauches tous types de contrat ont

été réalisées au 1°" trimestre 2026, soit +4,4% par rapport au 1¢" trimestre
2025 (+64 000). Cette progression est un peu moins soutenue qu’au niveau
France, +5,6% [cf. graphique 1]. En revanche, les embauches de plus d'un

en Co ntrat de mois hors intérim au cours de ce trimestre diminuent plus fortement qu’au
plan national. Leur nombre est en baisse de 3,0% par rapport au 1¢

’ [ )
p | US d U n mOIS trimestre 2025 (-8 000), contre -0,5% en France.

(] (]
(hors |ntér|m) Quels types de contrat sont principalement proposés ? Quels secteurs

recrutent plus particulierement au cours de ce trimestre ? Quels territoires
sont plus dynamiques ?

GRAPHIQUE 1
NOMBRE D’EMBAUCHES PAR TRIMESTRE ET EVOLUTION ANNUELLE PAR RAPPORT AU MEME
TRIMESTRE DES ANNEES PRECEDENTES
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Guide de lecture : 1 505 000 déclarations d’embauches ont été réalisées en Auvergne-Rhéne-Alpes au 1¢" trimestre 2026. Cela représente une
augmentation de 4,4% par rapport au 1" trimestre 2025. Ces déclarations d’embauches se décomposent comme suit au cours du 1¢" trimestre 2026 :
514 000 embauches en janvier, 450 000 en février et 541 000 en mars.

Champ : DPAE tous types de contrat

Source : Urssaf | MSA, Déclarations Préalables a I'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : France Travail Auvergne-Rhone-Alpes
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HAUSSE DES CONTRATS DE COURTE DUREE

Le nombre d’embauches en CDD de moins d’'un mois et
en intérim est en hausse, contrairement aux autres types
de contrat.

La majorité des embauches se font en mission d’intérim
(776 500, soit 52% des recrutements) [cf. graphique 2].
Leur nombre est en hausse par rapport au 1°" trimestre
2025 [cf. graphique 3] : +1,7%, 13 100 embauches de plus
(+3,3% en France).

GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES EMBAUCHES DU TRIMESTRE
PAR TYPE DE CONTRAT
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Les contrats de moins d’'un mois (484 000, soit 32%),
progressent fortement, +13,7% en un an, soit 58 500
embauches de plus (+11,8% au niveau national).

Le nombre d’embauches en contrat de plus d’'un mois
(244 800, soit 16%) diminue de 3,0% par rapport au 1¢
trimestre 2025 (7 700 de moins). Le nombre de CDI
reculent de 4,7%, et ce dans tous les départements
hormis la Loire et I’Ardéche. Les contrats de 1 a 6 mois
diminuent de 1,1% et ceux de plus de 6 mois de 0,6%.

GRAPHIQUE 3

EVOLUTION ANNUELLE DES EMBAUCHES DU
TRIMESTRE PAR TYPE DE CONTRAT PAR RAPPORT
AU MEME TRIMESTRE 2025
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Guide de lecture : 16% des déclarations d’embauches réalisées au 1°" trimestre 2026 concernent un contrat de plus d’'un mois, et plus particulierement
un CDI pour 9% d’entre-elles, un contrat de plus de 6 mois pour 2% d’entre-elles et un contrat de 1 2 6 mois pour 5% d’entre-elles. Ce nombre
d’embauches trimestrielles pour un contrat de plus d’un mois est en baisse de 3,0% par rapport au 1°" trimestre 2025 (+4,4% tous types de contrat).

Champ : DPAE tous types de contrat

Source : Urssaf /| MSA, Déclarations Préalables a I'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes

LES EMBAUCHES DE PLUS D'UN MOIS HORS
INTERIM ) DIMINUENT, EXCEPTE DANS LE
SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

M L'analyse par secteur d’activité ci-apres se focalise sur les embauches de
plus d’un mois hors intérim.

Les embauches () dans la construction sont quasiment
stables comparativement a 2025 (+0,4%, 60 embauches
de plus) [cf. graphique 5].

Elles diminuent dans les autres secteurs. L'agriculture
enregistre une baisse de 17,5% (400 de moins). Prés de 7
embauches sur 10 sont réalisées dans les services [cf.
graphique 4]. Leur nombre diminue de 3,7% (6 300 de
moins), notamment les activités financiéres et
d'assurance (-16%), les activités immobilieres (-8%), les
autres activités de services (-7%), les activités juridiques,
comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie (-7%),
I'enseignement (-6%), les transports et entreposage (-5%).

GRAPHIQUE 4

REPARTITION DES EMBAUCHES DE PLUS D'UN
MOIS HORS INTERIM DU TRIMESTRE PAR GRAND
SECTEUR D'ACTIVITE
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Champ : DPAE de plus d’'un mois hors intérim

L'industrie (10% des embauches) diminue aussi (-1,8%, 400
de moins). Les embauches sont en recul notamment dans
la fabrication d'équipements électriques (-19%), celle de
produits informatiques, électroniques et optiques (-18%),
I'industrie pharmaceutique (-16%), la fabrication textile,
industrie habillement, industrie cuir et chaussure (-15%)
[cf. tableau 1]. Elles sont toutefois en hausse dans la
métallurgie (+6%) ou la fabrication de denrées
alimentaires, de boissons (+2%).

Dans le commerce, le nombre d’embauches est en baisse
de 1,4% (500 de moins).

Les secteurs qui recrutent le plus au ¢ trimestre sont la
restauration traditionnelle (13 200 embauches) le
nettoyage courant des batiments (11  700),
I'administration publique (9 600), la restauration de type
rapide (8 700) [cf. graphique 6].

GRAPHIQUE 5

EVOLUTION ANNUELLE DES EMBAUCHES DE PLUS
D’UN MOIS HORS INTERIM DU TRIMESTRE PAR
GRAND SECTEUR D’ACTIVITE PAR RAPPORT AU
MEME TRIMESTRE 2025
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Source : Urssaf | MSA, Déclarations Préalables a I'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes
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TABLEAU 1
REPARTITION DES EMBAUCHES DE PLUS D'UN MOIS HORS INTERIM DU TRIMESTRE PAR SECTEUR
D'ACTIVITE DETAILLE (NAF 38) ET EVOLUTION ANNUELLE PAR RAPPORT AU MEME TRIMESTRE 2025

) Evol.
Jer trimestre , .
Répartition 1T 2026
2026
1T 2025
Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 36627 15% I -1.4%
Hébergement et restauration 34946 14%» I -2.5%
Activités de services administratifs et de soutien 30430 12% INNEGEGE -0,2%
Hébergement médico-social et social et action sociale sans hébergement 23309 10% I -3,6%
Construction 16005 7% I +0,4%
Transports et entreposage 13 463 5% Il -4,8%
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, ... 12 457 5% Il -6,8%
Administration publique 11006 4% 1IN -3,3%
Activités pour la santé humaine 8 953 4% 1R +0,7%
Fab. de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 7 238 3% +1,7%
Enseignement 653 3% -5,9%
Autres activités de services 6 242 3%l -71%
Arts, spectacles et activités récréatives 5160 2% B -0,5%
Activités financieres et d'assurance 4229 2% i -16,5%
Activités informatiques et services d'information 3304 1% -3,9%
Métallurgie et fabrication produits métalliques, sauf machines et équip. 3213 1%l +5,8%
Autres industries manufacturieres- réparation et install. machines et équip. 2 704 1% 1 -4,9%
Activités immobilieres 2276 1%l -7,7%
Agriculture, sylviculture et péche 2073 1% 1 -17,5%
Fab. produits caoutchouc, plastique et autres produits minéraux non métal. 1708 1% +3,2%
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 1670 1% -10,9%
Production et distribution d'eau - assainissement, gestion déchets 1569 1% || -8,2%
Edition, audiovisuel et diffusion 1398 1% | -9,0%
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 1269 1% | -5,7%
Travail du bois, industrie du papier et imprimerie 1155 0% | +3,4%
Recherche-développement scientifique 1064 0% | -12,2%
Fabrication textile, industrie habillement, industrie cuir et chaussure 801 0% | -15,3%
Fabrication de matériels de transport 776 0% | +5,4%
Fabrication d'équipements électriques 724 0% | -19,0%
Industrie chimique 700  0%]| +0,6%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 602 0% | -18,4%
Industrie pharmaceutique 461 0% | -16,3%
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 459 0% | +8,8%
Télécommunications 168 0% -26,3%
Industries extractives 100 0% +5,3%

Guide de lecture : le commerce concentre 15% des embauches de plus d’un mois hors intérim (36 600) au 1" trimestre 2026 et diminue de 1,4% en un
an. Cette baisse est moins soutenue que I'évolution moyenne tous secteurs d’activité confondus de -3,0% en un an.

Champ : DPAE de plus d’un mois hors intérim

Source : Urssaf /| MSA, Déclarations Préalables a I'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes

GRAPHIQUES 6 i
LES 10 PRINCIPALES ACTIVITES (NAF 700) QUI RECRUTENT AU COURS DU TRIMESTRE
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Nettoyage courant des batiments  [gie]o]
Administration publique générale EX¥IS

Restauration de type rapide [EX¥43)

Activités hospitalieres EASS

Hotels et hébergement similaire  EESeE]

Hébergement médicalisé pour personnes agées [Eeles
Supermarchés [EeETS

Aide a domicile ¥y

Transports routiers de fret interurbains XYY

Champ : DPAE de plus d'un mois hors intérim
Source : Urssaf /| MSA, Déclarations Préalables a I'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes
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HAUSSE DES EMBAUCHES DANS TOUS LES
DEPARTEMENTS, A L'EXCEPTION DU RHONE

Le nombre d‘embauches, tous types de contrat,
augmente de 4,4% au niveau régional par rapport au 1¢
trimestre 2025 [cf. carte 1] :

e Un département en baisse : le Rhéne (-0,4%), avec une
baisse des embauches en intérim de -5,4%.

e Onze départements en hausse : de +1,4% en Haute-

trés forte hausse des embauches en intérim (+31,7%), tout
comme dans le Cantal (+36,1%), en Haute-Loire (+21,8%),
dans I’Ain (+19,9%) ou I'Allier (+13,5%).

Les embauches de plus d’un mois hors intérim diminuent
de 3,0% sur un an au niveau régional : en baisse dans dix
départements, de -56% en Savoie a -0,04% dans la
Dréme. Elles sont, en revanche, en hausse en Ardéeche
(+2,9%) et dans la Loire (+4,8%). A noter dans ces deux
départements, un nombre d’embauches en CDI en

Savoie & +17,3% en Ardéche. A noter dans ce dernier,une  progression, respectivement de +0,4% et +3,7%.

CARTE1
REPARTITION DES EMBAUCHES DU TRIMESTRE PAR DEPARTEMENT ET EVOLUTION ANNUELLE PAR
RAPPORT AU MEME TRIMESTRE 2025

Nombre d’embauches tous
types de contrats du
trimestre

Part des embauches de plus
d’un mois hors intérim

O Moins de 16%

© de 16% a 20%

® de 20% a 24%

® 24% et plus

Auvergne-Rhéne-Alpes : 16%

Evolution du nombre
d’embauches tous types
de contrats

Auvergne-
Rhéne-
Alpes

2024-2025
+4,4%

Guide de lecture : En Savoie, 74 200 déclarations d’embauches ont été réalisées au 1°" trimestre 2026. Leur nombre augmente de +3,3% par rapport au
1er trimestre 2025 (contre +4,4% au niveau régional). Parmi les embauches dans le département, 26% concernent un contrat de plus d’'un mois hors
intérim, part la plus élevée dans la région (contre 16% parmi celles de la région).

Champ : DPAE tous types de contrat

Source : Urssaf [ MSA, Déclarations Préalables a I'Embauche (DPAE), données brutes provisoires - Traitement : France Travail Auvergne-Rhéne-Alpes

O

Sources &
définitions

Les données DPAE proviennent de |I' Urssaf et ont pour origine |'Urssaf et la MSA.
Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par I'employeur dans
les 8 jours précédant I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et
la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission
d'intérim sont réalisées par I'établissement de travail temporaire avec le code
activité de |'établissement de travail temporaire et non celui de l'entreprise
utilisatrice.

Les données brutes présentées dans ce document sont issues du systeme
d’informations de France Travail sur les entreprises, mis a jour quotidiennement a
partir de flux de données fournies par I'Urssaf et la MSA. Les résultats sont donc
provisoires, notamment pour le dernier trimestre.

Les déclarations d’embauches de plus d’'un mois comprennent les CDI et les CDD
de plus d'un mois, hors intérim. Les CDD de plus d'un mois correspondent aux CDD
d’une durée strictement supérieure a 30 jours. L'évolution annuelle compare les
données du trimestre avec celles du méme trimestre de I'année précédente.

Directeur de la publication Michel SWIETON Observatoire de France Travail ERJ:: Eq
Directeur de la rédaction Vincent GIQUET Avuvergne-Rhone-Alpes T
Réalisation Service Statistiques, Etudes et Evaluation observatoire-emploi-ara.fr (]
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