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STATISTIQUES ET INDICATEURS

LES DEMANDEURS D'EMPLOI
EN MOBILITE PROFESSIONNELLE
EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

188 000 demandeurs d'emploi en
mobilité professionnelle

En Auvergne-Rhdne-Alpes, parmi les 682 000 demandeurs d’emploi
o inscrits a fin mars 2022 (toutes catégories confondues), 188 000, soit
o 28%, ont exprimé un projet de mobilité professionnelle et ont été
accompagnés en ce sens par Péle emploi.

La mobilité professionnelle se caractérise par un axe de travail « Mobilité
professionnelle », ou un changement de domaine de métier recherché au
. . . - . A

EN MOBILITE moins une fois au cours des deux derniéres années [cf. Encadré n°1].

PROFESSIONNELLE Au cours d’un entretien avec son conseiller, le demandeur d’emploi peut

exprimer un souhait de mobilité qui est saisi dans son dossier comme axe
de travail et permet un accompagnement en ce sens. Pole emploi
accompagne les demandeurs d’emploi en reconversion en proposant des
formations, des prestations, ou des immersions spécifiques a la mobilité
professionnelle ou a la découverte d'un nouveau métier.

. ENCADREN°1 |

SOURCES ET METHODOLOGIE

SOURCES
Pole emploi, STMT, DEFM-Demandeurs d’Emploi inscrits en Fin de Mois & P6le emploi - Données brutes
Pole emploi, SISP, Mobilités professionnelles, Entrées en formation, PMSMP, Prestations — Données brutes

METHODOLOGIE

L’étude porte sur la cohorte des demandeurs d’emploi inscrits a fin mars 2022 en catégorie A, B, C, D ou E et l'analyse de leur axe
de travail et domaine de métier recherché depuis janvier 2020. Le métier recherché est le ROME saisi dans l'offre raisonnable
d’emploi. Les métiers ROME sont classés en 14 domaines. Un changement de domaine de métier recherché au cours de la période
est considéré comme un projet de mobilité professionnelle. Les données sur les axes de travail sont identifiées dans le systéme
d'information opérationnel de P6le emploi grace aux informations saisies et validées par le conseiller P6le emploi dans le dossier
du demandeurs d’emploi a l'issue d’'un entretien.
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DES DEMANDEURS D’EMPLOI PLUS SOUVENT ELOIGNES
DE L'EMPLOI OU AVEC DES FREINS PERIPHERIQUES

Les demandeurs d’emploi en reconversion professionnelle sont surreprésentés parmi les publics ayant les caractéristiques
suivantes [cf. Graphique 1] :

* D’age intermédiaire, non marié, avec enfant,

* n'ayant pas le permis de conduire, et moins mobile géographiquement

* moins diplémé, non qualifié dans 'emploi (employé ou ouvrier),

* bénéficiaire du RSA, bénéficiaire d'une reconnaissance de handicap,

plus durablement éloigné de 'emploi (aucune activité durant au moins 12 mois au cours des 15 derniers mois),

* bénéficiaire d’'un accompagnement guidé ou renforcé par Péle emploi

GRAPHIQUE1
CARACTERISTIQUES DISTINCTIVES DES DEMANDEURS D’EMPLOI EN MOBILITE PROFESSIONNELLE
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Guide lecture : 21% des demandeurs d’emploi en mobilité professionnelle n’ont pas le permis B, contre 11% parmi 'ensemble des demandeurs d’emploi.
Source : Péle emploi (STMT) - Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C, D ou E au 31 mars 2022

46% ONT BENEFICIE D'AU MOINS UNE FORMATION,
PRESTATION OU IMMERSION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Parmi les dem.andeurs d’emploi en reconversion professionnelle, au cours — ENCADRE N°2 —

des deux derniéres années :
*  29% ont bénéficié d’au moins une prestation (contre 24% pour LA PMSMP

l'ensemble des demandeurs d’emploi), (PERlODE DE MISE EN SITUATION EN
*  24% d’au moins une formation (contre 18%) et MILIEU PROFESSIONNEL)

* 7% d’une immersion en milieu professionnel (PMSMP) (contre 5%)
[cf. Encadré n°2] 12 400 demandeurs d’emploi en reconversion,

soit 7%, ont réalisé une PMSMP, c’est-a-dire

une immersion professionnelle en entreprise,

au cours des deux derniéres années.

Elle permet de bénéficier d'une expérience

professionnelle en vue de :

Les principales formations suivies par ce public sont: >

Les demandeurs d’emploi en mobilité professionnelle ont eu moins
recours au CPF autonome pour financer leur formation (40% contre 47%
pour l'ensemble des demandeurs d’emploi). Leurs formations sont plus
souvent des Actions de Formations Collectives (AFC)(28% contre 21%).

découvrir un métier (aide a domicile,

1. Co'ndl._ute auto . cuisinier, plombier...) ou un secteur

2. Crea’Flon entreprise d’activité (services a la personne, commerce,
3 Charlojc automoteur hétellerie-restauration...)

4. Francais langue étrangére

5. Logiciel bureautique »  confirmer un projet professionnel grace a
6. Anglais des situations réelles de travail,

7. Préparation entrée formation > initier un parcours d’embauche pour

8. Langues accéder a un emploi ou dans le cadre d'une
9. Aide-soignant reconversion.

10. Bureautique
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.~ ENCADREN°3
LES PRINCIPALES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT A
LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Activ’projet est une prestation d’accompagnement individuel avec un double objectif :

élaborer un ou plusieurs projets professionnels et progresser dans l'acquisition des compétences.

Les Regards croisés sont des entretiens ponctuels qui ont pour objectif de permettre au conseiller comme au demandeur
d’emploi, pour lequel la progression vers 'emploi semble difficile, de bénéficier d’un autre regard sur la situation de blocage.
Le recrutement par simulation : méthode fondée sur les habiletés nécessaires pour occuper un poste, elle permet de
recruter des candidats adaptés au poste de travail sans tenir compte de leur diplome, de leur expérience ni de leur CV.

Les ateliers conseils répartis en 6 thématiques : Choisir un métier, Se former, Préparer sa candidature, Trouver un emploi,
Créer une entreprise (ou la reprendre), S'ouvrir a l'international. Il s’agit de sessions de travail en groupe dont le but est de
permettre au demandeur d’emploi d’acquérir des méthodes et de développer des compétences en s’appuyant sur la
dynamique collective et les échanges entre pairs.

Evaluation des Compétences et des Capacités Professionnelles (ECCP): Vérifier que les compétences matchent avec le
projet professionnel.

TROIS PRINCIPAUX DOMAINES A L'ORIGINE DE LA MOBILITE

Pour chaque domaine professionnel, on peut calculer un solde entre les départs vers un autre domaine professionnel et les
arrivées en provenance d’autres domaines professionnels. Ce solde peut étre positif ou négatif.

Les domaines de 'Hotellerie-restauration, Commerce, Vente et Grande distribution et Construction, B&timent et Travaux publics
ont un solde négatif particuliérement fort, c’est-a-dire que les demandeurs d’emploi en mobilité professionnelle sont plus
nombreux a vouloir en partir qu’a se reconvertir dans ces domaines.

Au contraire, le Support a l'entreprise est un domaine qui attire particulierement les demandeurs d’emploi en reconversion, et
dans une moindre mesure, le Transport et Logistique, Services a la personne et a la collectivité, Agriculture et Péche, Espaces
naturels et Espaces verts, Soins aux animaux et Installation et Maintenance.

Si les principaux flux de reconversion concernent huit domaines de métiers dont six avec de nombreux flux [cf. Graphique 2], des
domaines moins importants (en volume de demandeurs d’emploi) comme Installation et maintenance ou Agriculture et Péche,
Espaces naturels et Espaces verts, Soins aux animaux affichent de multiples petits flux en provenance de nombreux domaines.

GRAPHIQUE 2
PRINCIPAUX TRANSFERTS ENTRE DOMAINES DE METIER
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Guide lecture : Plus le trait est épais et la couleur foncée, plus le flux de changement entre les deux domaines est élevé. Les deux plus importants flux de changement de
domaine proviennent du Commerce, Vente et Grande Distribution pour aller vers Support a U'entreprise ou Services a la personne et a la collectivité.

Source : Péle emploi (STMT)

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C, D ou E au 31 mars 2022 ayant changé de domaine de métier recherché depuis janvier 2020
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UN PANEL VARIE DE METIERS PLEBISCITES PAR LES
DEMANDEURS D'EMPLOI EN RECONVERSION

La liste des métiers vers lesquels s’orientent les demandeurs d’emploi en reconversion refléte une variété de situations ou de

niveaux de qualification. -
Poids dans le
domaine
: Zor z ! DE* en | -
Domaine | Métier recherché  mobilité DEFM™
Santé Personnel polyvalent des services hospitaliers 41% 30% {11pts
Installation et Maintenance Maintenance des batiments et des locaux 35% 26% | 9pts
Banque, Assurance, Immobilier Transaction immobiliére 42% 33% | 9pts
Hotellerie-Restauration, Tourisme, | pa rsonnel polyvalent en restauration 19% 12% | 7pts
Loisirs et Animation
Arts et Faconnage d'ouvrages d'art |{Réalisation d'articles en cuir et matériaux souples 16% 10% | 6pts
Industrie Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 24% 18% | 6pts
Support a l'entreprise Accueil et renseignements 16% 10% | 6pts
Commerce, Vente et Grande Mise en rayon libre-service 17% 11% | 6pts
distribution
Communication, Média et Multimédia { Animation de site multimédia 7% 3% 4pts
ggglsiéguction, Batiment et Travaux Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 13% 9% 4pts
Communication, Média et Multimédia | Réalisation de contenus multimédias 26% 22% | 4pts
Agriculture et Peche, Espaces Aménagement et entretien des espaces verts 34% 30% | 4pts
naturels verts, Soins aux animaux
Transport et Logistique Conduite et livraison par tournées sur courte distance 19% 15% | 3pts
Arts et Faconnage d'ouvrages d'art |Réalisation de vétements sur mesure ou en petite série 32% 29% | 3pts
Santé Conduite de véhicules sanitaires 7% 4% 3pts
Hotellerie-Restauration, Tourisme, | pnimation de loisirs auprés d'enfants ou d'adolescents 12% 9% | 3pts
Loisirs et Animation
Installation et Maintenance Installation et maintenance télécoms et courants faibles 7% 4% 3pts
Support a I'entreprise Opérations administratives 11% 8% 2pts
Agriculture et Peche, Espaces Horticulture et maraichage 13% 10% | 2pts
naturels verts, Soins aux animaux
Spectacle Montage audiovisuel et post-production 5% 3% 2pts

*Demandeurs d’emploi - **Demandeurs d’emploi en fin de mois

Guide lecture : Parmi les demandeurs d’emploi en mobilité vers le domaine de la Banque, Assurance, Immobilier, 42% recherchent le métier de Transaction immobiliére
(contre 33% parmi 'ensemble des demandeurs d’emploi inscrits dans ce domaine).

Source : Péle emploi (STMT)

Champ : Demandeurs d’emploi inscrits en catégories A, B, C, D, E au 31 mars 2022

ALLER

PLUS LOIN « La moitié des demandeurs d’emploi qui retrouvent un emploi le font dans un
domaine professionnel différent de celui initialement recherché »

Directeur de la publication Frédéric TOUBEAU

@@ Observatoire de Pole emploi Auvergne-Rhéne-Alpes

Réalisation Service Statistiques, Etudes et Evaluation - -
www.observatoire-emploi-ara.fr

Contact Stat.ara@pole-emploi.fr
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