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Après une hausse surprise au printemps, le produit intérieur brut français recule légèrement au 3e trimestre 2023 (-0,1%). 
En prise avec une inflation forte, des taux d’intérêts élevés et une demande mondiale en berne, l’économie française est 
en phase de ralentissement. La croissance devrait rester lente en 2024 avant de réaccélérer. Dans le sillage national, 
l’économie régionale ralentit aussi au 3e trimestre 2023. 

En dépit de ce contexte défavorable, l’emploi salarié en Auvergne-Rhône-Alpes progresse de +0,3% durant l’été après 
une stabilité au trimestre précédent. Les domaines industriels ainsi que celui du Tourisme sont à l’origine de cette bonne 
performance, tandis que le BTP et l’intérim ont, à l’inverse, réduit leurs effectifs. En lien avec les secteurs moteurs, les 
territoires les plus en croissance sur un an sont majoritairement situés dans le sillon alpin, ainsi qu’à Lyon. 

Le taux de chômage s’établit, quant à lui, à 6,4% de la population active au 3e trimestre 2023, en hausse de +0,2 point. 
Le ralentissement de la dynamique de l’emploi ces derniers trimestres conjointement à la hausse de la population active 
(renforcée par l’allongement de l’âge du départ à la retraite) entraînent une hausse de la demande d’emploi.

En bref... En bref... 

Chiffres clés

Évolution 
sur un trimestre
(T3 2023 / T2 2023)

Évolution 
depuis un an
(T3 2023 / T3 2022)

 +0.8%
(+0.8% en France)

 -0.9%
(+0.2% en France)

 +0.2%
(+0.2 pt en France)

 -2.6%
(-3.8% en France)

 +0.3%
(+0.1% en France)

 +0.2%
(+0.5% en France)

 +0.2%
(+0.2 pt en France)

 +1.6%
(+0.7% en France)

en sept. 2023

3 259 300
Emplois salariés

Déclarations préalables 
à l’embauche

Taux de chômage
de la population active 

au 3e trimestre 2023

6.4% 318 300
demandeurs
d’emploi
sans emploi (A) 
au 3e trimestre 2023
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LE CONTEXTE ÉCONOMIQUE
Éclairage national

Léger recul du produit intérieur brut français au 3e trimestre 2023

Après sa hausse spectaculaire de +0,6% au printemps, le produit intérieur brut de la France a marqué un léger recul 
de -0,1% au 3e trimestre 2023. Les exportations, qui avaient porté l’activité au printemps, se sont contractées, tandis que les 
importations se sont maintenues à leur niveau sur ce trimestre. En conséquence, le commerce extérieur a pesé négativement 
sur la croissance au 3e trimestre 2023. Dans le même temps, la dynamique de l’investissement est restée positive mais 
a ralenti sous l’effet de la forte remontée des taux d’intérêts. La consommation intérieure est, en revanche, redevenue 
un moteur de la croissance sur ce trimestre, avec un rebond de +0,6%. Les ménages ont notamment augmenté leurs dépenses 
en biens de consommation, achats d’automobiles et biens d’équipement. Les dépenses en produits alimentaires se sont aussi 
redressées après un an de baisse continue grâce à un net ralentissement des prix.

Pour en savoir plus : Insee, « La désinflation en bonne voie », Note de conjoncture – Décembre 2023

Une croissance molle pour 2024, mais une inflation maîtrisée

Pour en savoir plus : Banque de France, Projections macroéconomiques pour la France – Décembre 2023

En 2023, la croissance économique de la France devrait 
s’élever à +0,9% (selon l’Insee), soit une dynamique plutôt faible 
après deux années de rebond post-covid. Ce ralentissement 
économique s’explique principalement par le choc inflationniste 
frappant l’économie tricolore et ses principaux partenaires 
depuis 2022, ainsi que les réponses apportées par les pouvoirs 
publics pour l’endiguer (comme la forte remontée des taux 
d’intérêts directeurs). Cette lutte contre l’inflation, affectant 
notamment l’investissement, continuera de peser sur l’activité 
économique en 2024 qui ne devrait croître que de +0,9% 
selon les dernières estimations de la Banque de France. 
Elle permettra néanmoins de ramener l’inflation à 2,5% sur 
l’exercice, contre une moyenne annuelle de 5,7% en 2023. 
La détente des contraintes sur le pouvoir d’achat favoriserait 
la consommation des ménages, qui serait le principal moteur 
de la croissance. Sans autre choc majeur, la Banque de France 
table sur une accélération progressive de la croissance sur les 
années suivantes (1,3% en 2025 et 1,6% en 2026). 

Jusque-là épargné par le ralentissement économique, les actifs 
en emploi devraient diminuer en 2024 et 2025. Les pertes de 
productivité observées depuis la crise sanitaire devraient en 
conséquence partiellement se résorber. Dans le même temps, le 
taux de chômage repartirait à la hausse mais resterait contenu 
sous la barre des 8% de la population active. 

Une activité régionale freinée depuis l’été 2023

D’après les enquêtes mensuelles de conjoncture de la Banque de France réalisées auprès d’un panel d’entreprises, l’économie 
d’Auvergne-Rhône-Alpes a ralenti sur le 3e trimestre 2023. L’activité de l’ensemble des secteurs a reculé sur les mois 
de juillet et août du fait de fermetures estivales plus prolongées que les deux années précédentes.

L’économie régionale et les principales tendances par secteur d’activité

1

Évolution du produit intérieur brut (PIB) 
de la France à l’horizon 2025

Unité : en milliards d’euros

Source : Insee Comptes nationaux trimestriels, Données trimestrielles CVS-CJO ; Banque de France 
(et traitement Via Compétences), Données prévisionnelles à partir du T4 2023
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/7735143
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/publications/projections-macroeconomiques-decembre-2023
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Le mois de septembre a été plus dynamique, dans l’industrie et les services marchands, mais les carnets de commande 
ont continué à s’éroder, en particulier dans le BTP. En parallèle dans l’industrie, les stocks de produits finis se sont stabilisés 
à un niveau légèrement au-dessus de leur moyenne de long terme.

Alors que les prix des matières premières ont plutôt décéléré, les prix de produits finis se sont stabilisés dans l’industrie. 
À l’inverse, la réévaluation à la hausse des prix de vente s’est poursuivie dans les services marchands et le BTP. La proportion 
d’entreprises estimant que la situation énergétique aura un impact significatif sur leurs marges à trois mois s’est tassée. 
Les difficultés de recrutement se sont progressivement estompées dans l’industrie et les services marchands, à l’exception 
de l’hébergement et restauration, ainsi que sur certaines compétences spécialisées dans le conseil et l’ingénierie. En revanche, 
près des trois quarts des entreprises du BTP de la région ont signalé un manque de main d’œuvre.

Section rédigée par la Banque de France Auvergne-Rhône-Alpes, pour en savoir plus : Banque de France, Tendances 
régionales, La conjoncture en Auvergne-Rhône-Alpes – Août, Septembre, Octobre 2023

Légère hausse des créations d’entreprises sur le trimestre, mais loin du record de 2022

Le nombre de créations d’entreprises en Auvergne-Rhône-
Alpes a progressé de près de 5% au 3e trimestre 2023, 
retrouvant ainsi un niveau proche de ses précédents records. 
Les créations ont été portées par le secteur tertiaire, alors 
qu’elles diminuaient dans l’Industrie (-3%). 

En cumul sur un an, le nombre de créations d’entreprises est 
néanmoins en légère baisse (-0,5%). Le nombre de nouvelles 
structures a reculé de -5% dans la Construction, tandis 
qu’il est resté stable dans les grands secteurs. En ce qui 
concerne le statut des entreprises, les micro-entreprises ont 
été plébiscitées cette année représentant désormais 65% 
des nouvelles structures (soit 3 points de plus qu’il y a un an).  

>> Par rapport à l’avant-crise, le nombre de créations 
d’entreprises au 3e trimestre 2023 est resté supérieur 
de 16% en cumul annuel en Auvergne-Rhône-Alpes, portées 
par les Autres services (+29%) et l’Industrie (+44%). La période 
de croissance effrénée des créations d’entreprises, connue 
entre 2017 et 2019 (hausse annuelle à deux chiffres), semble 
toutefois terminée.

En hausse continue sur un an, les défaillances retrouvent leur niveau de 2019

En reprise continue depuis un an (+44%), les défaillances en cumul annuel ont concerné près de 6 100 entreprises 
en Auvergne Rhône-Alpes fin septembre 2023. Elles ont ainsi retrouvé leur niveau de 2019. Cette remontée des défaillances, 
constatée également au niveau national, témoigne d’un retour à la normale après une longue période marquée par un niveau 
particulièrement faible de faillites du fait de circonstances exceptionnelles1. 

Tous les secteurs ont connu un net rattrapage du nombre de défaillances au cours de l’année. Certains, néanmoins, se sont 
distingués par des remontées plus importantes, dépassant ainsi nettement leur niveau de 2019 à l’instar du Soutien aux 
entreprises (+21% de défaillances par rapport à 2019) et de l’Industrie (+16%). À l’inverse, quatre secteurs sont restés en deçà : 
l’Agriculture (-8%), la Construction (-7%), l’Enseignement, santé, action sociale, services aux ménages (-7%) et les Activités 
immobilières (-6%).

Évolution des créations d’entreprises 
en Auvergne-Rhône-Alpes

Unité : en nombre d’entreprises

T3 2019

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et Établissements - Sirene) ; Données trimestrielles 
CVS
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1  La Banque de France explique ce niveau de défaillances particulièrement faible par « un ralentissement de l’activité des tribunaux de commerce, 
des mesures qui ont temporairement modifié les dates de caractérisation et de déclaration de l’état de cessation de paiements et, par la suite, des mesures 
de soutien en trésorerie permettant d’éviter cet état de cessation des paiements ».

https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques?theme%5B197%5D=197&sub_theme%5B323023%5D=323023&start-date=&end-date=
https://www.banque-france.fr/fr/publications-et-statistiques/statistiques?theme%5B197%5D=197&sub_theme%5B323023%5D=323023&start-date=&end-date=
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2 L’EMPLOI
La situation de l’emploi salarié

Évoluant à contre-courant de l’activité, l’emploi salarié en 
Auvergne-Rhône-Alpes a progressé de +0,3% au 3e trimestre 
2023. Ce rebond a par ailleurs été plus prononcé qu’au niveau 
national (+0,1% seulement). Il a résulté à la fois de la nette 
progression des effectifs dans l’Hébergement et restauration 
(+1,7%) durant l’été et du maintien d’une bonne dynamique 
de l’emploi dans l’Industrie (+0,4%). Dans les autres secteurs 
tertiaires, les effectifs ont aussi augmenté mais à un rythme 
moins soutenu. En revanche, l’emploi intérimaire (-1,8%) 
et dans la Construction (-0,5%) ont de nouveau reculé sur ce 
trimestre. Répartis par macro-secteurs, les effectifs intérimaires 
ont ainsi baissé de 3,3% dans l’industrie, de 1,7% dans 
la construction et de 0,6% dans les services.

>> Sur un an, l’emploi salarié régional est également en 
progression au 3e trimestre 2023 (+0,8%), ce qui correspond 
à plus de 25 900 postes supplémentaires. La dynamique 
a toutefois nettement ralenti par rapport aux exercices 
précédents (+1,5% en 2022 et +3,6% en 2021). 

Les domaines industriels et le tourisme portent l’emploi ce trimestre

Au 3e trimestre 2023, l’emploi salarié du privé (hors intérim 
et régime agricole) a progressé dans la plupart des domaines 
d’excellence (voir encadré 1) de la région. Dans le tertiaire, 
le Sport, Montagne, Tourisme a encore été le premier moteur 
de la croissance de l’emploi sur ce trimestre (+1,6%), bénéficiant 
d’une fréquentation touristique en hausse. La région a profité 
de grands évènements sportifs durant la saison estivale comme 
la Coupe du monde de Rugby et d’avantages d’étapes du Tour 
de France  ainsi que d’un intérêt croissant pour la montagne 
et la campagne. Premier pourvoyeur d’emploi privé, le Commerce 
a lui aussi augmenté ses effectifs, tout comme la Santé, mais 
à un rythme plus modéré. Seul le Numérique a connu une 
stagnation de ses effectifs au cours de l’été. Déjà en net 
décélération au trimestre précédent, ce domaine semble être 
rattrapé par le ralentissement des investissements en France. 
Sur un an, il restait toutefois le secteur tertiaire le plus dynamique 
en termes d’emploi au côté du Sport, Montagne, Tourisme. 

L’emploi salarié régional surprend avec une nouvelle hausse des effectifs

Focus sur l’emploi salarié du privé dans les domaines d’excellence

Évolution de l’emploi salarié en France 
et en Auvergne-Rhône-Alpes

Unité : indice de base 100 au 1er trimestre 2018

Source : Insee, Estimations d’emploi (estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee) ; Données 
trimestrielles CVS en fin de trimestre
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Évolution de l’emploi salarié du privé 
dans les services  en Auvergne-Rhône-Alpes

Unité : en % par rapport au trimestre précédent, 
par rapport au même trimestre de l’année précédente

Lecture : L’emploi salarié du privé dans la Santé a augmenté de 0,6% au 3e trimestre 2023 par 
rapport au trimestre précédent et de 1,2% par rapport à un an plus tôt.
Source : URSSAF, Effectifs salariés du secteur privé, hors agricole hors intérim ; Données CVS. / (*) 
Périmètres des domaines approchés par une nomenclature de secteurs d’activités agrégée 
en 38 postes pour l’estimation de l’emploi salarié privé trimestriel, sur le champ hors agricole. Plus 
de détails sur la définition des domaines d’excellence dans l’encadré.
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Dans l’industrie, l’emploi salarié privé a été porté par les 
domaines d’excellence de l’Énergie, l’Industrie du futur et 
production industrielle et l’Agroalimentaire. Domaine le plus 
en croissance depuis un an, l’Énergie a notamment bénéficié 
de la relance du nucléaire en France depuis le début de la 
guerre en Ukraine, la région comptant de nombreux acteurs 
clefs de la filière. Du côté du grand domaine de l’Industrie du 
futur, plusieurs secteurs ont augmenté leurs effectifs, à l’instar 
de l’Industrie pharmaceutique (+1,1%) et des Autres industries 
manufacturières (+1,0%). En berne depuis plusieurs années, 
les Fabricants de matériels de transport ont aussi nettement 
recruté sur ce trimestre (+0,9% d’emplois). S’il est durable, le 
rebond de ce secteur devrait être bénéfique à d’autres poids 
lourds de l’industrie régionale situés en amont de la filière : la 
Métallurgie et la Plasturgie (dont la Fabrication de caoutchouc). 
Ces derniers ont affiché une croissance nulle ou négative de 
l’emploi sur ce trimestre comme depuis un an. 

Enfin, l’emploi dans la Construction a poursuivi sa contraction 
durant l’été (-0,5%). En baisse continue depuis plus d’un an, le 
domaine est notamment confronté à la chute du nombre de 
chantiers dans le bâtiment neuf, dans un contexte de hausse 
des coûts de l’emprunt.

Les domaines d’excellence de la région Auvergne-Rhône-Alpes, ou DOMEX, sont des regroupements de secteurs 
d’activités économiques utilisés dans le cadre du Schéma Régional de Développement Économique d’Innovation et 
d’Internationalisation (SRDEII 2017-2021). Leur nomenclature a été adaptée par le groupe technique en charge du 
diagnostic partagé des besoins des entreprises et des actifs du territoire. Cette nomenclature DOMEX a également 
été adaptée pour les familles de métiers. Elle est par exemple utilisée dans cette note pour comparer l’évolution 
des demandeurs d’emploi par métier. Pour en savoir plus ou consulter les données conjoncturelles par domaine 
d’excellence, rendez-vous sur datascope.via-competences.fr

Les domaines d’excellence

Évolution de l’emploi salarié du privé dans la 
construction et l’industrie en Auvergne-Rhône-Alpes

Unité : en % par rapport au trimestre précédent, 
par rapport au même trimestre de l’année précédente

Lecture : L’emploi salarié du privé dans le BTP a reculé de 0,5% au 3e trimestre 2023 par rapport 
au trimestre précédent. La baisse s’élevait à -1,2% rapportée au 3e trimestre 2022.

Source : URSSAF, Effectifs salariés du secteur privé, hors agricole hors intérim ; Données CVS. / (*) 
Périmètres des domaines approchés par une nomenclature de secteurs d’activités agrégée 
en 38 postes pour l’estimation de l’emploi salarié privé trimestriel, sur le champ hors agricole. Plus 
de détails sur la définition des domaines d’excellence dans l’encadré.
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Évolution de l’emploi salarié privé par zone d’emploi sur 1 an

(3e trimestre 2022 - 3e trimestre 2023)

Source : URSSAF - Effectifs salariés du secteur privé (hors agricole) ; données CVS.

Évolution de l’emploi sur 1 an (en %)
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La dynamique de l’embauche

Au 3e trimestre 2023, le nombre de déclarations préalables 
à l’embauche en Auvergne-Rhône-Alpes est resté quasiment 
stable (+0,2%) par rapport au dernier trimestre, comme depuis 
plus de deux ans. Il se situait ainsi légèrement au-dessus de son 
niveau d’avant-crise sanitaire. Peu d’évolution également dans 
les types de contrats mobilisés cet été, les recruteurs régionaux 
ont recouru majoritairement à des CDD de moins d’un mois 
(60% des contrats), les CDI et les autres CDD se répartissant 
équitablement les 40% restants. Si cette composition des 
contrats est stable depuis deux ans, la part des contrats 
de très courte durée s’est érodée sur moyenne période 
(67% fin 2015, 63% fin 2019) au profit, essentiellement, des CDI. 

Un volume de recrutements stable depuis plus de deux ans

Évolution des déclarations préalables à l’embauche dans 
le privé  en Auvergne-Rhône-Alpes par type de contrat

Unité : indice de base 100 au 4e trimestre 2019

Source : Urssaf, Déclarations préalables à l’embauche (régime général, hors intérim) ; Données 
trimestrielles CVS.
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L’est régional tire la croissance de l’emploi salarié sur un an

Entre le 3e trimestre 2022 et le 3e trimestre 2023, la croissance de l’emploi salarié du privé n’a pas été homogène entre les 
territoires d’Auvergne-Rhône-Alpes. L’est a été globalement plus dynamique que l’ouest. Depuis un an, les zones alpines 
orientées vers le Tourisme ont en effet fortement recruté, tandis que les métropoles de Lyon et Grenoble ont bénéficié de leur 
attractivité, notamment dans le domaine porteur du Numérique. Moins dynamique en 2023, les zones d’emploi situées le long 
du couloir rhodanien ainsi qu’à Clermont-Ferrand, Saint-Étienne et Annecy ont connu une faible hausse voire une stagnation de 
leurs effectifs. Enfin à l’autre bout du spectre, de nombreux territoires ont subi des pertes d’emploi. La plupart ont une forte 
spécialisation industrielle (Oyonnax, Les Sources de la Loire, La Vallée de l’Arve…) ou agricole (Aurillac, Valréas, Moulins…). 
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LE MARCHÉ DU TRAVAIL
Le taux de chômage

Au 3e trimestre 2023, le taux de chômage a augmenté 
de 0,2 point en Auvergne-Rhône-Alpes comme en France. 
En région, il s’établissait à 6,4% de la population active (contre 
7,2% au niveau national). Bien qu’en hausse, le taux de chômage 
est resté nettement inférieur à sa moyenne de long terme. 
Il est toutefois sur une pente ascendante depuis le printemps, 
qui s’explique en partie par un ralentissement de la croissance 
de l’emploi ces derniers trimestres. L’augmentation de la 
population active, renforcée par l’allongement de l’âge du 
départ à la retraite, a mécaniquement entraîné une hausse 
du volume des personnes en situation de chômage.

>> Sur un an, le taux de chômage régional est aussi en hausse 
de 0,2 point.

Le taux de chômage augmente de 0,2 point au 3e trimestre 2023

Évolution du taux de chômage 
en Auvergne-Rhône-Alpes et en France métropolitaine

Unité : en % de la population active

Source : Insee, Enquête Emploi et taux de chômage localisé ; Données CVS
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La situation du chômage est structurellement très disparate à l’intérieur de la grande région d’Auvergne-Rhône-Alpes. 
Le sud-ouest et l’est sont caractérisés par un taux de chômage plus faible que la moyenne régionale, tandis qu’il est plus 
élevé au sud et dans le nord-ouest. Au 3e trimestre 2023, le taux de chômage atteignait ainsi 9,2% à Bollène-Pierrelatte, 
contre seulement 3,4% dans la zone du Mont Blanc.

Entre le 3e trimestre 2022 et le 3e trimestre 2023, l’évolution du chômage a aussi été bien différente selon les territoires. 
Elle est allée de pair avec la dynamique de l’emploi  privé infrarégional (voir section correspondante). Ainsi, la nette hausse 
des effectifs dans de nombreux territoires de l’est a permis de maintenir le taux de chômage. L’évolution de l’emploi privé ne 
suffit toutefois pas à expliquer toutes les dynamiques, à l’image de Saint Flour ou du Genevois Français qui ont connu une 
hausse importante de leurs emplois et de leur taux de chômage simultanément. D’autres critères ont ainsi pu influer sur le 
chômage tels que l’emploi non salarié ou encore l’arrivée de nouveaux actifs sur le territoire.
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Auvergne-Rhône-Alpes France métropolitaine
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Source : Insee, estimations de taux de chômage localisés

Taux de chômage localisés par zone d’emploi (3e trimestre 2023) et évolution trimestrielle

N

Vichy
7.8%

Saint Flour
4.1%

Bollène-Pierrelatte
9.2%

Lyon
6.4%

Le Mont Blanc
3.4%

Le Genevois Français
6.5%

Belley

Bourg 
en Bresse

Issoire
6.3%

La Tarentaise
4.8%

Voiron
5.2%

Grenoble
6.1%

Valence 
7.4%

Aubenas
9.9%

Le Puy en Velay
5.8%

Vienne- 
Annonay

7.1%

Saint-Étienne
8%

Annecy
4.7%

Clermont-Ferrand
6.5%

Ussel
4.8%

Tarare
4.9%

Mâcon
5.7%Moulins

6.5%

Montluçon
9.1%

Roanne
7%

Le Livradois
7.9%

Les Sources 
de la Loire

5.6%

Aurillac
4.4%

Valréas
8%

Roman sur Isère
7.8%

Villefranche-sur-saône
5.3%

La Vallée de l’Arve
6.1%

Oyonnax
7.6%

Montélimar
8.9%

La Maurienne
4.4%

Bourgoin- 
Jailleu
6.2%

Chambéry
5.6%

Le Chablais
5.7%

La Plaine 
du Forez

5.1%

Évolution du taux chômage sur un an

+0.1 point

Supérieure ou égale +0.3 point

Inférieure ou égale à 0.0 point

+0.2 point
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L’évolution de la demande d’emploi 

Au 3e trimestre 2023 en Auvergne-Rhône-Alpes, le nombre 
de demandeurs d’emploi tenus de rechercher un emploi 
et sans activité (catégorie A) s’est établi à 318 300 inscrits. 
C’est une forte accélération de la hausse au cours de ce 
trimestre, avec 5 000 demandeurs d’emploi supplémentaires 
(après +930 personnes au 2e trimestre, soit +0.3%). Cette 
croissance est plus marquée qu’au niveau national (+0.7%).

En cumulant avec les demandeurs d’emploi ayant exercé 
une activité au cours du mois, on dénombrait 589 200 
demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs 
de recherche d’emploi (catégories A, B et C) au cours du 
3e trimestre 2023. C’est la première fois depuis dix trimestres 
qu’une hausse des catégories ABC a été enregistrée : 1 660 
demandeurs d’emploi supplémentaires soit +0,3% (contre 
+0,2% en France métropolitaine). 

Sur un an, malgré la hausse trimestrielle observée, le nombre 
d’inscrits en catégorie A au 3e trimestre 2023 est resté 
inférieur : -2,6%, en Auvergne-Rhône-Alpes (contre -3,8% 
au niveau national).

La remontée de la demande d’emploi se confirme au 3e trimestre 2023

Sur l’année, la baisse de la demande d’emploi a concerné 
tous les départements mais à des degrés divers (de -2,6% 
en Savoie à -0,3% dans la Drôme) et aussi bien les hommes 
(-1,9%) que les femmes (-3,4%). Sur les classes d’âge, le 
nombre de seniors était en recul au 3e trimestre 2023 de -5,7%. 
À l’inverse, le nombre de jeunes de moins de 25 ans, pour 
la plupart concernés par une première entrée sur le marché 
du travail, était en hausse de +3,9%. Les chômeurs de longue 
durée étaient impactés favorablement par une baisse de -8,1%. 

Autre point notable, les publics souvent les plus éloignés 
de l’emploi (bénéficiaires de l’Allocation de Solidarité Spécifique, 
bénéficiaires du RSA, publics de niveau infra-Bac) ont affiché 
les plus forts reculs du nombre d’inscrits.

Net recul des demandeurs d’emploi les plus « éloignés de l’emploi » sur un an

Section rédigée par France Travail

Fluctuation trimestrielle du nombre de demandeurs 
d’emploi sans emploi en Auvergne-Rhône-Alpes

Unité : en nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A

Source : Pôle emploi-Dares, STMT ; Données trimestrielles CVS-CJO

T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T2T1 T3

2021 2022 2023

200

-15 330

-21 780 -20 710
-19 430

-3 120 -3 190

-11 390

-3 100

930

5 000

Fluctuation trimestrielle du nombre de demandeurs 
d’emploi sans emploi en Auvergne-Rhône-Alpes

Unité : en nombre de demandeurs d’emploi de catégorie A

(*) Obligation d’emploi des travailleurs handicapés / (**) Revenu de solidarité active / (***) Quartiers 
de la politique de la ville / (****) Allocation de solidarité spécifique. 

Source : Pôle emploi-Dares, STMT, demande d’emploi en fin de mois ; Données brutes en bleu, 
données en CVS-CJO en vert et rouge.

Moins de 25 ans+3.9%

25-49 ans-2.5%

50 ans et plus-5.7%

Durablement éloignés de l’emploi+2.4%

Bénéficiaires de l’OETH+1.3%

Résidents en QPV-0.2%

Bénéficiaires du RSA-0.3%

Moyenne générale-0.8%

Infra-Bac-2.1%

Inscrits depuis plus d’un an-5.9%

Bénéficiaires de l’ASS-11.3%
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Le choix de la périodicité dans les séries étudiées dépend du type de données utilisées. Les séries dont les données sont 
disponibles en CVS ou CVS-CJO (correction des variations saisonnières et correction des jours ouvrables) peuvent être 
comparées entre différents trimestres de l’année. En revanche, les séries dont les données sont brutes (non retraitées) 
ne peuvent être comparées qu’entre mois ou trimestres similaires (e.g. 3e trimestre 2023 par rapport au 3e trimestre 2022). 

Méthodologie

Pour aller plus loin

Une newsletter sur la conjoncture
Tous les trimestres, recevez les dernières actualités et informations clés sur l’économie, l’emploi et le marché du travail 
dans la région en vous abonnant à la Lettre d’information : «L’actualité conjoncturelle en Auvergne-Rhône-Alpes».

Une veille conjoncturelle
Lisez les derniers articles et études sur l’économie, l’emploi, le marché du travail et la formation en Auvergne-Rhône-
Alpes grâce à une veille sur la conjoncture régionale. 

Rendez-vous sur Via-Competences.fr - Veille conjoncturelle

Un outil public de visualisation de données régionales
Via Compétences met également à disposition DataScope, un outil de datavisualisation 
dynamique au service des acteurs de l’emploi, de l’insertion, de la formation et de l’orientation 
professionnelle.

Retrouvez des informations socioéconomiques actualisées régulièrement sur les métiers, les formations, 
les territoires et les secteurs d’activité en région Auvergne-Rhône-Alpes. www.datascope.via-competences.fr

> Auvergne-Rhône-Alpes Tourisme, Bilan saison estivale et prévisions de fréquentation en Auvergne-Rhône-Alpes
   Septembre 2023

> Banque de France, Projections macroéconomiques pour la France établies par la Banque de France - Décembre 2023

> Banque de France, « Quel est l’impact économique des défaillances d’entreprises ? », Bulletin 248/6 - Octobre 2023

> Banque de France, Tendances régionales, La conjoncture en Auvergne-Rhône-Alpes - Août, Septembre, Octobre 2023

> DREETS Auvergne-Rhône-Alpes, Note conjoncturelle régionale du 3e trimestre 2023 - Décembre 2023

> INSEE, « La désinflation en bonne voie », Note de conjoncture - Décembre 2023

> INSEE, Comptes nationaux trimestriels, Première estimation, 3e trimestre 2023, Informations rapides n°275 - Octobre 2023

> INSEE, Comptes nationaux trimestriels, Résultats détaillés, 3e trimestre 2023, Informations rapides n°301 - Novembre 2023

> INSEE, « L’emploi reste bien orienté, grâce à l’industrie et aux services », Conjoncture Auvergne-Rhône-Alpes n°40
   Janvier 2024

> URSSAF, « Le ralentissement de la croissance des effectifs salariés se poursuit au 3e trimestre 2023
   en Auvergne-Rhône-Alpes », Star’UR n°43 - Janvier 2024
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