POLE EMPLOI AUVERGNE-RHONE-ALPES

STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATION

Département du CANTAL (15)

Q

Portrait de territoire 0
Eléments conjoncturels et socio-économiques
pole emploi

Territoire trés faiblement peuplé, tres peu dense, avec une population
vieillissante, le Cantal reste a I'écart de la croissance démographique, en
raison d’'un solde naturel déficitaire et de difficultés liées a son enclavement
geographique et son déficit en voies autoroutieres ou ferroviaires, qui limitent
son attractivité. Le Cantal est ainsi le seul département de la région a voir sa
population diminuer. Aurillac constitue le seul p6le urbain attractif sur le
département. Des revenus plus modestes laissent apparaitre des fragilités
sociales. Structurellement le plus bas de la région (et I'un des plus faibles de
France), le taux de chdmage du Cantal représente 4,0%. L'économie reste trés
marquée par l'agriculture. L'industrie, moins présente qu'au niveau régional, est
surtout spécialisée dans la fabrication de denrées alimentaires et de meubles.
Sur ces dernieres années, la situation de I'emploi reste défavorable,
contrairement a la région, avec un fort recul des effectifs.
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La population

144 770

Habitants

Indicateurs

Cantal

Auvergne-
Rhoéne-Alpes

-1,5%

Evolution de la
population

(entre 2013 et
2018)

27%
Part des moins
de 30 ans

Population totale 144 765 7994 459
Evolution de la population entre 2013 et 2018 -1,5% +3,1%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population +1,5% +1,3%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population -3,0% +1,8%
Densité de population (hab / km?) 25 113
Poids des 60 ans et plus parmi la population 35% 26%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 27% 36%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 36% 47%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 15% 22%

Part de familles monoparentales 12% 14%
Revenu fiscal moyen par foyer 21718 € 27 422 €
Population active (15-64 ans) 63 764 3742 054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 69% 67%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 38% 32%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 51% 52%
Taux d'emploi parmi les femmes 68% 64%

Evolution de I’emploi salarié par rapport au niveau
d’avant-crise, par secteur :

+10,0%

L’emploi salarié
B Cantal B ARA
+8,3%

+5,8% I

+3,6%
Evolution par
rapport au
niveau
d’avant-crise

+5,8%

47 860

Salariés

+3,3% +3,6%

+2,1%

+1,0%

+0,4%
N —
(Source INSEE) 0,1%
Industrie Construction Tertiaire Tertiaire non TOTAL
marchand (dont marchand
intérim)

Répartition sectorielle des salariés :

Cantal 12% 8% 37% 42%

ARA 15% 6% 47% 30%

H Industrie Construction  ® Tertiaire marchand (dont intérim)  m Tertiaire non marchand
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Nombre de salariés en 2021

Top 20 des

activités : Commerce de détail, 4 I'exception des automobiles et des motocycles 3612

(Effectifs salariés, Tra\_uraux de_ consirucliqn specialises 2 641

source ACOSS) AE;TIOH sociale sa'ns hebergement _ 2221
Hebergement médico-social et social 2040
Transports terrestres et transport par conduites 1605
Commerce de gros, & I'exception des automobiles et des motocycles 1463
Industries alimentaires 1307
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 1229
Activités pour la santé humaine 1206
Restauration 1102
Génie civil 843
Activités liees a l'emploi 724
Activités juridiques et comptables 627
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique G604
Fabrication de meubles 550
Hébergement 468
Enseignement 431
Activités de poste et de courrier 419
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 348
Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire 325

Les embauches (plus d’'un mois, hors intérim)

(DPAE — cumul de janvier 2022 & décembre 2022)

3000
2500
2000
DPAE +1,7%
(plus d_’un' mois, Sur un an 1500
hors intérim)
1000
0
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2021 2022
Administration publique générale [INIIINIGGGGNGNGNGNNNNNGG 062
Les dix secteurs les plus recruteurs Action sociale sans hébergement n.c.a. NI 304
(Contrats de plus d’un mois, hors
intérim) Restauration traditionnelle NG 714

Supermarchés NN 04
Hotels et hébergement similaire [N 546
Activités hospitalieres NN 531
Hébergement médicalisé pour personnes dgées [N 511
Restauration de type rapide [N 439
Débits de boissons I 3388

Aide & domicile [N 370
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Les offres enregistrées par Pole emploi

(Cumul de janvier 2022 a décembre 2022)

Offres
enregistrée

CDI 3624 51%
7 080 "Emploi durable”  CDD plus de 12 mois 134 2%
Offres +30,5% CDD de 7 & 12 mois 626 9%
collectées sur un an CDD de 4 a 6 mois 1105 16%
"Emploi temporaire" DD de 1 & 3 mois 908 13%
Mission plus de 1 mois 396 6%
"Emploi CDD moins d'1 mois 151 2%

occasionnel" Mission moins d'1 mois

Les dix métiers les plus
recherchés par les employeurs :

Cuisinier

Aide-soignant

Serveur en restauration
Infirmier de soins généraux

Assistance auprés d'adultes

—— 306

I —— 273
— 737
——— 218
I 197

Vente en habillement et accessoires de la personne I 193
Mise en rayon libre-service [N 153
Conduite de transport de marchandises sur longue distance NN 151
Services domestiques NG 142
Agent des services hospitaliers NI 134

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi

(a fin décembre 2022)

Cantal Pour comparaison : ARA
Poids public Poids public
déc-22  dans demande Evol / a-1 dans Evol/a-1
6 880 : p loi ! demande
emploi :
d'emploi
DEFM ABC DEFM ABC 6 877 100% -3,7% 100% -5,0%
Accompagnement Global 376 5% +44,6% 2% +13,5%
moins de 25 ans 860 13% +9,1% 12% -4,6%
activité réduite (cat Bou C) 3480 51% -2,1% 47% +0,8%
femmes 3696 54% -4,5% 52% -52%
50ans et plus 2245 33% -51% 27% -4,3%
aucune activité (cat. A) t 3397 49% -5,3% 53% -9,6%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 717 10% -6,3% 9% -3,6%
- 3 ) 7% niveau infra-Bac 3839 56% -6,5% 51% -6,2%
sur un an . ' bénéfi.ciaires d’u RSA 1087 16% -8,4% 16% -57%
inscrits depuis plus d'un an 2834 41% -11,7% 44% -12,9%
bénéficiaires de I'ASS 370 5% -20,1% 5% -12,4%
durablement éloignés de I'emploi 856 12% -20,9% 17% -21,6%
résidant QPV 82 1% -29,3% 9% -5,6%

Pdle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes - Service Statistiques, Etudes & Evaluation - Direction de la Performance Opérationnelle — Déc. 2022




Portrait de territoire - Département du Cantal (15)

Evolution annuelle de la demande DEFM ABC

d’emploi, par typologie de public Accompagnement Global
moins de 25ans

activité réduite (cat Bou C)
femmes

50 ans et plus

aucune activité (cat. A)
Bénéficiaires Obligation d'Emploi
niveau infra-Bac

bénéficiaires du RSA

inscrits depuis plus d'un an
bénéficiaires de I'ASS
durablement éloignés de I'emploi

résidant QPV

Poids des publics spécifiques
dans la demande d’emploi

51%

-3,7% .

d4'6%
— +9,1%

2,1% m

-4,5% -

-5,1% -

-5,3% .

-6,3% -

-6,5% -

-8,4%

-11,7% —

-20,1%
-20,9%

-29,3% I—

W Cantal ®mARA

56%
51%

la moyenne régionale)

Accompagnement global
Cat. BC, seniors, infra-bac

Les 20 métiers les
plus recherchés par
les demandeurs
d’emploi
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Surreprésentation (par rapport a
o : ) 13% 12%
5%
2%
T

4%
41?’6
33%
27%
16% 6% 17%
10% 127
°9%
%5%
%I
Acco.  Jeunes (Cat.BC Femmes Seniors Cat A OE Infra-Bac BRSA CLD ASS  éloignés  QPV
Glo. de
I'emploi

Assistance auprés d'enfants

Secrétariat

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage
Services domestiques

MNettoyage de locaux

Mise en rayon libre-service

Agent des services hospitaliers

Vente en habillement et accessoires de la personne
Entretien des espacesverts

Manutention manuelle de charges

Maintenance des batiments et des locaux

Conduite de transport de marchandises sur longue...

Accueil et renseignements

Conduite et livraison par tournées sur courte distance
Agent administratif

Assistance auprés d'adultes

Serveur en restauration

Polyculture, élevage

Magasinage et préparation de commandes

Vente en alimentation

I 552
WL
bkl
iy
I 11
I, 008
I 196
I 141
I 137
I 136
I 129
I 124
I 1))
I 114
I 10/
I 106
I 104

I 102

I 100

I 03
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Le taux de chOmage (au sens INSEE / BIT)

A fin septembre 2022 — Source INSEE
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RAPPEL : Le taux de chomage n’est pas calculé a partir du nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est
calculé trimestriellement par 'INSEE, a partir de 'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu’au niveau des zones d’emploi.

Le nombre de chémeurs (en sens du BIT) et le nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a P6le emploi ne coincident
pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a P6le emploi n’est pas comptabilisé comme un demandeur d’emploi.

Les volumes de demandeur d’emploi inscrits a Péle emploi, communiqués mensuellement par Péle emploi, correspondent a I'exploitation
de données administratives, consolidées nationalement.
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