POLE EMPLOI AUVERGNE-RHONE-ALPES

STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATION

Département du RHONE (69)

Eléments conjoncturels et socio-économiques

Portrait de territoire (3)

&
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Avec 1 860 000 habitants, le déepartement du Rhbéne se classe au 1° rang
régional des départements les plus peuplés. Il couvre le deuxieme PIB francais
apres Paris. Le département du Rhéne constitue un espace urbain tres dense,
au dynamisme déemographique et économique affirmé. Son dynamisme est
principalement porté par la zone urbaine de Lyon, poumon économique de la
région Auvergne-Rhone-Alpes.

Bénéficiant de [limplantation de grandes entreprises industrielles
emblématiques, le Rhbéne développe par ailleurs une activité financiere et
bancaire forte. Son positionnement en fait une place importante dans les
services aux entreprises et le commerce interentreprises.

Les activités du secteur tertiaire (y compris l'intérim) représentent plus des trois
guarts de I'emploi salarié et I'industrie pése seulement 11 % de I'emploi salarié
devant la construction, 6 %.
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Portrait de territoire - Département du Rhone (69)

La population

1 860 000

habitants

+4,5%
Evolution de la
population
(entre 2013 et
2018)

40 %
Part des moins
de 30 ans

Indicateurs

Rhbéne

Auvergne-

Rhéne-Alpes

Population totale 1859 524 7 994 459
Ewolution de la population entre 2013 et 2018 +4,5% +3,1%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population +0,7% +1,3%
Contribution du solde naturel a I'éwolution de la population +3,8% +1,8%
Densité de population (hab / km?2) 572 113
Poids des 60 ans et plus parmi la population 22% 26%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 40% 36%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 53% 47%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 39% 22%

Part de familles monoparentales 16% 14%
Revenu fiscal moyen par foyer 29 263 € 27 422 €
Population active (15-64 ans) 886 979 3742 054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 65% 67%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 29% 32%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 56% 52%
Taux d'emploi parmi les femmes 62% 64%

L’emploi salarié

+6,4%

Evolution par
rapport au
niveau
d’avant-crise

956 000

Salariés

(Source INSEE)

Répartition sectorielle des salariés :

Rhéne

ARA 15%

M Industrie

6%

Evolution de I'emploi salarié par rapport au niveau
d’avant-crise, par secteur :

+10,0% 9 99 B Rhéne W ARA

+6,4%
+5,6% +5,6%
+4,2%
+2,6%
+2,1%
+0,2%" 7% I
= Il

Industrie Construction Tertiaire Tertiaire non TOTAL
marchand (dont marchand
intérim)

Construction ~ mTertiaire marchand (dont intérim) M Tertiaire non marchand
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Portrait de territoire - Département du Rhone (69)

Nombre de salariés en 2021

Top 20 des

activités : Industries alimentaires 51 930

(Effectifs salariés, Activités immobilieres 39 692

source ACOSS) Activités des organisations associatives 45 403
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 32 965
Enseignement 32387
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 24 588
Activités liées a I'emploi 31240
Industrie du papier et du carton 23180
Transports terrestres et transport par conduites 25 423
Industrie du cuir et de la chaussure 32124
Entreposage et services auxiliaires des transports 16 823
Restauration 10 206
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 9 754
Fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des équipen| 12 377
Commerce de gros, a l'exception des automobiles et des motocycles 30 488
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 18 777
Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de controle et analyses technigqy 5 800
Fabrication d'autres produits minéraux non métalliques 23731
Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire 15 360
Fabrication de meubles 2 965

Les embauches (plus d’'un mois, hors intérim)
(DPAE — cumul de juillet 2021 & juin 2022)
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. Restauration traditionnelle  [INNININIGE 20184
Les dix secteurs les plus recruteurs
(Contrats de plus d’un mois, hors Restauration de type rapide [N 16 860

intérim) Nettoyage courant des batiments I 13 915
Activités de sécurité privée I 10 120
Ingénierie, études techniques NN 9 393
Administration publique générale NN © 222
Conseil pour les affaires et autres conseils de... NI 8 168
Conseil en systémes et logiciels informatiques [INIINEGSEHE 7 304
Accueil de jeunes enfants NN 7 631

Activités hospitalieres NN 7 356
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Portrait de territoire - Département du Rhone (69)

Les offres enregistrées par Pole emploi

(Cumul de juillet 2021 a juin 2022)

Offres ‘
enregistrées |

(Cumul sur 12

mois)
CDI 101 901 62%
"Emploi durable” CDD plus de 12 mois 5 525 3%
163 150 +42,4% CDD de 7 & 12 mois 14 027 9%
Offres Surun an CDD de 4 4 6 mois 10 682 7%
collectées "Emploi temporaire" cDD de 1 & 3 mois 10 977 7%
Mission plus de 1 mois 14197 9%
"Emploi CDD moins d'1 mois 5004 3%

occasionnel" Mission moins d'1 mois 839

163 152

Les dix métiers les plus
recherchés par les employeurs :

I 5 698

Assistance auprés d'adultes

I 4 481

Services domestigues

—— 4002

Magasinage et préparation de commandes

I —— 3 797

Sécurité et surveillance privées

3712

Assistance auprés d'enfants

Assistanat commercial

——— 3625

Comptabilité¢ G S 481

I 3 255

Cuisinier

I 2 836

Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation

I 2 710

Nettoyage de locaux

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi
(afin juin 2022)

Rhone Pour comparaison : ARA
: Poids public
. Poids public .
- f ‘ dans
juin-22  :dansdemande  Evol /a-1 Evol/a-1

143 000 : o demande

d'emploi ’ :

d'emploi

DEFM ABC DEFM ABC 143 040 100% -9,7% 100% -9,2%

activité réduite (cat Bou C) 63112 44% -2,2% 47% -3,2%
Accompagnement Global 2185 2% -3,5% 2% +0,4%
50ans et plus 35338 25% -5,8% 27% -5,3%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 10488 7% -6,8% 9% -6,0%
résidant QPV 22 260 16% -8,1% 9% -7,9%
bénéficiaires du RSA 27431 19% -8,8% 17% -9,3%
o femmes 72 004 50% -9,6% 53% -8,5%
= 9, 7 A) niveau infra-Bac 65416 46% -10,2% 52% -9,8%
sur un an bénéficiaires de I'ASS | 6228 4% -12,8% 5% -12,4%
aucune activité (cat. A) 79928 56% -14,8% 53% -13,9%
inscrits depuis plus d'un an 65918 46% -15,0% 46% -15,0%
moins de 25 ans 15049 11% -17,1% 11% -15,5%
durablement éloignés de I'emploi 28478 20% -27,8% 19% -27,4%
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Portrait de territoire - Département du Rhone (69)

Evolution annuelle de la demande

d’emploi, par typologie de public DEFM ABC -9,7% I—

Poids des publics spécifiques
dans la demande d’emploi

Surreprésentation (par rapport a 449,47

la moyenne régionale) :
résidant en QPV, Cat. A

Les 20 métiers les plus recherchés
par les demandeurs d’emploi

activité réduite (cat Bou C)
Accompagnement Global
S50ans et plus

Bénéficiaires Obligation d'Emploi
résidant QPV

bénéficiaires du RSA
femmes

niveau infra-Bac
bénéficiaires de I'ASS
aucune activité (cat. A)
inscrits depuis plusd'un an
moins de 25ans

i . -27,8%
durablement éloignés de I'emploi

M Rhéne

25927%
16%
% 9%
% 2%

50%‘53% 52%

-2,2% .

3:5% —

-5,8% I

-6,8% I

-8,1% I

-8,8% I

-9,6% I

-10,2% I

-12,8% I——

-14,8% I

-15,0% I

B ARA

o,
56 /%3%
4696%

(-]
11911% II

-17,1%
|

20549

Cat. BC Acco. Seniors BRSA FemmesInfra-Bac ASS Cat. A Jeunes éloignés
Glo. de
I'emploi

Assistance auprés d'enfants

Nettoyage de locaux

Magasinage et préparation de commandes
Secrétariat

Conduite et livraison par tournées sur courte distance
Vente en habillement et accessoires de la personne
Employé polyvalent de restauration

Accueil et renseignements

Mise en rayon libre-service

Services domestiques

Conduite de transport de marchandises sur longue...

Assistance auprés d'adultes

Conduite d'engins de déplacement des charges
Assistanat commercial

Agent administratif

Sécurité et surveillance privées

Comptabilité

Artiste de la musique et du chant

Manutention manuelle de charges

Education et surveillance au sein d'établissements...

I /02

I 5532
I 1737
I 2074
I 0 205
I /551
I 517
I 7349

I (157

I 2127

I 1031

I 1330

I 1760

I 1690

I 1630

I 1668

I 1667

I 1615

I 1605

I 1507
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Portrait de territoire - Département du Rhone (69)

Le taux de chOmage (au sens INSEE / BIT)

A fin mars 2022 — Source INSEE
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Taux de chémage au 1°" trimestre 2022

Taux de chomage
Cl<5%

[ JDe5a6%
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Bloe7at%
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Par département Par zone d’emploi

RAPPEL : Le taux de chomage n’est pas calculé a partir du nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi.

Le taux de chdmage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est
calculé trimestriellement par 'INSEE, a partir de 'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu’au niveau des zones d’emploi.

Le nombre de chémeurs (en sens du BIT) et le nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a Péle emploi ne coincident
pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a P6le emploi n’est pas comptabilisé comme un demandeur d’emploi.

Les volumes de demandeur d’emploi inscrits a Péle emploi, communiqués mensuellement par Péle emploi, correspondent a I'exploitation
de données administratives, consolidées nationalement.
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