POLE EMPLOI AUVERGNE-RHONE-ALPES

STATISTIQUES, ETUDES ET EVALUATION

Département de la HAUTE-SAVOIE (74)

O

Portrait de territoire (:)

Eléments conjoncturels et socio-économiques

pole emploi

T4 2021

Département atypique du fait de sa proximité avec la Suisse et Geneve plus
particulierement, le département de la Haute-Savoie est lI'un des plus
dynamiques de France du point de vue de sa démographie. Sous l'influence de
la croissance économique de la métropole genevoise, la population de Haute-
Savoie augmente plus fortement qu’ailleurs dans la région, et aujourd’hui, pres
d’un actif haut-savoyard sur cinq travaille en Suisse.

La structure de I'emploi se modifie. Les services prennent une importance de
plus en plus grande, notamment les emplois « résidentiels », en lien direct avec
la croissance démographique. A I'inverse, le nombre d’emplois industriels est en
recul, ce qui coincide notamment avec le recours de plus en plus fréquent a la
sous-traitance de services support autrefois intégrés dans les entreprises. Des
spécificités industrielles perdurent : fabrication de machines et équipements, de
produits métalliques (décolletage dans la Vallée de ['Arve), industrie
pharmaceutique... L’emploi est également marqué par une forte saisonnalité liée
a l'activité touristique.

Le taux de chdmage est en dessous de la moyenne régionale et est relativement
bas dans les zones d’emploi du Mont Blanc et d’Annecy.
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La population

816 700

Habitants

+6,1%
Evolution de la
population
(entre 2013 et
2018)

36 %
Part des moins
de 30 ans

L’emploi salarié

280 500

Salariés

Indicateurs

Haute-

Savoie

Auvergne-

Rhoéne-Alpes

Population totale 816 699 7 994 459
Ewolution de la population entre 2013 et 2018 +6,1% +3,1%
Contribution du solde migratoire & I'éwolution de la population +3,2% +1,3%
Contribution du solde naturel a I'éwolution de la population +2,9% +1,8%
Densité de population (hab / km?2) 178 113
Poids des 60 ans et plus parmi la population 22% 26%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 36% 36%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 38% 47%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 12% 22%

Part de familles monoparentales 15% 14%
Revenu fiscal moyen par foyer 35 558 € 27 422 €
Population active (15-64 ans) 419 677 3742054
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 73% 67%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 39% 32%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 58% 52%
Taux d'emploi parmi les femmes 69% 64%

(source INSEE )

+4,4%
+3,8%
+0,3 %
Evolution par
rapport au
niveau
d’avant-crise
|
-0,5%
-2,3%
Industrie Construction

Répartition sectorielle des salariés :
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Haute-

0,
Savoie 2

ARA

B Tertiaire marchand (dont intérim)

M Industrie Construction

+2,1%

+1,6%

I +1,3%

Evolution de I'emploi salarié par rapport au niveau
d’avant-crise, par secteur :

B Haute-Savoie

B ARA

+1,6%

|

TOTAL

-0,2%
Tertiaire Tertiaire non
marchand (dont marchand
intérim)

M Tertiaire non marchand
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Top 20 des Nombre de salariés en 2020 o
activités : — - -
Commerce de détail, a I'exception des automobiles et des motocycles 24 610
(effectifs salariés 2020, | Travaux de construction specialisés 15904
source ACOSS) Fabrication de produits métalliques, a I'exception des machines et des équipements 12 476
Restauration 11 024
Commerce de gros, a I'exception des automobiles et des motocycles 10 464
Activités liées a I'emploi 9021
Transports terrestres et transport par conduites 8416
Action sociale sans hébergement 7 455
Fabrication de machines et équipements n.c.a. 6 633
Services relatifs aux batiments et aménagement paysager 6 331
Activités pour la santé humaine 5685
Industries alimentaires 5244
Commerce et réparation d'automobiles et de motocycles 5189
Hébergement 4746
Hébergement médico-social et social 4615
Activités juridiques et comptables 3872
Activités d'architecture et d'ingénierie - activités de contrdle et analyses techniques 3598
Activités immobilieres 3544
Enseignement 3293
Activités des services financiers, hors assurance et caisses de retraite 3262

Les embauches (plus d’'un mois, hors intérim)
(DPAE — cumul d’avril 2021 a mars 2022)
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2020 2021 2022
Restauration traditionnelle NS 15831
Les dix secteurs les plus recruteurs Hotels et hébergement similaire NN 10 886

(contrats de plus d’un mois, hors intérim) Restauration de type rapide NN 5 993

Administration publique générale I 5 085
Nettoyage courant des batiments | 4 975
Téléphériques et remontées mécaniques [N 4 044
Hébergement touristique et autre hébergement... I 3 915
Supermarchés [N 3 228
Hypermarchés [ 2 756

Boulangerie et boulangerie-patisserie [l 2 308
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Les offres enregistrées par Pole emploi

(Cumul d’avril 2021 a mars 2022)

56 550
Offres

+ 89,3%

X sur un an
collectées

Les dix métiers les plus
recherchés par les employeurs :

Offres ‘
enregistrées |

(Cumul sur 12 |

moais)
CDI 27 369 48%
"Emploi durable” CDD plus de 12 mois 2316 4%
CDD de 7 a 12 mois 4 136 7%
CDD de 4 a 6 mois 9 365 17%
"Emploi temporaire” CDD de 1 & 3 mois 7163 13%
Mission plus de 1 mois 5 280 9%
"Emploi CDD moins d'1 mois 582 1%
occasionnel" Mission moins d'1 mois 335 1%

Cuisinier

Serveur en restauration
Nettoyage de locaux
Services domestiques
Mise en rayon libre-service

Vente en alimentation

Magasinage et préparation de commandes

Employé d'étage

Intervention socioéducative

Employé polyvalent de restauration

—— 2 886

I 2 476

I 1252
I 1089
I 1086
I 1074
I 1046
I 1003
I 977
I 390

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi

(a fin mars 2022)

Haute-Savoie
- Poids public
59 290 mars-22  dans demande.
d'emploi
DEFM ABC DEFM ABC 59 293 100%
activité réduite (cat B ou C) 26677 45%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 3627 6%
bénéficiaires de I'ASS 1992 3%
50ans et plus 15537 26%
Accompagnement Global 762 1%
femmes 30323 51%
- 1 5 2 % résidant QPV 1327 2%
’ niveau infra-Bac 29191 49%
sur un an inscrits depuis plus d'un an 25856 44%
bénéficiaires du RSA 6371 11%
aucune activité (cat. A) i 32616 55%
durablement éloignés de I'emploi 10505 18%
moins de 25 ans 5279 9%

Evol / a-1

-15,2%

+4,9%

-2,0%

-8,5%

-8,7%
-12,9%
-13,3%
-13,4%
-15,1%
-15,5%
-16,6%
-26,7%
-27,6%
-28,5%

Pour comparaison : ARA

Poids public

dans
demande
d'emploi
100%
46%
9%
5%
27%
2%
52%
9%
52%
47%
17%
54%
20%
12%

Evol/a-1

-10,4%
+2,6%
-4,4%
-7,3%
-5,0%
-5,6%
-9,5%
-8,0%
-10,3%
-14,3%
-11,0%
-19,2%
-24,5%
-19,7%
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Evolution annuelle de la demande DEFM ABC -15,2% EE——
d’emploi, par typologie de public activité réduite (cat Bou C) I +4,9%

Bénéficiaires Obligation d'Emploi -2,0% 1

bénéficiaires de I'ASS -8,5% I

S50ans et plus -8,7% I

Accompagnement Global 12—

femmes -13,3% I

résidant QPV -13,4% I

niveau infra-Bac -15,1% I

inscrits depuis plus d'un an -15,5% I

bénéficiaires du RSA -16,6% I

aucune activité (cat. A) -26,7% I
durablement éloignés de I'emploi  -27,6% I

moins de 25ans  -28,5% I

Poids des publics spécifiques

. B Haute-Savoie ® ARA
dans la demande d’emploi

. . 55%s5 494
Surreprésentation (par rapport a la 51%52% 29982%
oy 46%
moyenne régionale) : 45% aa%,
aucune activité (cat. A)
26%27%
1899%
%
6%
I ul
Cat. BC Seniors  Acco. Femmes QPV Infra-Bac BRSA Cat. A éloignés Jeunes
Glo. de
I'emploi

Assistance auprés d'enfants I (137
Les 20 métiers les plus recherchés Secrétariat I 1573
par les demandeurs d’emploi Vente en habillement et accessoires de la personne  IEEEEEEEEEEE———— 1502
Nettoyage de locaux I 1418
Magasinage et préparation de commandes NN 1013
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage I 1115
Mise en rayon libre-service I 1005
Serveur en restauration NN 00/
Cuisinier NG 085
Services domestiques NGNS 006
Conduite et livraison par tournées sur courte distance I 274
Conduite d'équipement d'usinage I 25/
Accueil et renseignements I 248
Assistanat commercial TGN 77

Maontage - assemblage mécanique I 716

Maconnerie IS 78

Comptabilité I 75
Hote de caisse NN (34
Conduite de transport de marchandises sur longue... I )9
Entretien des espacesverts IS 19
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Le taux de chOmage (au sens INSEE / BIT)

A fin décembre 2021 — Source INSEE
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Taux de ch6mage au 4°™¢ trimestre 2021

Par département Par zone d’emploi

RAPPEL : Le taux de chomage n’est pas calculé a partir du nombre de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi.

Le taux de chémage donne la proportion de chdmeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est
calculé trimestriellement par 'INSEE, a partir de 'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu’au niveau des zones d’emploi.

Le nombre de chémeurs (en sens du BIT) et le nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a P6le emploi ne coincident
pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a P6le emploi n’est pas comptabilisé comme un demandeur d’emploi.

Les volumes de demandeur d’emploi inscrits a Péle emploi, communiqués mensuellement par Péle emploi, correspondent a I'exploitation
de données administratives, consolidées nationalement.
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